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Apresentacio

Em consonancia com o Plano Nacional de Educagao (PNE), Lei Federal n°
13.005/2014, e com o Plano Estadual de Educacao (PEE), Lei Estadual n°® 11.422/2022,
aLein® 684/2015, de 08 de setembro de 2015, que institui o Plano Municipal de Educagao
de Confresa-MT, ressalta a necessidade de monitoramento continuo e avaliagdes
periddicas, com o envolvimento das instancias responsaveis ¢ a adequada mobilizagao
social para acompanhar sistematicamente o esfor¢o de implementacdo das metas e
estratégias do plano.

O presente Relatério de Monitoramento contempla o periodo de janeiro de 2023
a dezembro de 2024 e foi elaborado com base nos procedimentos metodoldgicos
estabelecidos no documento PNE em Movimento: Caderno de Orientagbes para
Monitoramento e Avaliag¢dao dos Planos Municipais de Educagao.

Com a publicag@o do Relatério de Monitoramento das Metas do Plano Municipal
de Educacdo (PME) — 2024, a Equipe Técnica, instituida por meio da Portaria n°
272/2023/SME, apresenta a sociedade os resultados do trabalho desenvolvido, os quais
servirdo de subsidio para a avaliagdo do PME vigente e para o planejamento de politicas
publicas educacionais do préximo decénio, visando assegurar o direito a educacao publica
de qualidade para todos.

Por meio deste relatorio, a Equipe Técnica convida toda a comunidade escolar,
bem como as autoridades locais e a sociedade civil, a refletirem sobre a atual realidade
educacional do municipio de Confresa, a fim de contribuir para a construgdo de novas
propostas e estratégias de politicas publicas, com metas claras, viaveis e alinhadas as
necessidades locais, garantindo o acesso, a permanéncia € o sucesso escolar em uma

educacao publica de qualidade.
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1 — Identificacao

Municipio

Confresa — MT

UF: Mato Grosso

Plano Municipal de
Educaciao

Lei Municipal n°® 684/2015

Periodo de Monitoramento

2023-2024

Equipe Técnica

-Weslene Barbosa de Souza Freitas
- Méssia da Silva Coelho Martins

- Maria Aparecida Martins Souza

- Neures Batista de Paula Soares

Ato legal - PORTARIA N°
180 /2025/SME

Contato de referéncia

Weslene Barbosa de Souza de Freitas

Telefone:(66) 984258727

E-mail: secretaria@educa.confresa.mt.gov.br
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2 — Introducao

O Plano Municipal de Educagdao — PME/Confresa (2015-2025) foi instituido
ap6s um amplo processo de construcdo coletiva, articulando estrategicamente os
diferentes segmentos da Educacdo Basica do municipio. A elaboragdo inicial ocorreu
dentro das unidades escolares, com participagdo ativa das comunidades, de modo que o
texto consolidado resultou de debates, consultas e aprovacao em primeira instancia pelas
escolas e, posteriormente, pelas comissdes criadas especificamente para esse fim.

Apos essa etapa, uma equipe técnica assumiu a responsabilidade de sistematizar
o documento final, revisando sua reda¢do e encaminhando-o novamente a apreciagdo
publica. Em audiéncia com representantes da categoria e da comunidade escolar, o texto
foi discutido, ajustado e aprovado. Em seguida, a Secretaria Municipal de Educagao
submeteu o documento final ao Poder Executivo, que realizou os tramites necessarios
para sua apreciacdo pelo Legislativo, culminando na aprovacao da Lei Municipal n°® 684,
em setembro de 2015.

Em 2017, dois anos ap6s a aprovacao do PME e trés anos apos o inicio da
vigéncia do Plano Nacional de Educacdo (PNE), foi realizado o primeiro processo formal
de monitoramento e avaliagdo do PME de Confresa, seguindo orientagdes do Ministério
da Educagdo, por meio da Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso —
SEDUC/MT. A partir da Portaria n® 006/2017, formaram-se duas equipes: uma equipe
técnica € uma comissdo coordenadora, responsaveis pelo estudo, monitoramento,
avaliagdo e alinhamento do plano municipal as diretrizes do PNE.

O trabalho desenvolvido pelas equipes, pautado nas orientacdes técnicas e
formagdes oferecidas pelo MEC/SEDUC-MT, evidenciou que o PME de Confresa
apresentava desalinhamentos significativos em relacdo ao PNE. Diante disso, iniciou-se
um processo de reorganizagdo das metas e estratégias, que incluiu supressoes, alteragoes
e insercoes realizadas com base em analise critica das equipes envolvidas. Apesar dos
avancos e da aprovagdo coletiva em audiéncia publica na Camara Municipal, o
documento revisado ndo chegou a tramitar no Legislativo para sua validacdo. Assim, o
PME de Confresa permaneceu com a mesma estrutura elaborada originalmente em 2015.

Nos anos seguintes, especialmente com as orientagdes mais recentes do MEC,

as formacgdes ofertadas pela SEDUC/MT e o contetido do Relatorio Técnico Conclusivo
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emitido pelo Tribunal de Contas de Mato Grosso (TCE/MT), novas inconsisténcias
passaram a ser apontadas quando o PME ¢ comparado ao PEE e ao PNE. Essas
inconsisténcias incluem, inicialmente, a prépria organizagdo textual do documento,
estruturado em capitulos que tratam de: I — O Papel do Municipio, Financiamento e
Controle Social; Il - Formacao e Valorizagao dos Profissionais da Educagao; III — Niveis,
Modalidades e Especificidades de Ensino; IV — Gestdo Democratica e Qualidade da
Educacdo. Cada capitulo ¢ composto pelos topicos Diagnostico, Diretrizes, e Metas ¢
Estratégias.

No entanto, no topico Diagnostico, observa-se fragilidade na apresentagdo de
dados, auséncia de indicadores e insuficiéncia de parametros quantitativos, dificultando
o acompanhamento sistematico das metas ao longo dos anos, incluindo os ciclos de
monitoramento de 2023 e 2024.

Quanto a distribuicao de metas e estratégias, mantém-se a seguinte configuracao:

* Capitulo I — 1 meta e 57 estratégias;

* Capitulo II — 0 metas e 23 estratégias;

* Capitulo III — 7 metas e 97 estratégias;

* Capitulo IV — 0 metas e 8 estratégias.

O Capitulo III, subdividido em diversas modalidades e etapas da educagao, retine
o maior nimero de metas. Contudo, a maior parte delas ndo apresenta alinhamento
adequado ao PNE e carece de indicadores que viabilizem seu monitoramento, inclusive
no ciclo mais recente.

Além disso, o plano apresenta metas e estratégias de maneira desordenada,
dificultando a distin¢ao entre elas e comprometendo a clareza do documento. Em alguns
capitulos, a meta ndo ¢ identificada; em outros, embora ndo cumpra todos os critérios
essenciais, € possivel extrair das estratégias aquelas que mais se aproximam de uma
formulagdo de meta — como ocorre no capitulo referente & Educagdo Infantil.

Considerando que uma meta deve especificar um objetivo mensuravel e
temporal, identificaram-se apenas oito metas efetivas no PME. Destas, somente duas
guardam alguma correspondéncia com o PNE. Em razdo da organizagdo adotada no
documento municipal, a numeragdo das metas do PME ndo coincide com a do PNE. A
Meta 2 do PME, por exemplo, se aproxima da Meta 1 do PNE, enquanto a Meta 1 do
PME se relaciona parcialmente a Meta 20 do PNE.
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Essas constatagdes, reafirmadas durante os processos de monitoramento
realizados nos anos de 2023 e 2024, evidenciam a necessidade de que tais apontamentos
sejam considerados na elaboragdo do proximo Plano Municipal de Educagao, de forma a
assegurar maior clareza, coeréncia normativa e efetividade nos mecanismos de

acompanhamento e avaliagdo das metas e estratégias educacionais.
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QUADRO 1 - Correlacio entre as metas dos planos de educag
PNE PEE PME METAS NIVEL DE EDUCACAO / ETAPA / MODALIDADE
ESPECIFICAS/PME

1 1 2 4e5 Ed. Infantil

2 2 -- 6e7 Ens. fundamental

3 3 -- -- Ensino Médio

4 4 -- -- Educacao Especial/Inclusiva

5 5 -- -- Alfabetizagao Inf.

6 6 -- -- Educacdao em Tempo Integral (ETI)

7 7 -- -- Qualidade da Educagdo Basica

8 8 -- 8 Diversidades Educacionais

9 9 -- -- Alfabetizagao EJA

10 10 -- -- EJA Integrada a EPT

11 11 -- -- Educacao Profissional Técnica (EPT)

12 12 -- -- Educacao Superior

13 13 -- -- Qualidade da Educagao Superior — Titulagdo Docente

14 14 -- -- Pos-graduagao

15 15 -- -- Formacao dos Profissionais da Educacao Basica

16 16 -- 3 Formacgdo Continuada dos Profissionais da Educacao

Bésica

17 17 -- -- Valorizacdo dos Profissionais do Magistério

18 18 -- -- Valorizagao da carreira dos
Profissionais da Educagdo Basica e Superior Publica

19 19 -- -- Gestao Democratica da Educagao

20 20 1 -- Investimentos Publicos na Educagao Publica

Fonte: Elaboragao propria baseado no material da formacao (DRE).
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Como demonstra o quadro 1, as metas 1 e 2 sdo as que mais se aproximam das
metas dos outros planos. Ja as metas 3,4, 5, 6 ¢ 7 ndo se alinham ao PNE, porém, referem-
se a mesma etapa ou modalidade de ensino. A Meta 8 do PME, apesar de corresponder a
Meta 8 do PEE e do PNE, nao contempla toda a Diversidade Educacional, referindo-se
apenas as criangas indigenas de 4 e 5 anos de idade.

A lei do Plano Municipal de Educacdo — PME/2015 determina que a cada dois
anos, ou a qualquer tempo, extraordinariamente, o Plano seja avaliado em um Férum com
a participacdo de autoridades do Executivo e Legislativo, educadores e representantes da
sociedade civil, cabendo ao Legislativo Municipal aprovar as medidas legais decorrentes,

com vistas a corre¢do de deficiéncias e distorg¢des.
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3 — Notas metodoldogicas

Seguindo as orientagdes da DRE e do MEC, durante o processo de
monitoramento do quadriénio 2019 a 2022, a equipe nao realizou alteragdes no conteudo
do PME, considerando que os planos deveriam ser monitorados exatamente conforme
foram aprovados.

Dessa forma, o monitoramento do biénio 2023 e 2024 foi realizado seguindo o
modelo do quadriénio anterior, no qual o trabalho se concentrou exclusivamente no
acompanhamento da execug¢do das metas referentes ao periodo.

Os resultados dessa analise compdem tanto o presente relatdrio quanto as Fichas
I, IT e III — instrumentos oficiais de monitoramento utilizados pela Equipe Técnica
Municipal, que servirdo de referéncia para processos posteriores de avaliagao.

Para assegurar a qualidade do monitoramento, foram promovidas reunides
presenciais e virtuais com a coordenagdo da DRE.

As atividades iniciaram-se com a defini¢do de uma agenda de trabalho que
atendesse as orientagdes recebidas e as demandas levantadas pela equipe. Essa
organiza¢do incluiu momentos destinados ao estudo detalhado do PME, as formacgdes
internas, ao preenchimento das fichas de monitoramento, a producao do relatorio analitico
e ao envio do material conclusivo a DRE/Confresa.

O processo de monitoramento baseou-se nos seguintes procedimentos: -
preenchimento das Fichas I, IT e III (2023 e 2024);

- Levantamento de dados de MDE, FUNDEB, Censo Escolar e relatérios
financeiros;

- Acompanhamento das a¢des desenvolvidas pelas unidades escolares;

- Andlise dos indicadores utilizando formulas padronizadas pelo MEC;

- Discussdes com a equipe técnica e conselhos municipais.

Os resultados foram sistematizados conforme o modelo oficial disponibilizado

pela Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso.
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4 — Relaciao das metas do Plano Municipal de Educacao

Durante o monitoramento, a Equipe Técnica identificou que o PME possui 8 (oito)
metas, das quais, apenas 2 (duas), Meta 1 e Meta 2, possuem relacdo com as metas do
PNE. Mesmo possuindo relagao, as Metas 1 e 2 precisam ser melhoradas em momento
oportuno por ndo possuirem caracteristicas de meta e/ou estratégias que garantam a sua
execugdo. O monitoramento ndo tem como objetivo corrigir o que quer que seja no Plano.
O trabalho de corre¢do do PME, para adequacdo ao PNE e PEE, sera realizado no
momento da Avaliagdo do Plano Municipal que acontecera em data futura nas condigdes
que exige a Lei Municipal n® 684 de 08 de setembro de 2015.

Outra observagao também foi a falta dos indicadores e das formulas pelas quais
seriam mensurados os niveis de alcance e de execugdo das metas. Pelo fato da Equipe
Técnica precisar dos indicadores para monitorar as metas, foi orientado pela coordenagado
regional, que utilizasse os indicadores do PEE ou do PNE para as metas em consonancia
com tais planos, e que criasse indicadores para as metas, mensuraveis, especificas do
plano municipal. Dessa forma foram criados os indicadores para as metas possiveis de
serem mensuradas como mostra o quadro 2, na proxima pagina.

Observa-se que, em alguns casos, ndo foi criado o indicador pelo fato de algumas
metas ndo serem quantificaveis ou ndo estarem em evidéncia, como por exemplo, nos
capitulos II e IV. Outras, porém, possuem mais de um indicador por serem metas
compostas, como a Meta 2 da Educacdo Infantil que se subdivide por faixa etaria, sendo
um indicador para o atendimento das criangas de 0(zero) a 3(trés), e outro para 4(quatro)
e 5(cinco) anos de idade. O capitulo III ¢ dividido em 11(onze) topicos, mas apenas 3(trés)

possuem metas.
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Quadro 2: Resumo do nimero de metas, indicadores e estratégias do PME/Confresa.

CAPITULO/TOPICO METAS INDICADORES ESTRATEGIAS

I/UNICO MO1 01 57

II/UNICO - - 23
[IVEDUCACAO DA INFANCIA MO02 02 01
[I/EDUCACAO DA INFANCIA MO03 01 -
III/EDUCACAO DA INFANCIA MO04 — 01
[I/EDUCACAO DA INFANCIA MO05 02 09
[I/ENSINO FUNDAMENTAL MO06 04 02
III/ENSINO FUNDAMENTAL MO07 - 09
[II/ENSINO MEDIO -- -- 03
[I/EDUCACAO PROFISSIONAL - - 08
[II/ENSINO SUPERIOR -- -- 05
[II/EDUC. JOVENS E ADULTOS - - 02
[I/EDUCACAO DO CAMPO - - 16
III/EDUCACAO INDIGENA MO8 01 12
II/EDUCACAO AMBIENTAL - - 08
III/EDUCACAO ESPECIAL -- -- 13
[II/RELACOES ETNICO RACIAIS E DIVERSIDADE - - 08
IV/UNICO - - 08
TOTAL 08 11 185

Fonte: Elaboracao propria (SME).
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Meta 1 — ESTABELECER AUMENTO DE 0,5 % (ZERO VIRGULA CINCO POR CENTO) AO ANO, DA VINCULACAO DE
RECURSO PARA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, DE FORMA A GARANTIR, EM PRAZO DE 5 (CINCO)

ANOS, A CONTAR DO EXERCICIO FINANCEIRO 2016, A APLICACAO DE 27,5% (VINTE E SETE VIRGULA CINCO POR

CENTO).
Prazo -
1A - Percentual de aplicagio das receitas de impostos e transferéncias vinculadas a educacio em MDE (minimo de 25% para estados, DF e
municipios)
Finalidade:
Dimensionar o nivel de aplicacdo dos impostos e transferéncias dada a obrigatoriedade de se aplicar o limite minimo constitucional de 25% (art. 212
Indicador | da CF).
1A Método de Afericao:
(Valor aplicado em MDE / Valor das receitas resultantes de impostos e transferéncias) x 100.
Fonte: https://www.fnde.gov.br/siope/indicadoresFinanceirosEEducacionais.do?acao
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta --- 25,5% 26% 26,5% 27% 27,5% 27,5% 27,5% 27,5% 27,5%
prevista
Indicador | 30,99% 26,81% 27,61% 26,32% 25,07% 25,96% 26,28% 26,6% 25,48% 26,82%
Nivel de 91,16% 94,40% 95,56% 96,73% 92,65% 97,53%
Alcance
Nivel de 169,63% 144,13% 134,96% 125,79% 157,87% 119,48%
Execuc¢io
. PPA — Plano Plurianual https://leismunicipais.com.br/plano-plurianual-2022-2025-confresa-mt
Previsao . . .. . g . .
Orcament LDO — LeT de D1retr1z’e.s Orgamentarias/ h.ttps://1.ellsm.un101pals.co.m.br/le.l-organlca—confresa—mt
. LOA — Lei Orgamentaria Anual/ https://leismunicipais.com.br/lei-organica-confresa-mt
aria Planejamento do Fundeb
Analise Em 2023, o municipio de Confresa-MT aplicou 25,48% das receitas de impostos e transferéncias em MDE, valor inferior a2 meta prevista de 27,5%, e
Critica

também abaixo do resultado alcancado em 2022 (26,6%). Esse desempenho representa um nivel de alcance de 92,65% e um nivel de execu¢ao de 157,87%,
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https://www.fnde.gov.br/siope/indicadoresFinanceirosEEducacionais.do?acao

indicando retrocesso em relagdo ao exercicio anterior € mostrando que, embora o municipio mantenha a aplicagdo acima do limite constitucional de 25%, ainda
ndo atingiu a meta do PME.

No exercicio de 2024, observou-se recuperagio gradual, com aplicagdo de 26,82%, aproximando-se da meta prevista (27,5%). O nivel de alcance atingiu
97,53%, demonstrando melhora na propor¢do de recursos destinados a manutencdo e desenvolvimento do ensino. O nivel de execucdo foi de 119,48%,
revelando maior coeréncia entre o valor aplicado e o objetivo planejado, embora ainda sem atingir integralmente o percentual proposto pelo plano

De modo geral, o municipio avancou entre 2023 e 2024, com crescimento de 1,34 pontos percentuais na aplicagdo em MDE, o que evidencia esforco de
recomposi¢do do investimento educacional apds o declinio de 2023.

Ainda assim, o cumprimento integral da meta (27,5%) permanece pendente, exigindo continuidade nas agdes de gestdo orcamentaria e financeira da educagéo

municipal.
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Meta 2 - GARANTIR O ACESSO DAS CRIANCAS DE QUATRO (4) A CINCO (5) ANOS NA EDUQACAO INFANTIL, ATENDENDO-
SE AS SEGUINTES ESPECIFICIDADES: A) DE ZERO (0) A (3) ANOS O ATENDIMENTO SERA OFERECIDO NAS CRECHES. B)

DE QUATRO (4) A CINCO (5) ANOS, O ATENDIMENTO SERA OFERECIDO NOS CENTROS E NAS ESCOLAS DE EDUCACAO

INFANTIL.
Prazo - 2025

2A - Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequentam a escola/CMEL.
Finalidade: Verificar o cumprimento da Lei de obrigatoriedade e de Universalizagdo do atendimento educacional para criancas de 4 e 5 anos.
Meétodo de Afericdo:
(Numero de criangas de 4 e 5 anos matriculadas em escolas ou CMEIs / Numero da populagdo de 4 e 5 anos em Confresa) x 100.

Indicador Fonte:

2A https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiN2ViINDB]NDEtMTMO0OC00ZmFhLWIyZWYtZjl1 Y]jUONzQzMTJhliwidCI61j12ZjczODK3LWM4Y WMtNGIxZS05NzhmLWVh
NGMwNzcOMzRiZiJ9
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvbr.def
https://primeirainfanciaemdados.org.br/municipios/confresa-mt/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta ? 100% 100% 100% 100% 100%
prevista

Indicador 84,1% 86% 80,7% 84,5% 103,79% 106,59%
Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequentam a escola/creche.
Finalidade:
Verificar o percentual de criangas de 0 a 3 anos que frequentam a escola ou creche na rede municipal de Confresa.

Indicador Método de Aferigao:

2B (Numero de criangas de 0 a 3 anos matriculadas em escolas ou creches / Numero da populagdo de 0 a 3 anos em Confresa) x 100
Fonte:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiN2VINDB]NDEtMTM00OC00ZmFhLWIyZWYtZjl1YjUONzQzMTJhliwidCI61j12ZjczODKk3LWM4Y WMtNGIXxZS05NzhmL WVh
NGMwNzcOMzRiZiJ9
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2ViNDBjNDEtMTM0OC00ZmFhLWIyZWYtZjI1YjU0NzQzMTJhIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2ViNDBjNDEtMTM0OC00ZmFhLWIyZWYtZjI1YjU0NzQzMTJhIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvbr.def
https://primeirainfanciaemdados.org.br/municipios/confresa-mt/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2ViNDBjNDEtMTM0OC00ZmFhLWIyZWYtZjI1YjU0NzQzMTJhIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiN2ViNDBjNDEtMTM0OC00ZmFhLWIyZWYtZjI1YjU0NzQzMTJhIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-basica
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http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvbr.def
https://primeirainfanciaemdados.org.br/municipios/confresa-mt/

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
prevista
Indicador 4,8% 12,5% 10,5% 9,8% 10,7% 13,69% 13,06%
. o PPA — Plano Plurianual https://leismunicipais.com.br/plano-plurianual-2022-2025-confresa-mt
Previsao . o g s S . .
Orcamenti LDO — Le¥ de D1retr12’e§ Orgamentarias/ thps.//le{smunlclpals.cqm.br/lql-organlca-confresa—mt
ria LOA — Lei Orgamentaria Anual/ https://leismunicipais.com.br/lei-organica-confresa-mt
Planejamento do Fundeb
Em 2023, o municipio de Confresa apresentou taxa de atendimento de 103,79% para criangas de 4 ¢ 5 anos, elevando-se para 106,59% em 2024, evidenciando
a manutencgdo da universalizag@o do atendimento e a ampliacdo da cobertura educacional.
Os percentuais superiores a 100% indicam que o nimero de matriculas supera a populagdo estimada para a faixa etaria, situacdo que pode ser explicada,
principalmente, pela ampliagdo das matriculas ap6s o Censo Demografico de 2022, sem correspondente atualizag@o imediata das estimativas populacionais.
Soma-se a esse fator a dindmica econdmica local, marcada pela atividade agricola, que atrai trabalhadores de outras regides em periodos especificos do ano.
Esse movimento resulta em fluxo populacional sazonal, com impacto temporario no nimero de matriculas escolares, especialmente na educacédo infantil.
Destaca-se ainda que os indicadores foram calculados com base em metodologia de coorte etaria, utilizando dados do Sistema de Informagdes sobre Nascidos
Vivos (SINASC), o que pode gerar diferengas em relacdo a estimativas populacionais fixas.
Anilise Dessa forrpa, 0s result.acrlo's observados ndo configuram inconsisténcia, mas refletem tanto a ampliacdo da oferta educacional quanto as dindmicas territoriais
Critica e econdmicas do municipio.

O atendimento de criangas de 0 a 3 anos em creche permanece abaixo da meta de 50% estabelecida no Plano Nacional de Educagdo. Em 2023, o municipio
alcangou 13,69%, apresentando leve reducdo para 13,06% em 2024.Apesar da manutengdo da oferta, os indices indicam a necessidade de ampliagdo do
atendimento nessa etapa, considerada fundamental para o desenvolvimento infantil.

Ressalta-se que os percentuais foram calculados com base em dados do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), utilizando metodologia de
coorte etaria, o que pode resultar em diferengas em relag@o a painéis publicos que utilizam estimativas populacionais fixas.

Destaca-se ainda que o municipio exerce fungdo de polo regional de saude, o que impacta os registros de nascidos vivos, podendo superestimar a populagdo
local e influenciar os indicadores. Ainda assim, tal fator ndo altera substancialmente a constatagdo de que o atendimento em creche permanece aquém da
meta estabelecida.
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Meta 3 — CAPACITAR NAS TICS 100% DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL PARA ATUAREM COM OS EDUCANDOS

NA FAIXA ETARIA DE 4 E 5 ANOS DE IDADE NUM PERIODO DE 6 ANOS.

Prazo - 2021

3A - Percentual de professores que atuam na Educaciio Infantil de 4 e 5 anos com formacgio em Tecnologias Digitais.

Finalidade:

Verificar a quantidade de professores da Educacdo Infantil capacitados para atuarem com as novas tecnologias.

Método de Afericao: Numero de professores, da Educacao Infantil (Pré II-4 e 5 anos), capacitados em Tecnologias Digitais / Numero de
Indicador 3A professores da Educagio Infantil (Pré 11-4 e 5 anos) x 100.

Fonte: Secretaria Municipal de Educagido (SME).
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Meta prevista 100% 100%
Indicador - -

O PME néo apresenta estratégias para a Meta 3.

Nao ha como calcular o nivel de indicador de alcance e de execu¢do uma vez que ndo é apresentado o indicador inicial.

Nao houve um programa especifico de formagdo em TICs para os professores da Educago Infantil.

Na Rede Municipal de Educag@o de Confresa ndo ha formacdes especificas em TICs voltadas para a Educacao Infantil de 4 e 5 anos, portanto ndo ha
registro de acdes desenvolvidas para o cumprimento da Meta 3. A SME oferta formagdes que envolve as novas tecnologias da informacdo e
comunicagdo, porém de forma genérica e ndo especifica como prevé a Meta 3.

Analise Critica
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Meta 4 — IMPLANTAR UM CENTRO DE REFERENCIA PARA A EDUCACAO INFANTIL, PRIORIZANDO AS NECESSIDADES DA
CRIANCA COM ATIVIDADES, COMO A ESTIMULACAO PRECOCE, A PARTIR DA APROVACAO DO PME NUM PERIODO DE 05

(CINCO) ANOS.

Prazo - +2020

Indicador 4A

Nao se aplica

Fonte: (citar a fonte de dados do indicador)

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Meta prevista

Indicador

Analise Critica

Nao houve efetividade de ac¢des para o atingimento da Meta 4 no que se refere a criacdo do Centro de Referéncia, porém foi criada, dentro da Secretari

Municipal de Educacdo, uma equipe multidisciplinar composta por 1 psicopedagoga, 1 psicéloga, 1 fonoaudidloga e 1 assistente social que realizan
atendimentos e acompanhamentos tanto na Educag¢@o Infantil quanto no Ensino Fundamental.
O calculo dos niveis de alcance e de execugdo ndo se aplicam para a Meta 4, pois ndo possui indicador inicial.

A meta ndo foi cumprida. O prazo para a implantago era até 2020 e mesmo em 2024 ndo havia nenhuma ag@o com essa intengao.
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Meta 5—- GARANTIR QUE AS ESCOLAS ORGANIZEM GRUPOS DE CRIANCAS DE ACORDO COM AS ESPECIFICIDADES DAS FAIXAS

ETARIAS, SEGUINDO A RELACAO PROFESSOR/ALUNO, TENDO TODAS AS ESCOLAS ADEQUADAS ATE O ANO DE 2022.
Prazo - 2022

Numero de alunos por turma na Educagao Infantil 4 ¢ 5 anos.

Fonte: https://smeconfresa.com.br/documentos2023/
Portaria Composicdo de Turmas n° 001/2023 composicoes de turmas das unidades escolares da rede publica municipal de ensino de Confresa

L TG (00 para o ano letivo de 2023
Portaria de Composicio de Turmas — 001/2024
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista -- -- -- 20a25 20a25 20a25 -- 20a25 20 a25 20a25
Indicador -- -- -- 20 25 25 -- 20 20 25

Numero de alunos por turma na Educagao Infantil 0 a 3 anos.

Fonte: PORTARIA COMPOSICAO DE TURMAS N° 001/2023 COMPOSICAO DE TURMAS DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
Indicador 5B PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CONFRESA PARA O ANO LETIVO DE 2023

PORTARIA DE COMPOSICAO DE TURMAS — 001/2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista -- - - 20a25 20a?25 20a25 - 20 a 25 20 a25 20 a25
Indicador - - - 25 25 25 - - 15220 15220

Numero de alunos por turma no Ensino Fundamental anos iniciais.

Fonte: PORTARIA COMPOSICAO DE TURMAS N° 001/2022 COMPOSICAO DE TURMAS DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
Indicador 75C PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CONFRESA PARA O ANO LETIVO DE 2023

PORTARIA DE COMPOSICAO DE TURMAS — 001/2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista - - - 20a25 20a25 20a25 - 20a25 20a25 20a25
Indicador - - - 25 25 25 - - 20a27 20a27

O PME nio apresenta em seu diagndstico o numero de criangas por turma na data da elaboragdo do plano, o que impossibilita calcular os indices de
Analise Critica alcance e de execucdo da Meta 5. Apesar de as portarias estabelecerem um niimero maximo de alunos por turma, esse limite nem sempre ¢ respeitado. O
municipio de Confresa vem apresentando um crescimento populacional atipico e acelerado, o que tem dificultado o cumprimento das normas vigentes.
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https://smeconfresa.com.br/documentos2023/

Por se tratar de um municipio em pleno desenvolvimento, o governo local enfrenta desafios para construir e ampliar escolas em ritmo suficiente para
atender a crescente demanda e garantir o cumprimento das legislacdes que regem a Educacao.

Meta 6 — EQUIPAR AS ESCOLAS MUNICIPAIS, GRADATIVAMENTE, ATE 2025, COM EQUIPAMENTOS DE ESPORTES E DE

INFORMATICA EM ESPACO PROPRIO E COM PROFESSORES CAPACITADOS
Prazo - 2025

Percentual de escolas do municipio contempladas com laboratorio de informatica
Numero de escola municipais com Laboratorio de Informatica / Numero de escolas da rede municipal x 100
Fonte: Secretaria Municipal de Educacao (SME)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista - - - - - -
Indicador 55,55% 55,55% 55,55% 55,55% 18,75% 18,75%
Percentual de escolas do municipio com técnico de informatica
Numero de escola municipais com profissionais Téc. de Informatica / Numero de escolas da rede municipal x 100
Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo (SME)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador 6A

Indicador 6B

Meta prevista - - - - - -
Indicador 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Percentual de escolas do municipio com espago esportivo equipado

Indicador 6C Fonte: Secretaria Municipal de Educa¢do (SME)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Meta prevista - - - - - -
Indicador 66,66% 66,66% 66,66% 66,66% 66,66% 66,66%

Percentual de escolas com profissionais de Educagao Fisica

Indicador 6C Fonte: Secretaria Municipal de Educacao (SME)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Meta prevista - - - - - -
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Indicador | | | [ 3333% | 3333% | 3333% | 3333% | 20% | 20%
Percentual de escolas com profissionais de Educacao Fisica.
Numero de escolas municipais com profissionais de Educacao Fisica / Numero de escolas da rede municipal x 100
Indicador 6C
Fonte: Secretaria Municipal de Educacido (SME)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista - - - - - -
Indicador 33,33% 33,33% 33,33% 33,33% 20% 20%
PPA — Plano Plurianual https://leismunicipais.com.br/plano-plurianual-2022-2025-confresa-mt
Previsio LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias/ https://leismunicipais.com.br/lei-organica-confresa-mt
Orcamentaria LOA — Lei Orcamentaria Anual/ https://leismunicipais.com.br/lei-organica-confresa-mt

Planejamento do Fundeb

Analise Critica

De forma geral, a Meta 6 foi parcialmente executada nos anos de 2023 a 2024 permanecendo os mesmos niimeros de 2022 no espago esportivo.
2023 e 2024 houve redugdo no nimero de professores de educagao fisica devido o redimensionamento.

De acordo com informagdes da SME, somente uma das escolas municipais possuem laboratorio de informatica funcionando; nenhuma escola possui
técnico de informatica, por ndo existir esse cargo no plano de cargos e salario. Entre escolas do campo e urbanas, 66,66% tem quadras poliesportivas,

mas apenas 20 % tem o profissional de Educacdo Fisica
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Meta 7 - IMPLEMENTAR E ADOTAR NUM PRAZO DE 4 ANOS UM SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL,

PROVENDO ASSIM, UM MAIOR CONTROLE NA QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Prazo - 2019
NAO SE APLICA
Indicador 7A Fonte: (citar a fonte de dados do indicador)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Indicador NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Previsio | NAQ SE APLICA
Orc¢amentaria
E de entendimento da Comissdo Técnica, que essa “meta” nio possui 0s requisitos textuais que a caracterize como tal, e néo se alinha ao PNE,
- fee bem como, ndo soma diretamente ou exclusivamente para a melhoria dos indices da Educagdo Basica, pois a avaliacdo é obrigatoria para todos
Analise Critica . e .. 1
os servidores de qualquer institui¢do, reparticdo ou departamento publico.
As estratégias ndo possuem relacdo com a meta identificada e abordam assuntos diversificados.
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Meta 8 - AMPLIAR O ATENDIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL NAS ALDEIAS INDIGENAS, PARA QUE NO PRAZO
DE 06 (SEIS) ANOS SEJA COMPLETAMENTE ATENDIDA A DEMANDA ESCOLARIZAVEL, INCLUSIVE, COM A
DISPONIBILIDADE DE ESPACO FISICO NECESSARIO

Prazo - 2022
Percentual de populagdo indigena com idade entre quatro (4) e cinco (5) anos, que frequenta a escola
https://cfs.mt.on.ed.omegaeducacional.com/virtualfiles/76400000000018/Total - de - Alunos - por - Escola - - - 09-.-12-.-2025 -
15 .. 15 .. 14.pdf
. https://cfs.mt.on.ed.omegaeducacional.com/virtualfiles/76400000000018/Total - de - Alunos - por - Escola - - - 09-.-12-.-2025 -
Indicador 8A
15 .. 13 .. 18.pdf
https://infoms.saude.gov.br/extensions/sesai pop indigena/sesai pop indigena.html
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista ? ? 100% 100% 100% 100%
N° de matriculas 31 36 27 29 36 40
Indicador 78,3% 88,9%
PPA — Plano Plurianual https://leismunicipais.com.br/plano-plurianual-2022-2025-confresa-mt
Previsio LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias/ https://leismunicipais.com.br/lei-organica-confresa-mt
Or¢amentaria LOA - Lei Or¢amentaria Anual/ https://leismunicipais.com.br/lei-organica-confresa-mt
Planejamento do Fundeb
Os dados levantados demonstram avanco no atendimento da Educago Infantil Escolar Indigena no municipio de Confresa. Em 2023 foram
registradas 36 matriculas indigenas na pré-escola, correspondendo a frequéncia escolar estimada de 78,3% da populagdo indigena de 4 € 5 anos.
Ja em 2024, o nimero de matriculas aumentou para 40, elevando o atendimento estimado para 88,9%.
1. fee Os resultados indicam ampliag@o gradual do acesso das criangas indigenas a pré-escola, aproximando o municipio da meta de universalizagdo
Analise Critica . o . . . . .
do atendimento escolar nas aldeias indigenas. Contudo, os percentuais demonstram que ainda existem desafios para atingir o atendimento
integral da demanda escolarizavel prevista na Meta 8§ do PME, especialmente quanto ao fortalecimento da estrutura fisica e do acompanhamento
continuo da populagdo indigena em idade escolar. Dados estimados das Aldeias Tapitawa (Urubu Branco), Tapiparanytawa (Cdrrego da Onca)
e Buriti I1
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https://infoms.saude.gov.br/extensions/sesai_pop_indigena/sesai_pop_indigena.html

. ‘r;:.io VOCE ESPERA! 3

5 — Informacg6es complementares

No biénio de 2023 e 2024, o municipio de Confresa apresentou avangos pontuais
e manuten¢ao de desafios estruturais no cumprimento das metas do Plano Municipal de
Educagao.

Em relacdo ao financiamento da educacdo (Meta 1), observou-se melhora
significativa de um ano para o outro: enquanto em 2023 a aplicacao dos recursos em MDE
caiu para 25,48%, situando-se abaixo tanto da meta quanto do resultado de 2022, em 2024
o indice subiu para 26,82%, aproximando-se novamente da meta prevista de 27,5%. Esse
crescimento indica esfor¢o de recomposi¢do do investimento educacional no periodo.

Na Educacao Infantil, o atendimento as criancas de 4 ¢ 5 anos manteve-se em
patamar elevado, demonstrando estabilidade e continuidade na quase universalizacao da
etapa. Entretanto, o atendimento as criangas de 0 a 3 anos permaneceu muito abaixo da
meta, apresentando queda no biénio. Tal desempenho ¢ influenciado pelo crescimento
populacional e pela situacdo especifica do municipio, que recebe grande numero de
nascidos vivos de outras localidades, inflando artificialmente a populacao nessa faixa
etaria.

Além disso, destaca-se que os dados do Censo Escolar contabilizam matriculas e ndo
individuos Unicos, podendo ocorrer pequenas distor¢des estatisticas decorrentes de
transferéncias e duplicidade de cadastro. As estimativas populacionais utilizadas tém como
referéncia dados do IBGE, os quais podem apresentar defasagens em contextos de intensa
mobilidade populacional.

As demais metas da Educagdo Infantil, relativas a formacao docente em
tecnologias digitais (Meta 3), a implantagdo de um Centro de Referéncia (Meta 4) e a
organizacdo de turmas conforme faixas etdrias e proporcoes estabelecidas (Meta 5),
apresentaram pouca ou nenhuma evolu¢do no periodo. A auséncia de indicadores, de
estratégias claras e de condig¢des estruturais dificultou o monitoramento e a execugdo
dessas metas, especialmente diante do rdpido aumento populacional que pressiona o
sistema educacional.

No que se refere a infraestrutura e recursos (Meta 6), o cendrio manteve-se
praticamente inalterado entre 2023 e 2024. Apenas uma escola possui laboratorio de

informatica; nenhuma conta com técnico de informatica; 66,66% das unidades dispdem
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de quadras esportivas; e houve reducdo do nimero de profissionais de Educacao Fisica
devido ao redimensionamento de pessoal. Assim, os avangos nessa area ainda sao
limitados.

A Meta 7, relacionada a avaliagdo institucional, permaneceu sem avangos, por nao
apresentar caracteristicas que a permitam ser monitorada ou alinhada ao PNE. Ja na
Educacdo Indigena (Meta 8), os dados levantados indicam avanco no atendimento das
criangas indigenas de 4 e 5 anos no municipio de Confresa. Em 2023 foram registradas
36 matriculas indigenas na pré-escola, correspondendo a frequéncia escolar estimada de
78,3%, enquanto em 2024 foram registradas 40 matriculas, elevando o atendimento
estimado para 88,9%. Os resultados demonstram amplia¢ao gradual do acesso a Educacao
Infantil Escolar Indigena, embora a auséncia de dados oficiais desagregados da populagio
indigena por idade especifica exija a utilizacdo de estimativas técnicas para mensuragao
dos indicadores.

De modo geral, o desempenho de 2024 apresenta leve superioridade em relacdo a
2023 nas metas mensuraveis, especialmente no financiamento da educagdo e na
manuten¢do da quase universalizagdo da Educacdo Infantil para criangas de 4 ¢ 5 anos.
No entanto, os desafios persistem: baixa cobertura para criangas de 0 a 3 anos, auséncia
de execugdo em metas estruturantes, limitagdes de infraestrutura e fragilidades na propria
estrutura do PME. Esses aspectos reforcam a necessidade de revisdo, reorganizagdo e
alinhamento do plano, para garantir maior clareza e efetividade no proximo ciclo de

monitoramento.

Meta 2 — Educacao Infantil (4 e 5 anos)

Comparativo Metodologico dos Indicadores

Tabela 1 — Taxa de atendimento na pré-escola (2023-2024)

Ano Matriculas Populacio Taxa IBGE Populacio Taxa  SINASC
(INEP) IBGE (%) SINASC )
2024 | 1.408 1.293 108,89% 1.321 106,59%

Metodologia dos calculos
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Os indicadores foram calculados com base em dados do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), considerando o nimero de
matriculas na pré-escola (criangas de 4 ¢ 5 anos), em relagdo a populacdo da mesma faixa
etaria.
Foram utilizadas duas abordagens metodologicas:
1. Estimativa por projecao populacional
o Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
o Base: Censo Demografico 2022
o Caracteristica: populagdo fixa estimada
2. Estimativa por coorte etaria (mais precisa)
e Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC)
e Critério: soma dos nascidos vivos por ano correspondente a idade analisada
e Consideracao: local de residéncia da mae
.
Analise técnica
Observa-se que, em ambas as metodologias, os indicadores de atendimento na
pré-escola apresentam valores superiores a 100% nos anos de 2023 e 2024.
Essa situag@o pode ser explicada por fatores como:
» amplia¢do do nimero de matriculas ap6s o Censo Demografico de 2022;
* fluxo populacional sazonal decorrente da atividade agricola, com ingresso
temporario de familias no municipio;
+ diferencas metodoldgicas entre as bases de dados do Instituto Nacional de
Estudos ¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos
(SINASC);
* variacdes entre populacdo estimada e populacdo real calculada por coorte
etaria.
Destaca-se ainda que o municipio exerce fungdo de referéncia na area da saude,
0 que pode impactar os registros de nascidos vivos, especialmente quando considerados
por local de ocorréncia, reforcando a necessidade de utilizacao do critério de residéncia

da mae para maior precisao dos dados.
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Interpretacao dos resultados
As diferencas entre os percentuais calculados pelas metodologias IBGE e
SINASC decorrem das distintas formas de estimativa populacional:
o IBGE utiliza proje¢des demograficas com base fixa;
o SINASC permite estimativa mais dindmica, baseada em registros reais de
nascimento.
Dessa forma, os resultados obtidos por meio do SINASC apresentam maior
aderéncia a realidade local, sendo recomendados para anélises mais detalhadas no ambito

do monitoramento do PME.

Sintese avaliativa

Os dados evidenciam que o municipio atingiu e superou a meta de
universalizacdo da pré-escola para criancas de 4 e 5 anos, mantendo niveis elevados de
cobertura educacional.

As variagdes observadas entre as metodologias ndo comprometem a analise, mas
reforcam a necessidade de considerar as especificidades territoriais ¢ metodologicas na

interpretacdo dos indicadores.

Meta 2 — Educacao Infantil (0 a 3 anos)
Comparativo Metodologico dos Indicadores

Tabela — Taxa de atendimento em creche (2023-2024)

Ano Matriculas Populacgio Taxa IBGE Populagio Taxa SINASC
(INEP) IBGE (%) SINASC (%)
2023 379 2.768 13,69% 2.768 13,69%
2024 373 2.856 13,06% 2.856 13,06%

*QObs.: Para efeito de padronizagdo do relatorio, considerou-se a mesma base
populacional, tendo em vista a indisponibilidade de detalhamento atualizado por faixa
etaria no IBGE.

Metodologia dos calculos
Os indicadores foram calculados com base em dados do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), considerando o nimero de matriculas

em creche (0 a 3 anos), em relacdo a populacdo da mesma faixa etaria.

Foram adotadas duas abordagens:
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1. Estimativa por projecao populacional

o Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
e Base: projecdes populacionais
o Limitacdo: dificuldade de detalhamento anual por idade

2. Estimativa por coorte etaria (mais precisa)

e Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC)
e Critério: soma dos nascidos vivos por ano correspondente a idade (0 a 3 anos)
e Consideracao: residéncia da mae

Analise técnica

Os dados evidenciam que a taxa de atendimento em creche manteve-se em patamar
reduzido nos anos analisados, com 13,69% em 2023 ¢ 13,06% em 2024, indicando
leve retragao no periodo.

Diferentemente da pré-escola, os percentuais ndo apresentam variagdes significativas
entre metodologias, uma vez que a base populacional foi construida com maior precisao
a partir do SINASC.

Interpretacao dos resultados

Os indicadores demonstram que o municipio ainda se encontra distante da meta
estabelecida no Plano Nacional de Educacao, que prevé o atendimento minimo de 50%
das criancas de 0 a 3 anos em creche.

A baixa cobertura pode estar associada a fatores como:

e capacidade limitada da rede fisica;

» insuficiéncia de vagas ofertadas;

e demanda crescente por educacao infantil;

e priorizacgdo historica da pré-escola (etapa obrigatoria).

Sintese avaliativa

Os resultados indicam que, embora haja atendimento em creche, a cobertura ainda ¢
insuficiente frente a demanda potencial, configurando-se como um dos principais
desafios do municipio no cumprimento da Meta 2.
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Meta 8 - AMPLIAR O ATENDIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL NAS
ALDEIAS INDIGENAS (4 a 5 anos)
Comparativo Metodologico dos Indicadores

Matriculas (INEP) Populacio SESAI Indicador (%)

2023 36 46 78,3%
2024 45 40 88,9%

Metodologia dos Calculos — 2023 e 2024

Os indicadores referentes ao atendimento escolar da populagdo indigena na pré-escola
foram calculados com base nos dados do Censo Escolar da Educacdo Basica,
disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, considerando o niumero de matriculas indigenas na pré-escola em relagdo a
populagdo indigena estimada de 4 € 5 anos no municipio de Confresa.

Considerando a inexisténcia de dados oficiais desagregados da populagdo indigena
municipal especificamente para a faixa etaria de 4 e 5 anos nas bases publicas do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica, realizou-se estimativa técnica proporcional a partir
das faixas etarias disponibilizadas pela Secretaria Especial de Satde Indigena — SESAL

Ano de 2023
Foram identificadas:

e 120 criancas indigenas na faixa etaria de 0 a 4 anos;
e 112 criancas indigenas na faixa etaria de 5 a 9 anos.

Com base na proporcionalidade das faixas etarias, estimou-se aproximadamente 46
criangas indigenas com 4 e 5 anos de idade no municipio. No mesmo periodo, o Censo
Escolar registrou 36 matriculas indigenas na pré-escola.

O calculo do indicador resultou em frequéncia escolar estimada de:

3646x100=78,3%

Ano de 2024

Foram identificadas:

e 120 criancas indigenas na faixa etaria de 0 a 4 anos;
e 104 criangas indigenas na faixa etaria de 5 a 9 anos.
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A partir da proporcionalidade das faixas etarias, estimou-se aproximadamente 45 criangas
indigenas com 4 e 5 anos de idade no municipio. Para o mesmo periodo, o Censo Escolar
registrou 40 matriculas indigenas na pré-escola.

O célculo do indicador resultou em frequéncia escolar estimada de:

4045x100=88,9%

Observacao Metodologica

Os resultados apresentados possuem cardter estimativo e foram elaborados
exclusivamente para fins de monitoramento das metas do Plano Municipal de Educagao,
diante da indisponibilidade de dados oficiais desagregados da popula¢do indigena

municipal por idade especifica.

Abrangéncia: aldeias indigenas vinculadas ao municipio de Confresa/MT.

) 66 21420000 (¥) Avenida Centro Oeste, 286 - Centro / CEP - 78652000
<] owuvidoriag@confresa mt.gov. br / B /CNPJ' 37 464 7T16/0001-50




6 — Anexos

ANEXO 1

FICHA I
FICHA DE COLETA DE DADOS PARA MONITORAMENTO GERAL
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FICHA 1

FICHA DE COLETA DE DADOS PARA MONITORAMENTO GERAL

e CAPITULO I - O
PAPEL DO
MUNICIPIO,
FINANCIAMENTO E
CONTROLE SOCIAL

e Meta 1 - Estabelecer
aumento de 0,5 % (zero
virgula cinco por cento)
a0 ano, da vinculagdo de
recurso para manutengio
¢ desenvolvimento de
ensino, de forma a
garantir, em prazo de 5
(cinco) anos, a contar do
exercicio financeiro
2016, a aplicacdo de
27,5% (vinte e sete
virgulas  cinco  por
cento).

a) Criar instrumentos de
fiscalizacdo dos programas
de renda minima associados
a educacgdo, a fim de garantir
0 acesso, a permanéncia e o
sucesso na escola para toda a
populagio;

a) Execucgdo do programa de
busca ativa com
monitoramento das faltas dos
alunos para garantir a

permanéncia € O sucesso
escolar.

Sistema informatizado de
acompanhamento da
frequéncia escolar vinculada
ao Bolsa Familia/Auxilio
Brasil,;

Sistema informatizado de

acompanhamento da
frequéncia e desempenho dos
estudantes vinculados aos
programas de renda minima.
Omega, Sistema de
Frequéncia Bolsa Familia,
Selo UNICEF.

b) Estabelecer e ampliar as
politicas de gestdo e de
avaliacao educacional,
garantindo democratizagdo
dos processos e o alcance da
qualidade da educag@o;

b) Escolha de Diretores com
critérios técnicos conforme o
EDITAL DE ABERTURA
N.°003/202

Sistemas ~ municipais  de
avaliagdo de aprendizagem
(provas diagnoésticas anuais ou

semestrais).
Formagdo continuada para
gestores escolares em

planejamento estratégico, uso
de indicadores e lideranca
democratica.

Plataformas digitais de gestdo

escolar (frequéncia,
rendimento, fluxo, dados
administrativos).

Formagdes continuadas para
gestores e professores com
foco em gestdo democratica e
uso democratica e uso
pedagdgico de indicadores.

¢) Promover e garantir
autonomia (pedagogica e
administrativa) a todas as
instituigdes da Rede
Municipal de educagéo;

C) Atualizagdo anualmente do
Projeto  Politico-Pedagogico
(PPP) com participagdo da
comunidade.

O Capitulo I do PME apresenta
um conjunto robusto de metas e
estratégias voltadas ao
fortalecimento do  Sistema
Municipal de Educagdo, com
foco em financiamento, gestao
democratica, autonomia escolar
e controle social. No entanto, a
execucdo dessas agdes revela
avangos pontuais ¢ também
fragilidades estruturais que
comprometem o  alcance
integral da Meta 1 e de suas
derivagoes.

O conjunto de estratégias da
Meta 1 é amplo e estruturante,
oferecendo bases solidas para
um  sistema  educacional
democratico, financiado
adequadamente e com forte
participagao social.

No entanto, a execucdo ainda
ocorre de forma fragmentada e
com baixa articulacdo
intersetorial,  principalmente
por trés fatores centrais:

1. Financiamento insuficiente e
pouco transparente

Compromete o conjunto das
metas ¢ impede avangos na
qualidade educacional.

2. Fragilidade no controle

social e nas instincias
colegiadas
A auséncia de formacgédo

continuada e autonomia limita a
fiscalizagdo e o planejamento
participativo.
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d) Apoiar e garantir a
consolidacdo do conselho
municipal de educagdo,
autbnomo, com  fungdo
deliberativa, normativa,
fiscalizadora e de
assessoramento, compostos,
de forma paritaria, por
representantes dos/das
trabalhadores/as da
educagdo; pais; gestores/as,
estudantes, tanto do setor
publico quanto do privado; e
ainda por representantes do
Poder Legislativo e da
Secretaria  Municipal de
Educagdo, Esporte e Lazer,

bem como conselhos e
orgdos de  deliberagdo
coletivos nas instituigdes

educativas, com diretrizes
comuns e articuladas quanto
a  natureza de suas
atribuicdes;

d) Apoio ao CME por meio de
cedéncia de funcionarios e da
organizagdo do espago fisico

proprio com moveis,
informatizagdo e
climatizagdo.

O Conselho Municipal de

Educagio promover a
articulagdo entre os conselhos
(FUNDEB, Alimentagao

Escolar, Direitos da Crianga e
do Adolescente, etc.) para
fortalecer o controle social.

e). Garantir a realizagdo de
no maximo até dois anos da
conferéncia municipal de
educagdo para a avaliacdo
e/ou reelaboragdao do PME.

o

Sistema  Municipal de

Educagdo devera realizar agdes
para prover:

a). Definir os conceitos do
regime de colaboragdo e as
diferencas da ideia de
cooperagdo em lei.

b) A oferta, acesso e
permanéncia de 100% das
criangas com idade escolar
obrigatéria, entendendo-a
como direito do individuo e
dever do Estado;

b) O municipio garante a
oferta de 100% da demanda de
matriculas no ensino
fundamental que esta sob sua
responsabilidade
proporcionando o acesso, e
busca garantir a permanéncia
por meio da Implementagdo
de programas de
acompanhamento da
frequéncia ¢ do rendimento
escolar, prevenindo a evasdo,
através do Programa Busca
Ativa e Selo Unicef e Bolsa
Familia;

Em 2024 foi necessario locar
espacos para atendimento de
criangas de 02 e 03 anos.
Manutencao de creches e pré-
escolas; adequacgao de
mobiliario;

3. Descompasso entre normas e
realidade escolar

A infraestrutura, os recursos e
0os servicos suplementares
ainda ndo atendem plenamente
aos padrdes previstos.
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¢) A defini¢do e a garantia de
padroes de  qualidade,
incluindo a igualdade de
condigdes para acesso ¢
permanéncia na escola;

¢) A infraestrutura das escolas
foi adequada as normas
nacionais de acessibilidade,
segurancga e conforto.

d) O cumprimento das
diretrizes nacionais para os
niveis, etapas, ciclos e

modalidades de educagdo ou
ensino;

d). Atualizacdo das
matrizes curriculares
conforme a BNCC
Formagdes com professores
para  implementagdo  das
diretrizes nacionais.

e) A existéncia de programas
suplementares e de apoio
pedagodgico, de acordo com
as especificidades de cada
nivel, etapa e modalidade de
educacio;

¢) Continuagdo do trabalho da
equipe multidisciplinar,
composta por Psicopedagoga,
Fonoaudidloga, Psicoélogo e
Assistente Social.
Avaliagdes diagnosticas
periddicas para identificar
dificuldades e orientar

intervengdes pedagdgicas.

Apoio pedagdgico
individualizado para
estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento ou altas
habilidades/superlotacao.

f) A garantia de instalagdes
gerais adequadas aos
padrdes minimos de
qualidade, em consonancia

com a avaliagdo positiva
dos/as  usuarios/as, cujo
projeto arquitetonico seja

discutido e aprovado pelos
conselhos escolares, nos
casos de escolas a serem
construidas, e ouvidas a
comunidade organizada no
entorno da unidade escolar a
ser criada, levando em
consideragio as
necessidades pedagdgicas e
da comunidade a serem
atendidas.

e) Em 2024 foi necessario
locar espacos para
atendimento de criangas de 02
e 03 anos.

Manutengdo de creches e pré-
escolas; adequacdo de
mobiliario.

g) Ambiente adequado a
realizacdo de atividades de
ensino, pesquisa, lazer e
recreagao, praticas
desportivas e culturais e
reunides com a comunidade;

g) Foi Instalado equipamentos
tecnologicos (computadores,
internet de qualidade). Todas
as unidades recebem recurso
do programa Internet
Conectada para contratacdo de
internet.

h) Laboratorios de ensino,
informatica, brinquedoteca,
garantindo sua utilizagdo
adequada, em termos de
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suporte técnico fornecido
por profissionais
qualificados/as, bem como
em termos das atividades
didatico/pedagogicas neles
desenvolvidos por docentes.

i) Servigos de apoio e
orientagdo aos estudantes -
com o fortalecimento de
politicas Inter setoriais.

I) Equipes multiprofissionais

(psicologos, assistentes
sociais, orientadores
educacionais) para
acompanhamento do

estudante e da familia;

Apoio pedagdgico
complementar: refor¢o
escolar, atividades
extracurriculares;

Seguranga alimentar:
fortalecimento da merenda
escolar com cardapios

nutritivos ¢ acompanhamento
por nutricionistas.

1) Condigoes de
acessibilidade e atendimento
para pessoas com deficiéncia
garantindo o cuidador ou o
técnico em
acompanhamento e
orientagdo escolar conforme
estabelecido pelo CNTE e
MEC, nas escolas que
tenham alunos com
deficiéncia fisica de que
necessita de ajuda em suas
necessidades fisiologicas.

j) Contragdes de ADI e TDIs
para o atendimento;

Formagdo continuada dos
profissionais para 0
atendimento humanizado e
adequado;

Adequagdo da infraestrutura e
dos recursos pedagogicos as
necessidades de
acessibilidade.

k) Ambiente institucional
dotado de condigdes de
seguranca para estudantes,
professores/as,
funcionarios/as, pais/maes e
comunidade em geral.

k) Instalagdo e manutengdo de
extintores de incéndio
Elaboragdo e atualizacdo do

Plano de Prevencdo e
Combate a Incéndios (PPCI)
em todas as unidades
escolares

Cursos e oficinas sobre
seguranga, preven¢do de

acidentes e satide no ambiente
escolar para professores/as,

funcionarios/as e
cuidadores/as

Instalagdo de sistemas de
monitoramento (cameras,

controle de acesso).

1) Programas que contribuam
para uma cultura de paz,
combate ao trabalho infantil,
a0 racismo e ao sexismo e a
outras formas correlatas de
discriminagdo na institui¢do;

I). Em 2023, foi realizada
acdes para promover a cultura
de paz nas escolas, incluindo
uma palestra sobre o tema
ministrada por policiais civis.
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e m) Processos orientativos e
avaliativos voltados para a

identificacao,

monitoramento ¢ solugdo
dos problemas de
aprendizagem e para o
desenvolvimento da

instituigdo educativa;

e 1) Tecnologias educacionais
e recursos pedagdgicos
apropriados ao processo de

aprendizagem;

e 0) Planejamento e gestdo | o) Reunides pedagogicas
coletiva do trabalho | periodicas com foco em
pedagdgico; diagnodstico,  andlise  de

resultados, elaboragdo de
estratégias e acompanhamento
do processo de ensino-
aprendizagem;

Elaboragédo coletiva  de

calendario pedagdgico,
garantindo que as
necessidades locais e as
especificidades da
comunidade escolar sejam
contempladas.

e p) Jornada escolar ampliada
e integrada, com a garantia
de espagcos e tempos
apropriados as atividades
educativas;

e () Valorizagdo adequada dos
servicos prestados pelas
instituicdes escolares, por
parte dos diferentes
segmentos que compoem a
comunidade educativa.

e 1) Condigdes institucionais
que permitam o debate e a
promocdo da diversidade
étnico-racial, por meio de
politicas de formagdo e de
infraestrutura  especificas
para este fim.

Ainda que estando em um cenario
de recentes avancos conquistados
pela sociedade brasileira em
termos de prescri¢do juridico-
normativo no que se refere a
defini¢des de politicas
educacionais, as agdes para o
cumprimento das estratégias e
metas do PME ficardo
comprometidos e parcialmente
impedidos de se realizar caso
criticas construtivas,
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complementares e
interdependentes  deixarem de
serem efetivadas:

e a) Aprimoramento  dos
mecanismos de

acompanhamento e

avaliagdo da sociedade no
que tange ao financiamento
da educacdo, como: ampla
divulgagdo do orgamento
publico; acesso aos dados
or¢camentarios e
transparéncia nas rubricas
or¢amentarias; e articulagao
entre as metas do PME e os
demais instrumentos
orgamentarios do Municipio;

b) Aplicagdo dos recursos
publicos exclusivamente nas
instituicdes  publicas  de
ensino.

¢) aplicagdo de no minimo
27,5% (vinte e sete virgula
cinco por cento) das receitas
de impostos e transferéncia
constitucionais do municipio,
estabelecendo aumento de
0,5% ao ano, da vinculagao de
recursos para manutencdo e
desenvolvimento de ensino de
forma a garantir prazo minimo
de 5 (cinco) anos, a contar do
exercicio financeiro de 2016, a
aplicagdo de 27,5% (vinte e
sete virgula cinco por cento).

de 2023 o
aplicagdo das

c¢). No ano
percentual de

receitas de impostos e
transferéncias vinculadas a
educagido em MDE foi de
25,48%;

O Percentual de aplicagdo das
receitas de impostos e
transferéncias vinculadas a
educagdo em MDE de 2024
foi de 26,82%.

Em relacdo ao controle social é
preciso avangar as conquistas e
determinag¢des
ambito do municipio com as
seguintes disposigdes:

realizadas no

a) Fortalecer e regulamentar
o papel fiscalizador dos
conselhos de
acompanhamento e  de
avaliagdio do FUNDEB,
considerando a composi¢ao
e suas atribui¢des legais;

a) Fortalecimento dos
Conselhos de
Acompanhamento e Controle

Social  (CACS-FUNDEB),
Conselhos  Municipais de
Educagdo e Conselhos

Escolares para fiscalizar a
correta aplicag@o dos recursos.

o Conselho de
Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB foi

atualizado ficando vigente no
Periodo 01/01/2023 a
31/12/2026.

b) Realizar, em articulagdo
com os demais sistemas € 0s

tribunais de contas, a
formacgao dos
conselheiros/as do
FUNDEB, Transporte
Escolar e  Alimentagdo

escolar, para que tenham
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uma atuacdo qualificada no
acompanhamento, avaliacdo
e controle fiscal dos
recursos, por meio de cursos
permanentes, provendo-lhes
suporte técnico contabil e
juridico. A fim de que
exercam com maior
autonomia e seguranca as
suas fungdes, sendo que a
primeira formagdo deve
ocorrer imediatamente apds
a sua eleigdo.

¢) Consolidar o Conselho
Municipal de Educagio,
garantindo a capacitag@o dos

conselheiros/as, para o
acompanhamento e controle
social dos recursos

vinculados a educacdo.

¢) Formagdo dos conselhos,
acontece normalmente, logo
apos a eleicdo, e/ou quando se
faz necessario.

d) Criar condigdes para a
aquisicdo de transportes
adequados ao atendimento
de estudantes com
deficiéncia.

d) Aquisigdo de 6nibus escolar
adequado a cadeirante.

e) Considerando o principio
legal da educagdo inclusiva,
obrigatoriamente, assegurar
o atendimento da demanda
diretamente na rede publica.

1 - Compartilhar com o
Estado, cumprindo 0
estabelecido art. 10 da
LDBEN, o desenvolvimento
de politicas de ampliagdo da
oferta da Educagdo Baésica,
priorizando a  educacdo
infantil, visando a superacio
das desigualdades regionais,
potencializando a formagao
humana, em prol da
equidade social e o das
iniciativas inovadoras.

1) Programas estaduais de
formacdo inicial e continuada
para professores da educacdo
infantil e ensino fundamental;

Incentivo a projetos
pedagogicos inovadores,
como propostas
interdisciplinares;

Formacdo da  Educacdo
Infantil do Programa

Alfabetiza MT, realizado no
periodo de abril de 2023 a
novembro de 2023;
Programas estaduais e
municipais voltados a
formacdo de professores e
gestores escolares, EDUCA
MAIS MT, ALFABETIZA
MT, LEEI MT;

Formacao de Gestores
Escolares pelo Ciclo de
Gestdo e Metas Municipais do
Programa  Alfabetiza MT,
realizado no periodo de agosto
a novembro de 2024.

2 - Promover o tratamento
equanime das escolas.

2) Implementagdo de
formacgdes continuadas para
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professores de todas as
escolas, garantindo acesso
equitativo ao

desenvolvimento profissional
e realizagdo de formagdo

sobre: Boas Praticas de
Manipulagao e
Operacionalizagdo da

Alimentacao Escolar, ofertado
as técnicas em nutrigdo
escolar.

Garantia de merenda escolar
com cardapio unificado,
respeitando padrdes
nutricionais para toda a rede.
Ampliacdo das reformas e

adequacdes estruturais em
unidades  escolares, com
melhorias em instalagdes
elétricas,

Expansdo da climatizagdo

para salas de aula que ainda
nao estavam contempladas em
2023

Entrega de novos mobiliarios
para escolas urbanas e rurais.

3 - Estabelecer mecanismos
destinados a seguridade dos
artigos 70 ¢ 71 da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo, que definem os
gastos admitidos como
manutengao e
desenvolvimento do ensino e
aqueles que ndo podem ser
incluidos nessa rubrica.

4 - Assegurar, aos
profissionais da educagdo
que prestam servigo na
secretaria de  educagdo,
diretores ¢ coordenadores
como mediadores da politica

de gestdo escolar, as
condigdes adequadas ¢
necessarias a atualizagdo
profissional.

4) programas de capacitagdo
permanente em gestdo escolar,
planejamento pedagogico e
administragdo publica
Realizagdo de Formagéo
Continuada 2023 - "A VIDA
PEDE EQUILIBRIO: Um
olhar empatico para as
prioridades do profissional de
Educagdo”;

4) Realizagdo de encontros
periddicos de planejamento
integrado entre secretaria,
diretores e coordenadores,
para troca de experiéncias.
Parcerias com universidades
UNEMAT e IFMT para
cursos de especializagdo e
aperfeigoamento.

5 - Assegurar a autonomia
administrativa e pedagogica
das escolas municipais,

5) . As escolas municipais de
Confresa receberam recursos
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garantindo o repasse direto
de recursos para despesas de

manutengdo e para 0
cumprimento de sua
proposta didatico-

pedagdgica, na medida do
possivel e conforme a
disponibilidade financeira

em 2024 por meio dos
programas federais:
PDDE Basico 2024

(Programa Dinheiro Direto na
Escola);

PDDE Qualidade / Educagdo

Conectada 2024,
Esses repasses foram
realizados diretamente as

Unidades Executoras (UEX)
das  escolas,  garantindo
autonomia  financeira e
administrativa para gestdo dos
recursos.

As escolas foram autonomas
para executar 0S recursos,
respeitando as diretrizes dos
programas e suas proprias
propostas politico-
pedagogicas (PPP).

6 - Capacitar os profissionais

da educagdo para que
possam avaliar 0s
mecanismos atualmente
existentes de gestdo dos
recursos  financeiros da
escola.

7 - Promover, no interior das
secretarias escolares e dos
conselhos de educagdo e

deliberativo  escolar, os
processos de socializagdo de
informagoes e de
descentralizagdo das

tomadas de decisdo, visando
o fortalecimento do controle
social.

8 - Desenvolver politicas
para que professores e
gestores possam contribuir
na criacdo e fortalecimento
dos conselhos escolares e
organizacdo dos estudantes,
como também de incentivo a
formacdo de liderangas, por
meio de cursos e outras
modalidades culturais.

8) Participagdo ativa dos
profissionais da educacdo na
criagdo e fortalecimento dos
conselhos escolares.

9 - Garantir recursos para
atualizacdo tecnologica ¢ a

9) Rede de internet de
qualidade em todas as escolas,

criagdo de rede de incluindo areas rurais,
comunicagdo continua entre | fornecidas através do
as unidades escolares, SME, Programa Internet Conectada,
conselhos deliberativos e e pela prefeitura.
CME.

e 10 - Estimular os processos
de integragdo das
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A TRANSFORMACAO QUE VOCE ESPERA! ]
=1 :

instituicdes educacionais
com a comunidade local.

11 - Assegurar que os
projetos apresentados pelas
escolas e aprovados pela
comunidade escolar e em
consondncia com o Projeto
Politico Pedagodgico - PPP,

na aplicacdo da totalidade dos
recursos da educagéo,
incluindo-se ai todo aquele

sejam efetivamente
atendidos pelas entidades
mantenedoras.

e 12 -Garantira aplicabilidade | 12). Os recursos financeiros
integral dos recursos sdo executados de acordo com
financeiros destinados a | a demanda das unidades
Educagao, na Educacao. escolares, com a merenda,

aquisicdo de materiais de
consumo, materiais de
expediente, materiais
permanentes prestacdo de
Servigos.

e 12.1 - Garantir a transparéncia | 12.1). As execugdes dos

recursos sdo acompanhadas e
fiscalizadas pelo Conselho
Municipal de Educagéo e pelo

recursos da Educag@o para
serem geridos pelo Prefeito
Municipal e pela propria
Secretaria de Educagdo, de
forma concomitante.

que excede as transferéncias | Conselho do FUNDEB.
para o FUNDEB.

e 122 Garantir a 12.2) Todos os processos de
descentraliza¢do dos | compras sdo realizados na

secretaria e enviados para a
prefeitura para efetivacdo e
pagamento.

13 - Garantir alimentagdo
escolar para os alunos dos
periodos diurno e noturno,
independente de modalidade
de ensino atendida pelo
municipio.

13) A qualidade e a
quantidade da alimentagdo
escolar, s3o monitoradas por
meio das Nutricionistas e do
Conselho de Alimentagdo
Escolar (CAE).

Os cardapios sdo elaborados
diferenciados para os turnos,
respeitando necessidades
nutricionais, idade e tempo de
permanéncia na escola.

O municipio destina recursos
proprios para complementar
os repasses do PNAE.

14 - Garantir agilidade nos
processos em andamento e no
atendimento  nos  orgaos
centrais, incluindo a cria¢do de
prazos para pareceres nos
referidos processos.

15 - Identificar o custo
aluno/desempenho de cada
unidade escolar do municipio,
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A TRANSFORMACAO QUE VOCE ESPERA! ]
=1 :

a partir de 2 (dois) anos.

16 - Garantir com
transparéncia o regime de
colabora¢do entre a Unido, o
Estado e municipio, de acordo
com a capacidade financeira
de cada ente federado,
impedindo sacrificios
financeiros do 1ltimo ente
federado.

16) Estabelecimento de
parcerias com a Rede Estadual
de Ensino no que se refere ao

transporte escolar,
cooperagdes  técnicas e
cedéncia de prédios
municipais para
funcionamento de escolas
estaduais. Em 2023 essas
parcerias permaneceram
ativas.

17 - Implantar projetos
culturais, ambientais, sociais e
desportivos que permitam
maior participacao da
comunidade, favorecendo a
intervengdo social coerente
com os principios de
cidadania.

17) Formagéo sobre combate a
desastres ambientais

Foi realizada a II Mostra do
Projeto Meio Ambiente e
Cidadania com os alunos da
Escola Vida e Esperanca
Festas juninas realizadas pelas
escolas.

18 - Reformar, ampliar e
adequar o espago fisico
escolar, tendo como parametro
o padrdio minimo  de
funcionamento, adequada a
modalidade de ensino,
compativeis com a dimenséo e
modos de funcionamento do
estabelecimento e condi¢des
climaticas locais.

19 - Assegurar o cumprimento
da Lei Municipal 046/2008.

20 - Estabelecer aumento de
0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao ano, da vinculagdo
de recursos para manutengio e
desenvolvimento de ensino, de
forma a garantir, em prazo de
5 (cinco) anos, a contar do
exercicio financeiro de 2016, a
aplicagdo de 27,5% (vinte e
sete virgulas cinco por cento).

20). Em 2024 o municipio
aplicou 26,82%

O Conselho Municipal de
Educagdo e o Conselho do
FUNDEB acompanham e
verificam se os indices foram
cumpridos.

21 - Assegurar que 0s recursos
para reformas nas escolas
sejam acompanhados pelo
Conselho Deliberativo
Escolar.

22 - Assegurar que o
recebimento definitivo da obra
seja feito pela Unidade
Fiscalizadora da Escola, além
do respectivo responsavel
técnico do Orgio fiscalizador
central.

23 - Criar uma politica de
forma¢do continuada para
conselheiros/as que atuam nos
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orgaos colegiados das
instituicdes e sistemas de
ensino, garantindo autonomia
financeira e administrativa
para o Conselho Municipal de
educagdo e reafirmando-o
como 6rgdo de Estado.

24 - Garantir o financiamento
da Educagdo como elemento
estruturante para a
organizagao e 0
funcionamento das politicas
publicas educacionais e, desse
modo, para materializagdo do
SNE (Sistema Nacional de
Educagio).

25 - Fortalecer e implementar
a universaliza¢do do direito a
educagdo publica de
qualidade;

25) Investimento na formagao
inicial e continuada de
professores e demais
profissionais da educag@o
Monitoramento dos
indicadores educacionais
(IDEB, fluxo escolar, taxas de
evasdo) para corrigir
desigualdades.

26 - Destinar e aplicar em
forma de Lei 75% dos
recursos advindos do fundo
social do pré-sal, royalties e
participacdes especiais,
referentes a4 extragdo do
petrdleo e & produgdo
mineral, 4 manutengdo e
desenvolvimento do ensino
publico de acordo com a Lei
Municipal n° 560/2013 de 18
de outubro de 2013 e da Lei
Federal n° 12.858 de 09 de
setembro de 2013 que
destina exclusivamente para
a Educagdo publica, com
prioridade para a Educacdo
Basica, e para a satde, com a
finalidade de dar
cumprimento ao previsto no
artigo 2°, §1°, da citada lei
federal, que foi sancionada
pela Presidéncia da
Republica na edi¢do do
diario oficial da Unido no dia
10 de setembro de 2013.

O capitulo I -
FORMACAO E
VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO
SISTEMA

MUNICIPAL

DE
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EDUCACAO

esenta meta. °

1). Estabelecer nos
convénios com institui¢des
publicas de ensino critérios
de qualidade definidos pelo

1) Parceria com institui¢cdes
de Ensino Superior como a
UNEMAT para viabilizar a
formagédo inicial de todos os

professores que estejam sem
habilita¢do e qualificagdo;

MEC, tanto nos cursos professores que ja& atua em
presencial, semipresencial salas de aula, como também
quanto a distancia; para o publico ainda ndo
docente que pretende
ingressar na carreira de
professor (a).
o 2) Reestruturar e
reorganizar as acdes de
formacao para 0s

3) Estabelecer condigdes aos
profissionais da educagdo do
sistema  municipal que
residem e atuam no campo
para que possam participar
de formagdo inicial e
continuada, prioritariamente
a ser realizada no campo.

3) Incentivo, fortalecimento e
apoio a Formagao Continuada

por meio do programa
municipal de  formacgdo
continuada  “Espago  de

Didlogo e Aprendizagens”,
que leva em consideragdo os
anseios e as necessidades
formativas dos educadores
(docentes ¢ ndo docentes), e
da autonomia para as escolas
elaborarem o projeto de
forma¢do anual, in loco, de
acordo com a especificidade
de cada unidade escolar.

Formagdes Realizadas por
Professores especialistas na
fungdo de Assessores

Pedagogicos, da SME, das
varias areas do conhecimento
e também com profissionais
da Equipe Multidisciplinar,
composta por: Psicopedagoga,

Fonoaudiologa, Assistente
Social e Psicologa.

Formacgao Continuada
realizada pela SME para

Diretores e Coordenadores.

3) Realizagdo de formagio
continuada pelo programa
Alfabetiza, por escola, nas
unidades do campo

4). Na gestdo de politicas de
formagao, 0 Sistema
Municipal de Educac¢do em
sua corresponsabilidade,
deve promover, facilitar e
assegurar acesso aos meios
de formagdo inicial e
continuada, por meio de
medidas como:
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a). Criar dispositivo legal
que garanta, paulatinamente,
a jornada tnica de trabalho;
b). Estabelecer didlogo com
0s profissionais da
educagdo, estudantes, pais,
responsaveis, comunidade e
movimentos  sociais e
sindicais, para a construgdo e
execugdo dos programas de
formagao (inicial e
continuada), considerando
os diversos interesses e
fazeres, bem como a
interdependéncia entre essas
relagdes e entre os saberes;
c¢) Dar condigdes aos
educadores, que
desenvolverem projetos de
construgdo e ampliagdo de
conhecimentos em parceria
com outras institui¢des
governamentais ou  ndo
governamentais, mediante
avaliag¢ao de sua
importancia;

d). Implantar e implementar
formacdo continuada dos
profissionais da educagdo
voltada para as novas
tecnologias;

f). Implantar e implementar
a politica publica de
educagdo ambiental, estudo
das artes, de libras, Historia
da Africa e culturas afro-
brasileiras (Lei n® 10.639, e
Lei n® 11.645/08), cultura
indigena, diversidade étnico-
racial, religiosa e direitos
humanos a todos os
profissionais da educacéo;
g). Assegurar que as
instituigdes parceiras
(UNEMAT, IFMT, UFMT e
CEFAPRO/SEDUC/MT),
como instancias formadoras
ou financiadoras de
fomiagdo se aproximem da
pratica cotidiana das
institui¢cdes de educativas na
busca da melhoria da
qualidade do ensino ¢ da
aprendizagem;

5). Diagnosticar as
necessidades de formacéo e
atualizacdo dos profissionais

5) A SME envia para as
escolas, anualmente, um
orientativo para a elaboragdo
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da educagdo, dialogando
com os diversos setores da
categoria e implementando
medidas de atendimento;

do projeto de formagdo
continuada, in loco,
denominado  “Espago  de

Diélogo e Aprendizagens”. A
orientagdo ¢ que a escola deve
elaborar o projeto de formagao
de acordo com as
necessidades formativas de
cada segmento que compoe a
unidade escolar.

A escola elabora anualmente
um projeto de formacdo
continuada, com carga horaria
minima de 80h, para o qual ¢
realizado, no primeiro
momento, um diagnostico das
necessidades formativas.

6) Promover periodicamente

cursos de atualizagdo e
formacao, palestras,
seminarios, simposios,

congressos, foruns, debates e
outros eventos dirigidos aos
profissionais da educacdo,
realizando anualmente pelo
menos uma destas
atividades, proporcionando
introdugdo e uso de novas
tecnologias de informag@o e
comunicagio, para
modernizar e garantir a
qualidade do processo de
ensino e de aprendizagem.

6). Em 2024, a Secretaria
Municipal de Educagdo de
Confresa promoveu diversas
formagdes  presenciais ¢
programas de capacitacdo
destinados aos profissionais
da rede publica, atendendo ao
objetivo da meta. Formagdes e
eventos realizados em 2024:

Formacgdes presenciais do
LEEI-MT (Lideres
Educacionais em Educagio
Infantil) voltadas &
qualificagdo dos profissionais
da Educagdo Infantil.

Formacao “Espaco de Dialogo
e Aprendizagem 2024~
encontro de socializagdo e

troca de experiéncias
pedagogicas.

Formagdo “Boas Praticas de
Manipulagéo e
Operacionalizagio da
Alimenta¢do  Escolar” —
capacitacdo dos
manipuladores e profissionais
de apoio das unidades
escolares.

Formacao “Profissional de

Apoio na Educagdo Especial e
Inclusiva” realizada de
mar¢o a novembro de 2024,
com foco na atuacdo com
estudantes publico-alvo da
Educagdo Especial.
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Formagao de Gestores
Escolares pelo Ciclo de
Gestdo e Metas Municipais —
Programa  Alfabetiza MT
realizada de agosto a
novembro de 2024, com

énfase em gestdo pedagogica,
alfabetizagdo e metas
educacionais.

7) Garantir infraestrutura
escolar necessaria as
atividades pedagogicas dos
professores nos diferentes
niveis, criando condigdes
para estudo com biblioteca,
brinquedoteca e videoteca
especializada em educagéo,
devendo, com isso,
proporcionar e ampliar o
acesso ao conhecimento por
meio de livros, jornais,
revistas e demais
instrumentos da midia e
respectivas tecnologias;

8) Incluir nos programas de
formagdo continuada dos
profissionais da Educacdo,
os modos de utilizagdo dos
multimeios didaticos,
visando intensificar na agao
dos profissionais a
apropriagdo da tecnologia
digital;

8). Nas formagdes de
professores estdo incluidas as
que sdo voltadas para o
dominio das novas
tecnologias para a utilizagdo
dos miultimeios didaticos e
aperfeicoamento da pratica
pedagogica.

9) Assegurar condi¢des para
que as escolas municipais
formulem e executem seus

projetos de educacdo
ambiental, propiciando a
formagao basica da

comunidade escolar, para o
desenvolvimento de agdes
de conservagao e
preservagdo do patriménio
natural.

9). Coordenadores
pedagogicos,  diretores e
professores das séries iniciais
rede municipal de educagdo
participaram de uma formagdo
sobre combate a desastres
ambientais, ministrada pela

Yara de Paula, que ¢
pesquisadora,  bidloga e
ecologa.

10) Garantir a estrutura
fisica das cozinhas das
escolas de acordo com os
critérios  definidos  pelo
FNDE, visando melhorar as
condigoes de trabalho e
possibilitando a redugdo das
doengas ocupacionais a que
estdo sujeitos 0s
profissionais, com a maior
brevidade de tempo
possivel;

10) Reforma nas cozinhas das
escolas, pintura e adequag@o
do espaco fisico.
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11) Constituir e aderir
programas de formagdo
continuada dos profissionais
da  educagdo, visando
ampliar a competéncia para

atuar com alunos das
distintas modalidades de
ensino e alunos com
deficiéncias;

11) A SME oferta também
formacdes para os demais
funcionarios nao docentes:
Apoio Administrativo
Educacional-AAE (vigias,
infraestrutura ¢ merendeiras),
Técnicos Administrativos
Educacional-TAE e Técnicos
de Desenvolvimento Infantil-
TDI.

12) Incentivar e condicionar
a participagdo dos
profissionais da educagdo da
rede municipal, em
congressos, simposios,
encontros, foruns e outros
eventos  relacionados &
educagdo e ao
funcionamento da escola,
dentro do Programa de
Formag¢do Continua de
Educadores, priorizando os
profissionais que
apresentarem trabalhos de
pesquisas ou de experiéncias
das atividades;

12)  Participagdo  dos
educadores de Confresa no
Foérum Estadual de
Educacdo em Cuiaba,
levando experiéncias de
gestdo escolar e praticas
pedagodgicas inovadoras.

Programa de Formagao
Continuada dos
Educadores da  Rede
Municipal.

Certificacao oficial da
participagdo em  eventos,

validada para carga horaria de
formacao.

13) Proporcionar formacgao
que favoreca a integracdo
curricular e praticas de
interdisciplinaridade,

construindo significado e
relevancia aos conteudos
basicos, articulados com a
realidade sociocultural,
voltados as exigéncias da
educagdo basica quanto a
formagao do cidadio;

14). Possibilitar aos
profissionais da educagdo a
construcao do
conhecimento, valorizando
sua vivéncia investigativa e
o aperfeigoamento da pratica
educativa, mediante  a
participagdo em projetos de
pesquisa e em grupos de
estudos na educag@o basica;

15) Garantir o tempo de
estudo dentro da carga
horaria do  profissional,
viabilizando programas de
fomento & pesquisa, voltados
a educacdo bésica, inclusive,
assegurando aos
profissionais com jornada
Unica um tempo especifico
para estudos, reflexdes e

15). E garantido ao professor
efetivo uma carga horaria de
2h semanal para realizagdo de
estudos, no coletivo da escola,
dentro da sua carga horaria
total, e 8h semanal para as
demais atividades externas a
sala de aula.
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planejamentos;

16)  Garantir  projetos,
programas, cursos e agdes de
desenvolvimento de
competéncias e habilidades
para o uso das tecnologias de
informagdo e comunicagdo
(TIC) na formacao inicial e
continuada dos profissionais
da educacdo, na perspectiva
de transformacgdo da pratica
pedagdgica e da ampliagdo
do capital cultural dos
profissionais da educagdo e
estudantes;

17) Consolidar um programa

de formagdo continuada
especifica para 0s
professores indigenas
atuantes na  Educaglo
Infantil, populacdes

tradicionais e demais etnias;

18) Assegurar licenca, sem
prejuizo de remuneragio,
para mandato classista dos
trabalhadores em educagao
do municipio;

18) Em 2024 as licengas
cedidas conforme cronograma
realizado pelo departamento
de RH

19) Promover processos
formativos sobre a
construgdo do curriculo para
o Ensino Fundamental de
nove anos, Educacdo Infantil
e Educagdo do Campo para
todos os profissionais da
educacio, visando a
realizagdo de  estudos,
adequacdo e reelaboracdo de
matrizes curriculares ¢ de
propostas pedagdgicas pelas
unidades de ensino
adequadas a esse fim, a partir
de 2014;

20) Realizagdo de concurso
publico no regime
estatutario para 0s
profissionais da educagdo no
ingresso na carreira e
preenchimento de cargos,
com vagas reais;

21) Garantir um namero
maximo de estudantes por
turma e por professor: (I)
Bergario: de 0 (zero) a 1
(um) ano, de 12 (doze) a 15
(quinze) criangas, 01 (um)
professor e 01 (um) técnico
em desenvolvimento

21). Os critérios para
composi¢do de turmas das
unidades escolares da rede
ptblica municipal de ensino
de Confresa para o ano letivo
de 2023 segue a Portaria
001/2022
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infantil; (IT) Maternal 1: 1
(um) ano, de 12 (doze) a 15
(quinze) criancas, 01 (um)
professor e 01 (um) técnico
em desenvolvimento
infantil; (III) Maternal 2: 2
(dois) anos, 15 (quinze)
criangas, 01 (um) professor e
01 (um) técnico em
desenvolvimento  infantil,
(IV) Jardim 1: 3 (trés) anos,
20 (vinte) criangas, 01 (um)
professor, e ainda, 01 (um)
técnico em desenvolvimento
infantil que atenderd duas
turmas; (V) Pré Escola 1, 4
(quatro) anos, de 20 (vinte) a
25 (vinte e cinco) criangas,
01 (um) professor; (VI) Pré
Escola 2, 5 (cinco) anos, de
20 (vinte) a 25 (vinte e
cinco) criangas, 01 (um)
professor; (VII) no Ensino
Fundamental: nos anos
iniciais de 20 (vinte) a 25
(vinte e cinco) estudantes
por professor; (VII) nos
anos fmais, de 25 (vinte e
cinco) a 30 (trinta)
estudantes por professor

A formacao de turma seguiu a
PORTARIA Ne
027/2024/SME que dispde
sobre os critérios para
composicdo de turmas das
unidades escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino
de Confresa para o Ano Letivo
de 2024.

22) Adequar todas as escolas

proporcionando a
acessibilidade de
equipamentos  didatico -

pedagdgicos de multimidia e
estrutura fisica das escolas
até 2020.

23) Garantir um padrio
minimo de infraestrutura nas
escolas:  laboratérios de
informatica com banda
larga,  laboratorios  de
Linguagem, Ciéncias
Humanas, Ciéncias da
Natureza e Matematica com
acesso a internet banda larga,
biblioteca, brinquedoteca,
refeitorio, quadra
poliesportiva, tal como os
insumos indicados pelo
CAQ até 2020.

23) A SME ¢ composta por
escolas com bom padrdao de
qualidade contendo salas de
aulas  amplas, arejadas,
climatizadas, computadores
com internet banda larga,
bibliotecas minimamente
organizadas, quadras
esportivas em algumas escolas
da rede municipal de Ensino.

Capitulo III — NIVEIS,
MODALIDADES E

ESPECIFICIDADES
DE ENSINO

Topico 3.1 -
EDUCACAO DA

O municipio avangou de forma
significativa na expansdo da
oferta para criangas de 4 ¢ 5
anos, com criagdo de novas
unidades, ampliagdo de salas e
uso de matriculas online, o que
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INFANCIA; contribuiu para organizar a
demanda e ampliar vagas. No
entanto, ainda ha dependéncia

Meta 2 - Garantir o e 2 - Aumentar a oferta de 2.1 - Implementagdo do | de espagos locados, indicando

acesso das criancas de
quatro (4) a cinco (5)
anos na  Educacdo
Infantil, atendendo-se as
seguintes
especificidades: a) De
zero (0) a (3) anos o
atendimento sera
oferecido nas creches. b)
De quatro (4) a cinco (5)
anos, o atendimento sera
oferecido nos Centros ¢
nas Escolas de Educacao
Infantil.

vagas para 100% na
Educagdo Infantil (4 e 5
anos), ampliando e
construindo  Escolas e
Unidades de Educacgido
Infantil com dependéncias
adequadas, incluindo sala de
assessoramento pedagogico,
até 2020

Sistema de matriculas online
que possibilita organizar e
manter atualizado a demanda
de vagas na Educagio Infantil
de 0 a 3 anos.

2.2 —Foi criada a Escola
Municipal de  Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental
Professora Nivalda Xavier
Elias, localizada na Rua
Laudelina Ribeiro dos Santos,
n° 25, Setor Jardim Vitoria, na
sede do municipio de
Confresa-MT.

Foi realizado a locagdo de casa
para atendimento das criangas
de 4 ¢ 5 anos.

2) Ampliacdo de salas de aulas
no CMEI Sarah Jhenyffer com
a locacdo de salas anexas para
atendimento de 150 alunos da
Educagdo tempo Integral.

que a expansdo ndo foi
totalmente estruturada
conforme previsto no PME.

Meta 3 - Capacitar nas

TICs 100% dos
profissionais da
Educagdo Infantil para
atuarem  com 0s
educandos na faixa

etaria de 4 e 5 anos de
idade num periodo de 6
anos.

Nao apresenta estratégias

Nao houve agdes especificas
para o cumprimento da meta.

A Meta 3, referente a
capacitacdo em TICs para todos
os profissionais, ndo apresentou
estratégias e ndo teve acdes
executadas, permanecendo
como um ponto critico e sem
avancos.

Meta 4 - Implantar um
Centro de Referéncia
para a  Educagdo
Infantil, priorizando as
necessidades da crianga
com atividades, como a
estimulagdo precoce, a
partir da aprovagdo do
PME num periodo de 05
(cinco) anos.

4 - Garantir o atendimento
em cooperacdo
(desenvolvendo agdes) com
outras secretarias, um corpo
técnico  efetivo  (equipe
multidisciplinar) de
pedagogo, assistente social,
médico pediatra,
odontélogo, fonoaudidlogo,
nutricionista e psicélogo
devendo as Secretaria de
origem assegurar 0
pagamento dos salarios dos
respectivos profissionais
designados pelos orgaos
para compor os programas
de trabalho multidisciplinar
a partir da aprovagdo do
plano num periodo de 05
(cinco) anos, cumprindo o
que determina os artigos 208
e 2012 da Constituigdo

4) Agenda regular de
atendimentos escolares, com
visitas periddicas da Equipe
Multidisciplinar, ~ composta
por: Psicopedagoga,
Fonoaudiologa, Assistente
Social e Psicologa.

Programas complementares
de prevengdo e promocdo da
saude (vacinacao, saude bucal,
alimentag@o saudavel,
acompanhamento de
aprendizagem e inclusdo).

Ja a Meta 4, sobre o Centro de
Referéncia da  Educacdo
Infantil, teve execugdo parcial
através da atuagdo periodica da
equipe  multidisciplinar e
programas  complementares,
porém o centro em si ndo foi
implantado, o que limita a
consolida¢do do atendimento
especializado previsto.




: ‘r;:.io VOCE ESPERAI 5
s g i}

Federal nos aspectos dos
programas complementares.

Meta 5 - Garantir que as
escolas organizem
grupos de criangas de
acordo com as
especificidades das
faixas etarias, seguindo
a relagdo
professor/aluno, tendo
todas as escolas
adequadas até o ano de
2022.

5 - Na Educacao Infantil (4 e
5) seréa garantido um nimero
maximo de 25 alunos por
turma;

5 — As portarias estabelecem
um numero maximo de 25
alunos por turma na faixa
etaria de 4 e 5 anos.

5) A composi¢do das turmas

de Educagdo Infantil ¢
composta conforme a
PORTARIA Ne
027/2024/SME, diante da

grande demanda por vagas
teve algumas unidades com
nimero de alunos por turma
maior que o estipulado pela
portaria.

6 - Implantacdo de um
Centro de Referéncia para a
Educagao Infantil,
priorizando as necessidades
da crianga com atividades,
como a estimulag@o precoce,
a partir da aprovagdo do
PME num periodo de 05
(cinco) anos;

7 - Garantir as Unidades que
oferecem Educagdo Infantil
o fornecimento de materiais
pedagdgicos adequados as
faixas etarias atendidas e
recursos como: Sala de
video, Ludoteca, Parque
Infantil, Brinquedoteca, Sala
de informatica e suas
tecnologias;

7). Foi destinado recursos do
Salario educagdo e outras
fontes legais para compra e
manutencdo de materiais e
equipamentos

Em 2024, as unidades de

Educagdo Infantil do
municipio utilizaram
materiais pedagogicos

apostilados (fornecidos pela
Secretaria ~ Municipal  de
Educagdo), garantindo o
atendimento as  diferentes
faixas etarias da Educacdo
Infantil, especialmente nas
turmas de pré-escola.

8 - Ampliar e adequar as
escolas do campo atendendo
as necessidades basicas de
estrutura e infraestruturas
especificas dos alunos da
Educacao Infantil,

9 - Assegurar a gestdo
democratica em 100% das
unidades publicas de
educagdo infantil,
garantindo a escolha de seus
dirigentes e de membros dos
Conselhos Deliberativos por
intermédio de eleigdo direta;

9) A escolha de diretores das
unidades foi por meio de
critérios técnicos, conforme o
Edital 003/2022.

10 - A partir da aprovagao
deste plano, assegurar que

Quanto a organizagdo das
turmas (Meta 5), embora exista
regulamentacdo definida em
portarias e o0 municipio adote o
limite de 25 alunos, a alta
demanda  levou  algumas
unidades a ultrapassar esse
nimero, descumprindo
parcialmente o previsto na meta
e gerando riscos a qualidade do
atendimento.

A oferta de  materiais
pedagdgicos, brinquedotecas,
parquinhos e tecnologias teve
avangos, com aquisicdo de
recursos ¢ uso de materiais
apostilados. No entanto, ainda é
necessario garantir
padronizagdo completa das
estruturas, especialmente nas
escolas do campo.

No quesito gestdo democratica,
a escolha de diretores ocorreu
por critérios técnicos € ndo por
elei¢do direta. Ja as metas
referentes a formacdo inicial e
continuada tiveram avangos
pontuais  por meio  de
programas federais, mas ainda
carecem de politica municipal
sistematizada.

Por fim, agdes de apoio as
familias e integracdo com
outras  politicas  publicas
ocorreram de forma parcial,
mas ndo configuram uma
politica continua e estruturada.
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em 100% dos concursos
publicos ou testes seletivos
realizados, somente sejam
admitidos novos
profissionais do ensino que
tenham finalizado o Ensino
Médio, devendo ser
priorizada a admissdo de
profissionais graduados. Em
Licenciatura em Educagao
Infantil ou Pedagogia;

11 - Garantir que as escolas
organizem  grupos de
criangas de acordo com as
especificidades das faixas
etarias, seguindo a relacdo
professor/aluno, tendo todas
as escolas adequadas ate o
ano de 2022: a) Bergario: de
0 (zero) a 1 (um) ano, de 12
(doze) a 15 (quinze)
criangas, 01 (um) professor e
01  (um) técnico em
desenvolvimento infantil; b)
Maternal 1: 1 (um) ano, de
12 (doze) a 15 (quinze)
criancgas, 01 (um) professor e
01  (um) técnico em
desenvolvimento infantil; c)
Maternal 2: 2 (dois) anos, 15
(quinze) criangas, 01 (um)
professor e 01 (um) técnico
em desenvolvimento
infantil; d) Jardim 1: 3 (trés)
anos, 20 (vinte) criangas, 01
(um) professor e ainda 01
(um) técnico em
desenvolvimento infantil
que atendera duas turmas; e)
Pré Escola 1, 4 (quatro) anos,
de 20 a 25 criangas, 01 (um)
professor; f) Pré Escola 2, 5
(cinco) anos, de 20 a 25
criangas, 01 (um) professor;
g) no Ensino Fundamental:
nos anos iniciais de 20 a 25
estudantes por professor; h)
nos anos finais, de 25 (vinte
e cinco) a 30 (trinta)
estudantes por professor;

11) A composicdo de turmas
das unidades escolares de
Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental da rede publica
municipal de ensino de
Confresa para o ano letivo de
2023 foi de acordo com a
PORTARIA N° 484/2022;

Em 2024 a composi¢do de
turmas das unidades escolares
de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental da rede publica
municipal de ensino de
Confresa para o ano letivo de
2024 foi de acordo com a
PORTARIA Ne
027/2024/SME que retificou a
PORTARIA 001/2024.

12- Garantir, acoes
complementares

socioeducativas de apoio as
familias de criancas de 0 a 5
anos, tais como: palestras
sobre desenvolvimento
infantil e oficinas
pedagdgicas promovendo a
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interagdo
pais/criangas/instituicao.

e 13

- Realizar  acgdes

integradas de formagdo em

servigo,

para atualizacdo

permanente e

aprofundamento
conhecimentos

dos
dos

profissionais que atuam na

Educagao
formagao

Infantil. A
inicial deve

ocorrer com a cooperagio
técnica e financeira da Unido

c

preferencialmente

do Estado,
em

articulagdo com instituicdes

de
apresentem

Ensino Superior que

propostas

curriculares que atendam as
especificidades das praticas
pedagdgicas da Educagio
Infantil.

13) Formagdes por meio dos
Programas Pro-Infincia e
LEEI- Governo Federal

Tépico Toépico 3.2 -

ENSINO FUNDAMENTAL

e Meta 6 - Equipar as
escolas municipais,
gradativamente, até
2025, com
equipamentos de
esportes e de
informatica em espago
proprio e com
professores
capacitados.

3.2 -ENSINO FUNDAMENTAL

1 - Estabelecer em um
periodo de 10 anos,
padrdes minimos de
infraestrutura (instituido
nas Diretrizes Nacionais
e na  Constituigao
Federal) para as escolas
municipais,

contemplando a
construcdo, ampliagdo e
adequacdo as
especificidades técnico-
pedagdgicas.
Administrativas,
tecnologicas e

ambientais, permitindo
assim, maior oferta de
vagas, consolidagdo de
escola em  tempo
integral e o acesso para
as pessoas com
deficiéncias, em acordo
as seguintes descrigdes:
a) Espaco, iluminagdo,
insolagdo, ventilacao,
agua  potavel, rede
elétrica, seguranca e
temperatura ambiente;
b) Instalacdes sanitarias
e higiene;

c) Espacos para esporte,
recreagdo, informatica,
biblioteca e servigos de

1) . Em 2023, a Prefeitura de
Confresa concluiu a reforma
da Escola Municipal Vila
Tapiraguaia, o espago foi
revitalizado. As melhorias
contemplaram a substitui¢do
de portas e vidros, a pintura de
todo o prédio ¢ a instalagdo de
condicionadores de ar. Ainda
nesse ano, foi finalizada a
ampliacdo da capacidade de
atendimento  da  unidade
escolar.

a). Em 2024 foram realizadas
acdes de manutengdo e reparo
na parte de iluminagdo,
ventilacdo, rede elétrica,
seguranga, d) Adaptacdo para
alunos com deficiéncia; e).
Aquisi¢oes de mobilidrio e
materiais pedagogicos. Nas
escolas do campo, Nova
Briddo, Agamenon, Jacaré
Valente, Antonio Soares.

Topicos 3.2a3.11

No Ensino Fundamental, o
municipio avangou na melhoria
da infraestrutura escolar, com
reformas, ampliagdes,
manuten¢do e adequacdes de
acessibilidade, especialmente
em escolas do campo. Houve
também investimentos em
mobiliario, materiais
pedagodgicos, climatizagdo e
acOes para aprimorar a
qualidade do ambiente escolar.
A estruturagdo de equipes
multidisciplinares consolidou o
atendimento pedagoégico,
psicoloégico e social aos
estudantes. Na promogdo da
aprendizagem, destacam-se o
Cantinho da Leitura, formagdes
continuadas, programas de
alfabetizagdo e agdes de refor¢o
escolar com foco na redugao da
distor¢ao idade-ano.

No Ensino Médio, o0 municipio
fortaleceu o transporte escolar
com a criagio do Fundo
Municipal de Transportes,
atualizacdo de sistemas e
parcerias com o Estado, que
incluem cessdo de veiculos. Os
esforgos  garantem  maior
regularidade e qualidade no
deslocamento dos estudantes.
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alimentagdo escolar;

e d) Adaptagio dos
edificios escolares para
o atendimento  dos
alunos com
deficiéncias;

e ¢ Mobiliario,
equipamentos e
materiais pedagogicos
adequados a idade,
condicdo e ano de
estudo;

o ) Informatica e
equipamentos
multimidia para o
ensino;

e o) Sistema elétrico,

hidraulico e sanitario.

2 - Equipar as escolas
municipais,
gradativamente, até o final
de 2025, com equipamentos
de esportes e de informatica
em espago proprio € com
professores capacitados.

Meta 7 - Implementar e .
adotar num prazo de 4
anos um sistema de
avalia¢do institucional,
provendo assim, um
maior  controle na

3 - Implementar e adotar no
prazo de 4 anos um sistema
de avaliagdo institucional,
provendo assim, um maior
controle na qualidade do
Ensino Fundamental,

qualidade do Ensino .
Fundamental.

4 - Estabelecer parcerias
para que, a  equipe
pedagdgica da secretaria,
dentro de cinco anos no
maximo, possa dispor de
profissionais habilitados
para o0  assessoramento
pedagdgico, psicoldgico e
social com atendimento
efetivo e individualizado nas
unidades  escolares  de
ensino, devendo as
Secretaria  de origem
assegurar o pagamento dos
salarios dos  respectivos
profissionais designados
pelos Orgaos para compor os
programas de  trabalho
multidisciplinar a partir da
aprovacao do plano num
periodo de 5 anos;

4) A Secretaria de Educagio
conta com equipes
multidisciplinares -
compostas por profissionais
das areas pedagogica,
psicolégica e social -
responsaveis por oferecer
atendimento  integral  aos
estudantes. Esses
atendimentos seguem
protocolos  individualizados,
voltados para alunos com
dificuldades de aprendizagem,
questdes emocionais,
situagdes de vulnerabilidade
social, além de demandas de
acompanhamento clinico e
social, garantindo suporte
adequado e integrado ao
processo educativo.

5 - Implantar e consolidar
dentro de trés anos Politicas
Publicas Educacionais que
incluam: a) Melhoria na
qualidade, oferta e preparo

a). Foi criada a Portaria
157/2023 que dispde sobre
normas para elaboragdo do
carddgpio e oferta de
alimentagdo nas escolas da

Na Educagdo Profissional,
foram estabelecidas parcerias
estratégicas com instituicdes
federais, estaduais e privadas,
ampliando oportunidades de
formagdo técnica, cursos de
graduac@o e programas de pos-
graduacdo, como a instalagdo
da Unifacc-MT e convénios
com a Unisinos.

Quanto ao Ensino Superior, o
municipio contribuiu para a
interiorizagdo da  educagdo
superior por meio de convénios
e expansdo de cursos ofertados
por instituigdes como FMT e
UNEMAT, ampliando o acesso
da populagdo ao ensino
universitario.

Na EJA, Confresa avangou com
adesdo a programas federais de
alfabetizagdo e parceria com o
Governo do Estado, ampliando
o acesso, qualidade e
acompanhamento pedagogico
das turmas de jovens, adultos e
idosos.

Na Educagdo do Campo, o
municipio implementou agdes
de melhoria estrutural, reparos,
adequacdes elétricas,
ampliagdo de quadras e
fortalecimento da formacdo de
professores. Houve também
ampliagdo da oferta de
Educagdo Infantil, implantacdo
de turmas multisseriadas e
acdes que valorizam praticas
culturais e produtivas das
comunidades rurais.

Na Educagdo Indigena, foram
ampliados os atendimentos de
Educagdo Infantil nas aldeias,
assegurada a  participagdo
indigena  nos  conselhos,
garantida formacao especifica e
acesso a recursos do PDDE,
além de fortalecimento das
politicas de inclusdo e respeito
a cultura Tapirapé.

Em Educagdo  Ambiental,
foram promovidas formagdes,
eventos e agdes pedagogicas

& 66 3143 0000

(¥ Avenida Centro Oeste, 286 - Centro / CEP - 78652_-000

ocuvidoria@confresa mtgov.br _/ FHorircds Funcionamente S cNpPJd: 37 464 716/0001-50




-

A TRANSFORMAGAO QUE VOCE ESPERAI )
s 5

da alimentagdo escolar; b)
Transporte escolar,
inclusive, para atendimento
de atividades curriculares e
extracurriculares fora dos
estabelecimentos escolares;
c) Parcerias para ampliar o
financiamento, visando o
desenvolvimento de
atividades culturais;

rede municipal de ensino de
Confresa-MT.

e 6 - Elaboragdo e implantagdo
em dois anos da proposta
pedagdgica educacional
municipal, assim como os
parametros curriculares do
municipio (de acordo com os
Parametros Curriculares
Nacionais);

e 7 - Implementar Programas
de leitura em todas as
escolas, com atendimento
em todos os turnos, com
professores capacitados;

7). As escolas publicas de
ensino  fundamental anos
iniciais, foram contempladas
com o Cantinho da Leitura
com vistas a viabilizar a
instalagdo de espacos de
incentivo a praticas de leitura
em sala de aulas apropriados a

faixa etaria, ao contexto
sociocultural, ao género e ao
pertencimento  étnico-racial

dos estudantes.

e 8 - Qarantir que sejam
ofertados cursos de
capacitacdo,
aperfeicoamento e

atualizacdo para professores,
técnicos e gestores;

8) Investimento em formagao
continuada de professores e
demais  profissionais  da
educagio

Formagdo EAD para Gestores
Escolares” sobre  Gestao
Democratica, Gestdao de
Recursos, Gestao
Administrativa, Gestdo de
Pessoas e Plano de Acgdo,
realizado pela Prof’. Dra.
Palmira Tolotti

Foram ofertados cursos para
professores e gestores-
Alfabetiza MT.

e 9 - Promover politicas
educacionais que
contribuam na discussdo de
melhoria da relacdo entre
formagcao, diversidade,
inclusdo e qualidade social
do Ensino Fundamental,

e 10 - Implementar reflexdes e
acOes sistematicas voltadas
para o combate a todas as
formas de discriminagdo

relacionadas a sustentabilidade,

desastres ambientais,
conservacdo € participacdo
comunitaria, fortalecendo a

conscientizagdo ambiental nas
escolas.

Na Educag@o Especial, houve
expansdo das Salas de Recursos
Multifuncionais, criagdo do
CMEIC, formagdes especificas,
aquisicao de materiais
acessiveis e ampliacdo do
atendimento no contra turno,
garantindo suporte pedagogico
e multiprofissional aos
estudantes com deficiéncia.

Por fim, no eixo das Relagdes
Etnico-Raciais e Diversidade,
0o municipio implementou
politicas de prevencdo a
violéncia contra a mulher,
inseriu conteudos sobre
direitos humanos e diversidade
no curriculo e promoveu agdes
de fortalecimento da equidade
racial, respeito as diferencas e
valorizagdo da juventude.
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COMmoO O racismo € 0 Sexismo,
assédio moral e Bullying;

e 11 - Promover
cotidianamente a inclusao
digital aos profissionais do
Ensino Fundamental ¢ aos
alunos da rede publica
municipal;

e 12 - Intensificar os
mecanismos de eliminagao
da  distor¢do  ano/idade,
potencializando a corregdo
de fluxo, a partir da
aprovagao deste plano;

12) Oferta de refor¢o escolar
no contra turno ou em horarios
alternativos, com foco em
lingua portuguesa e
matematica.
Acompanhamento
pedagodgico continuo

Tépico 3.3 - ENSINO MEDIO

e 1 - Garantir articulagdo entre
os sistemas de educacao para
que haja uma politica
especifica de financiamento
para o Ensino Meédio,

condizente com as
necessidades de expansdo e
qualidade.

e 2 - Atender com o transporte
escolar  de qualidade,
mediante convénio com o
Estado, desde que nesse
transporte  com  linhas

compartilhadas ou
exclusivas do Estado ndo
haja subveng¢édo do

municipio ao Estado.

2) Projeto de Lei n° 122/2024
- Dispde sobre a Criacdo do
Fundo Municipal de
Transportes (FMT), junto a
Secretaria Municipal de Obras
de Confresa-MT, e da outras
providéncias. (Sancionada) O
Fundo Municipal de
Transportes (FMT) tem por
objetivo captar, gerenciar e
destinar recursos financeiros
ao planejamento,
desenvolvimento, execucgdo e
manutengdo de politicas de
transporte e  mobilidade
urbana e rural.

Apoio técnico e financeiro
aos Municipios, aos Estados e
ao Distrito Federal, no ambito
da execugdo do Programa
Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar -
PNATE.

SETE - Sistema Eletronico de
Gestdo do Transporte Escolar
Atualizado em 11/11/2024
12h23

Parceria com o estado através
do TERMO DE CESSAO DE
USO DE BEM MOVEL N°
023/2024/SEDUC
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PROCESSO SEDUC-PRO-
2024/80889

4 micros cedido pela SEDUC
ao municipio de Confresa.

3 - Contribuir para a
promogdo de foruns e
seminarios para discutir a
identidade deste ensino.

Tépico 3.4 - EDUCACAO
PROFISSIONAL
e 1 - Estabelecer parcerias

entre os Sistemas Federal,

Estadual e a iniciativa
privada para ampliar e
incentivar a oferta de

Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

2 - Constituir parcerias
para e ampliar a oferta de
Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio
integrado, concomitancia
e subsequente ao Ensino
Médio a partir da
aprovacao deste Plano.

3 - Incentivar a oferta de
Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio
integrada ao  Ensino
Médio, viabilizando a
aprendizagem por meio
do estagio
supervisionado.

Parceria com o poder publico
para a instalacdo da Unifacc-
MT em Confresa que ira
ofertar cursos de graduagdo
em saude através e também o
convénio com a Universidade
do Vale do Rio dos Sinos
(Unisinos), do Rio Grande do
Sul, a viabilizagdo na oferta de
programas de mestrado stricto
sensu em saude coletiva e
gestdo educacional.

4 - Promover gestdo com
o Governo Federal para
ampliar a colaboragdo da

oferta ~de  Educagdo
Profissional e
Tecnoldgica.

5 - Realizar foruns anuais
de debates e analise da
oferta da  Educagdo
Profissional.

6 - Mobilizar para ampliar
a oferta de cursos de
Formagao Inicial e
Continuada de
Trabalhadores na rede de
Ensino Municipal, sob a
responsabilidade

financeira compartilhada
com o Estado e a Unido, a
partir do primeiro ano de
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vigéncia deste Plano.

7 - Garantir nas praticas
escolares os saberes do
cotidiano  do aluno
especialmente as voltadas
para o mundo do trabalho.

8 - Com a cooperacdo entre
as instituigdes educativas
presente no  municipio,
promover a  formacdo
continuada do trabalhador
rural do Municipio de
Confresa que atenda suas
particularidades do campo.

+ 35 - ENSINO
SUPERIOR

1 - Contribuir para que o
PEE cumpra a deliberagio
de que pelo menos, 30% da
populagdo mato-grossense
ingressem  no  Ensino
Superior;

2 - Contribuir para que o
Estado possa cumprir a
meta de estabelecer uma
politica de
expansdo/interiorizagdo do
Ensino Superior publico, no
intuito de diminuir as
desigualdades de oferta de
ensino existentes entre as
diferentes  regides  do
Estado.

3 - Estabelecer convénios
com as instituicdes de
Ensino Superior para prover
a populagdo local de todas
as condi¢des de acesso a
essa modalidade.

3) FMT Campus Confresa:

educacdo profissional e
tecnologica  gratuita  em
diferentes niveis, incluindo
Ccursos superiores.

Ha diversas faculdades
privadas na cidade, que
oferecem convénios e
parcerias.

Parceria com a oferta de novos
cursos de Direito e de
Tecndlogo em Construgao
Civil, pela Universidade do
Estado de Mato Grosso
(UNEMAT - Campus
Confresa)

4 - Facilitar as institui¢cdes
publicas de Ensino Superior
a instalacdo definitiva do
prédio proprio.

5 - Implementar programas
de forma¢do continuada
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para gestores junto as IES
parceiras.

3.6 - EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS EJA.

a). Favorecer, e potencializar
inclusdo social de Jovens e
Adultos em projetos e
programas especificos dessa
modalidade;

Assinatura DO TERMO DE

ADESAO AO PACTO
NACIONAL PELA
SUPERACAO DO
ANALFABETISMO E
QUALIFICACAO DA

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS.

b) Estabelecer parcerias com
o Estado, o Governo Federal
e Instituicdes privada nas
iniciativas que
proporcionem qualidade na
educacdo de Jovens e
Adultos.

A Secretaria Municipal de
Educagdo de Confresa firmou
parceria com o Governo do
Estado de Mato Grosso, por
meio do Programa Mais MT
Muxirum, com o objetivo de
ampliar o acesso e garantir a
qualidade na Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA).

O programa promoveu agdes
de alfabetizagdo, formagdo de
turmas e acompanhamento
pedagogico voltadas a
elevagdo da escolaridade de
jovens, adultos e idosos que
ndo tiveram oportunidade de
estudar na idade regular.

3.7 - EDUCACAO DO CAMPO

1 - Implantar e efetivar
politicas  publicas  de
educacdo no campo que
propiciem o respeito e a
valorizagdo do meio
ambiente em suas quatro
determinagdes: Social,
cultural. Natural e de
Trabalho;

A escola Nova Briddao foi
contemplada com o programa
PDDE Campo, com recursos
destinados ao custeio, para
execu¢do de  pequenos
reparos.

O Governo do Estado de Mato
Grosso criou o prémio “Educa
Mais MT”, que faz parte do
programa “Alfabetiza MT e
Confresa foi premiada na
categoria “crescimento”
gracas ao desempenho da
escola Nova Briddo, na zona
rural do municipio.

2 - Reivindicar a Ampliagéo
da oferta do Pro-jovem
Campo;

3 - Assegurar que as
instituicdes do ensino do
campo possam apresentar
organizagdo, calendario e
demais programas
suplementares bem como a
matriz curricular em
consonancia com as
especificidades do espago
social da escola e as
singularidades das
propostas da Educagdo do
Campo.
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4 - Criar e ampliar as

estruturas fisicas das
escolas do campo
atendendo  os  padrdes
basicos de infraestrutura

descritos na LDB 9.394/96;

5 - Melhorar as instalagdes
elétricas, hidraulicas e
sanitarias para ampliagdo e
melhoria das condi¢des de
higiene em todos os espagos
escolares do campo;

5).  Foram  realizadas
adequacdes a rede elétrica

para suportar o uso de
equipamentos de
climatizacdo, adequada nas

salas de aula. Reparo na rede
hidraulica e sanitdria em
algumas unidades.

6 - Construcao de espacgos

6) A maioria das escolas do

condigdes de acessibilidade
para o atendimento de
alunos com deficiéncias e
adotar, para as novas
construgdes, critérios que
atendam as especificidades
do ensino e das
caracteristicas geograficas e
climaticas do entorno;

adequados para pratica | campo possuem  quadras
esportiva; poliesportivas.

e 7 - Dotar os edificios
escolares do campo de

8 - Adotar para as novas
construcdes, critérios que
atendam as especificidades
do ensino e das
caracteristicas geograficas e
climaticas do entorno;

9 - Proporcionar formagéo
continuada e inicial
especifica para 0s
profissionais da Educacdo
do Campo;

10 - Ampliar a oferta de
educagdo  infantil  nas
escolas do campo;

10) A SME garante vagas
para 100% da demanda
existente de criancas com 4 e
5 anos de idade em todas as
escolas do campo.

A demanda por vagas de
criancas de 0 a 5 anos nas
comunidades rurais em 2024
foi atendida, com
identificagdo de locais
prioritarios para ampliagdo do
atendimento. Em algumas
unidades com menor nimero
de matriculas, foram
implantadas turmas
multisseriadas de Educagao
Infantil, garantindo 0
atendimento pedagbgico
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adequado e a inclusdo das
criancas do campo.

11 - Estabelecer parcerias

com associagoes e
cooperativas de
agricultores, com
acompanhamento da

nutricionista ¢ da vigilancia
sanitaria, para ampliagdo da
diversidade,  organizacdo
das formas de aquisi¢do e
melhoria da alimentagdo
escolar;

12 Implantar atendimento
nos estabelecimentos de
ensino do campo,
oferecendo condigdes para o
desenvolvimento de escolas
de tempo integral;

12) Ampliacdo da oferta da
Educagdo Infantil Integral na
Escola Antonio Soares.

13.Garantir,

prioritariamente, a
formacdo continuada para
0s profissionais da

educagdo do campo nas
proprias unidades escolares;

13) A maioria das formagdes
sdo ofertadas nas proprias
unidades escolares por meio
do programa de formagdo
continuada  “Espago  de
Diélogo e Aprendizagens”.

14 - Estabelecer parcerias
para a implantacdo de
politicas  publicas de
formacdo inicial especifica
para os professores das
escolas do campo;

15 - Criar e potencializar,
com agdes conjuntas dos
gestores e professores, as
salas de leituras nas escolas
do campo;

16 - Criar, ampliar e
melhorar o atendimento em
laboratérios de informatica
nas escolas do campo;

e Topico 3.8 -
EDUCACAO
INDIGENA

Meta 8 - Ampliar o

atendimento da Educagio

Infantil nas aldeias

indigenas, para que no

prazo de 06 (seis) anos seja

completamente atendida a

demanda escolarizavel,

inclusive, com a

disponibilidade de espaco

fisico necessario.

01 - Garantir a
implementagdo da  Lei
11.645/08 no que concerne
ao estudo dos diferentes
povos indigenas nas escolas
de educagio bésica;

02 - Promover a formacao
inicial aos professores que
trabalham com educacgdo
indigena infantil;

03 - Ampliar o atendimento
da Educagdo Infantil nas
aldeias indigenas, para que
no prazo de 06 (seis) anos
seja completamente
atendida a demanda

3) Atendimento da Educagdo
Infantil nas aldeias.
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escolarizavel, inclusive,
com a disponibilidade de
espago fisico necessario;

e 04 - Em parceria com o
estado de Mato Grosso,

fortalecer programas
existentes bem como criar
condigdes para a

emergéncia de cursos e
outros modos de formacgédo
que promovam as inovagoes
tematicas, tecnoldgicas e
pedagogicas;

e 05 - Assegurar que as | 5) Escola ARAMAE'I foi
escolas indigenas sejam contemplada com o
contempladas com  os recurso do PDDE.
programas do Ministério da
Educagio;

e 06 - Criar condigdes, por
meio de parcerias entre
sistemas, para que sejam
superadas as discrepancias e
desigualdades educacionais
visando a garantia ¢ a
ampliacdo da oferta de

educagdo bésica
intercultural nas escolas
indigenas, mediante

politicas educacionais de
carater afirmativo, a fim de

corrigir desigualdades
historicas sofridas por esses
povos.

e (07 - Regulamentar neste
sistema de educagdo a
profissionalizagio e o
reconhecimento publico do
magistério indigena, com
carreira especifica, com
concurso de provas e titulos

adequados as
particularidades linguisticas
e culturais, para

professores/as indigenas e
demais profissionais dessas
escolas.

e 08 - Promover a
participagdo dos povos
indigenas em todos os
momentos de  decisdo,

acompanhamento e
avaliacdo relacionados a
educagdo;
e 09 - Garantir a 9) A formagao do Conselho
representacao das | Municipal de Educagdo a

comunidades indigenas na | inclui a obrigatoriedade de
composi¢do do Conselho representacdo indigena.
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Municipal de Educagdo,
assim como nos demais
conselhos que envolva a
Educacdo Indigena;

10 - Estimular a interface da
Educagdo Especial com a
Educagdo Indigena;

11 - Criar condigdes para a
implementagdo dos
Territérios Etna
educacionais como modelo
de gestdo democratica,
compartilhada e pactuada
entre os sistemas de ensino
e demais instituigdes
formadoras;

12 - Assegurar, na
Secretaria Municipal de
Educagio, a disponibilidade
de um profissional da
Educagdo Indigena para

atuar na Assessoria
Pedagogica da Educagdo
Infantil Indigena,

garantindo que esse
profissional seja escolhido
pelo povo Tapirapé.

Tépico 3.9 - EDUCACAO
AMBIENTAL

1 - Incluir na formacao
continuada a tematica da
Educagdo ambiental para os
profissionais da educagao;

2 - Promover anualmente
eventos como seminarios,
workshop e conferéncias,
cujos debates promovam a
organizagao e socializem as
experiéncias com
intercdmbios escolares e
envolvimento da sociedade;

3 - Promover Mostras de
Ciéncias  voltadas para
aprendizagem e divulgacdo
de propostas de
conservagao e preservagao
ambiental, reciclagem e
aproveitamento sustentavel
de recursos naturais;

4 - Viabilizar parcerias para
angariar ~ recursos  que
possibilitem a realizagdo de
atividades com a educagdo
ambiental nas unidades
escolares;

5 - Fomentar, organizar,
implementar e garantir

& 66 31432 0000

<] ouvidoria@confresa mt gowv_br / i

(@) Avenida Centro Oeste, 286 - Centro / CEP - 78652000

fonamente _/ CNPJ: 37.464 716/0001-50




=]

financiamento em até 02
(dois) anos a producgdo de

materiais pedagogicos
locais, para serem
trabalhados no  ambito
escolar;

6 - Garantir a realizagdo de
programas e  projetos
efetivos de  Educagdo
Ambiental como a Mostra
de Ciéncias Municipal
anual, com a participagdo de
estudantes e professores das
Escolas Municipais,
Estaduais e da Federal, bem
como das instituigOes
privadas;

6). Em marco de 2023, a
Secretaria ~ Municipal  de
Educagdo promoveu uma
formacdo para professores
sobre desastres ambientais,
com o objetivo de ampliar a
conscientizagdo dos alunos a
respeito da situacdo ambiental
do municipio.

7 - Garantir programas de
Educagdo Ambiental nas
unidades escolares
municipais;

8 - Estimular a participacdo
da comunidade nos projetos
pedagogicos, e que estes
contemplem as Diretrizes da
Educacdo Ambiental de
acordo com as quatro
dimensdes: Ambiente
Natural, Social, Cultural e
de Trabalho;

Tépico 3.10
ESPECIAL

- EDUCACAO

1 - Garantir ¢ ampliar o
Atendimento  Educacional
Especializado a pessoas
com deficiéncia do
municipio de Confresa,
cujas acdes devem ser
realizadas no contra turno
da  escolarizagdio  dos
educandos;

1) Apesar de ndo ter uma meta
especifica para esse topico, a
SME, além de matricular o
aluno deficiente em sala

regular, realiza também o
atendimento nas salas de
recurso.

Em 2024, o municipio
manteve e ampliou o
atendimento educacional
especializado nas Salas de
Recursos Multifuncionais,

com profissionais qualificados
atuando no contra turno
escolar. Foi criada 3 turmas de
AAE para atendimento as
criangas de creche.

2 - Implementar servigos de
atendimento  educacional
especializado, promovendo
por meio de profissionais
habilitados, bem como
disponibilidade de sala de
recursos multifuncionais;

2) A SME garante o
atendimento Educacional
Especializado por meio das

Salas de Recursos com
Professoras devidamente
qualificadas para 0

atendimento dos alunos com
deficiéncia, no contra turno.

() 66 31420000

(¥ Avenida Centro Oeste, 286 - Centro / CEP - 78652_-000
= _ CNPJ:- 37 464 716/0001-50

1] ouvidoria@@confresa mt. gov._br




Em 2023, foi criado em
Confresa 0 Centro
Multiprofissional

Especializado Inclusivo-
CMEIC, que oferece
atendimento realizado por
uma equipe composta por
psicologo, fonoaudiologo,
assistente social e
psicopedagogo.

Em 2024 Ampliacdo do
numero de Salas de Recursos
Multifuncionais nas unidades
escolares municipais

. Designacao e
capacitacdo de professores
habilitados para atuacdo no
AEE, assegurando
atendimento pedagdgico de
qualidade;

Aquisicdo  de  materiais
pedagogicos e tecnoldgicos
acessiveis, favorecendo o
desenvolvimento da
autonomia e aprendizagem
dos estudantes.

3 - Estabelecer parcerias
com as Secretaria da Satude,
de  Assisténcia  Social,
programas destinados a
ampliar a oferta da
Educagdo Especial para as
pessoas com deficiéncia;

3) A Educagdo de Confresa
recebeu investimentos por
meio de uma parceria entre o
Tribunal Regional do
Trabalho de Mato Grosso
(TRT-23) e a Secretaria
Municipal de Educagdo. Com
o apoio da equipe do Centro
Multiprofissional
Especializado Inclusivo de
Confresa  (CMEIC), foi
possivel viabilizar recursos e
equipamentos que
fortaleceram as agdes de
inclusdo na rede publica de
ensino do municipio.

4 - Como parte dos
programas de formagdo
continuada, a oferta de

cursos sobre o atendimento
basico aos alunos com
deficiéncia para todos os
profissionais da educagao;

A Secretaria Municipal de
Educagdo promoveu diversas
acOes voltadas a Educagio
Especial e Inclusiva, dentre as
quais destacam-se:

Formacdo em Habilidades
Comportamentais ¢ Satde
Mental, com foco no
desenvolvimento de
competéncias

socioemocionais e estratégias
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de acolhimento no ambiente
escolar;

Espago de Didlogo da Escola
Pau Brasil, com o tema
“Como Lidar com Crises no
Transtorno  do  Espectro
Autista”, realizado em 22 de
maio de 2024;

Formagdo Profissional de
Apoio na Educacdo Especial e
Inclusiva, direcionada aos
profissionais que  atuam
diretamente no
acompanhamento e suporte
aos estudantes com
deficiéncia.

5 - Expandir, em funcdo da
demanda, de imediato, o
atendimento dos alunos
deficientes na Educagado
Basica, através de parcerias
com Estado e Unido.

6 - Tomar disponiveis
recursos  financeiros e
materiais, em um periodo de
05 (cinco) anos necessarios
ao atendimento educacional
de aluno deficiente;

7 - Garantir as condi¢des
politicas, pedagdgicas e
financeiras para 0
desenvolvimento de uma
Politica de  Educagdo
Especial Inclusiva,
assegurando o acesso ¢ a
permanéncia na escola, aos
estudantes com deficiéncia,
transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas
habilidades - superdotag@o -
na Educagdo Basica.

8 - Incluir, sempre que a
avaliacdo médica e
psicoldgica permitir,
criangas, adolescentes,
jovens e adultos com
necessidades educacionais
especiais, no  Ensino
publico;

9 - Garantir e exigir a
participagdo da familia e da
comunidade nas institui¢oes
promotoras de Educagdo
Especial;

9). Foi realizada uma
audiéncia publica na Camara
de Vereadores, com palestras
sobre o autismo, bem como a
Semana Pedagdgica, que
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contou com  formagdes
voltadas a Educacdo Especial.

10 - Qualificar profissionais
da educacao para garantir a
presenca do  professor
intérprete e tradutor, do
guia-intérprete,  professor
de Libras na Educagdo
Basica, incluso, de modo a
viabilizar sua permanéncia
pelo maior tempo possivel

no processo de
escolarizagdo.

o 11 - Promover a
acessibilidade fisica, de
comunicagao e de

transporte aos alunos com
deficiéncia;

12 - Incluir, optativamente
aos alunos, o Ensino de

Braille, sempre que
necessario e Libras,
permanentemente, no

curriculo da  educagdo
basica.

13 - Realizar levantamentos
e pesquisas para identificar
alunos com deficiéncia com
a finalidade de promover
politicas  publicas para
inclusdo desse grupo social.

Tépico 3.11 - RELACOES
ETNICOS-RACIAIS E
DIVERSIDADE

a) apresentar politicas e
acdes que comprometam
Unido, Estado e este
Municipio, criando
mecanismos que eliminem
o déficit educacional entre
brancos e negros, indigenas,
populagdes socialmente
vulneraveis em todos os
niveis e modalidades de
ensino.

b). Assegurar que as
institui¢des escolares sejam
um espago pedagogico livre
e seguro para todos, que
garantam a inclusdo, a
qualidade de vida, a
liberdade de expressdo e a
promogdo dos  direitos
humanos, a fim de que se
possa atuar nas diferentes
entidades educacionais,
promovendo a articula¢do
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entre grupos, em redes de
trabalho, com previsdo em
or¢amento anual,
contribuindo para ampliar e
democratizar o acesso a
educagdo, especialmente de

pedagogica a abordagem da
interface da  violéncia
doméstica contra as
mulheres e a violéncia
contra criangas, jovens,
adolescentes e  idosos
assegurando,  junto  as
unidades de ensino
fundamental e¢ médio, o
monitoramento e o
acompanhamento da
proposta  pedagdgica e
garantindo o
encaminhamento dos casos
notificados e denunciados
para a rede de protegdo.

mulheres, socialmente
vulneraveis, negras ¢
indigenas.
e ). Inserir na proposta | c) Por meio do Oficio n°

10/AMM/PRESIDENCIA/20
23, foi solicitada a inclusdo do
tema “Preven¢do da Violéncia
contra a  Mulher” nos
curriculos da educagdo basica
das redes municipais de
ensino. Atendendo a essa
demanda, foi publicada a
Portaria n® 156/2023/SME, de
07 de margco de 2023, que
dispde sobre a inclusdo de
conteudos  relacionados a
prevencao da violéncia contra
a mulher nos curriculos da
Educacédo Infantil ¢ do Ensino
Fundamental, além de instituir
a'Semana Escolar de Combate
a Violéncia contra a Mulher'
nas unidades escolares da rede

publica municipal de
Confresa-MT, entre outras
providéncias.

d). Promover a inclusdo na
formagdo dos profissionais
da educagdo, de temas de

direitos ~ humanos, de
valorizagdo do trabalhador e
de estratégias de

enfrentamento do trabalho
analogo a escraviddo e a
outras formas degradantes

de trabalho.

e) Inserir, garantir e
implementar nos curriculos
dos cursos de formacgédo
inicial e continuada de
professores, em todos os
niveis e modalidades da
Educagio Basica e
Superior, realizados em
Confresa, a discussdo sobre
as praticas pedagogicas que

garantam os direitos e
deveres das criancas e
adolescentes, ¢ normativas
legais afins a temas

contidos no Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente
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(ECA), no Sistema
Nacional de Atendimento
Soécio educativo (Sinase) e
na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos.

f). Garantir, no Projeto
Politico Pedagogico de
todas as escolas municipais
0 reconhecimento e
valorizagdo das
diversidades da juventude,
com suas formas de
participagdo,
comportamentos,
organizagdo em  grupos,
linguagens e expressoes,
presentes no interior da
escola e da comunidade;

g). Constituir programas de
formagdo continuada que
contemplem a discussdo
sobre a superagdo da
violéncia contra a mulher e
outras formas de violéncias
que influem negativamente
no processo ensino-
aprendizagem.

h). Promover acoes
educativas que envolvam a
comunidade escolar com
objetivos de  fomentar
discussoes sobre as relagdes
étnicas raciais, assim como
respeito das demais
questdes da diversidade.

e CAPiTULO IV - .
GESTAO
DEMOCRATICA E
QUALIDADE DE
EDUCACAO.

e Naio possui Meta.

1 - Promover a efetiva
participagdo dos pais e
preparar a comunidade
escolar para a auto-gestdo
pedagogica e administrativa
da respectiva unidade de
ensino, discutindo
propostas a fim de otimizar
a estrutura, qualificar o
ensino, potencializar a agdo
educativa de todos os
profissionais da educagdo e
elevar a qualidade do
atendimento prestado;

1) Representatividade dos pais
e da comunidade no Conselho
Escolar.

e Nao possui Meta. .

2 - Criar mecanismos nas
politicas ~ publicas  do

municipio que vise
gradativamente a
descentralizacdo de

recursos das escolas para a
manuten¢do do prédio e
aquisicdio de  materiais,

) 66 31430000

ocuvidoria@confresa mtgov.br /7 Moo

(®) Avenida Centro Oeste, 286 - Centro / CEP - 78652000

= _ CNPJ:- 37 464 716/0001-50




estabelecendo o adequado
atendimento e agilidade
necessaria a0  processo
educativo, tal como definida
na proposta educacional e
nas propostas pedagdgicas
das respectivas escolas do
municipio;

3 - Ampliar e potencializar a
utilizagdo dos  espacos
existentes nas  Escolas
Municipais, dotando-as
com condicdes para que seja
utilizado também como
centros de divulgacdo e
construcao do
conhecimento,
desenvolvimento
sociocultural, salas de
informatica, compartilhada
por toda a comunidade, por
meio de a¢des com outras
organizagdes sociais
constituidas, objetivando
ampliacdo de acesso a
leitura e a tecnologia a
populacao local;

o

4 - Promover a dinamizagao
e fortalecimento da atuagdo
dos conselhos escolares,
que deverdo ser consultados
sobre as tomadas de
decisdes na area
administrativa e pedagogica
das escolas;

5 - Definir normas de gestdo
democratica do  ensino
publico, tendo por
pressuposto a ampliagdo do
processo de democratizagdo
e participacado da
comunidade, promovendo a
busca de consciéncia e
responsabilidade de todos
quanto aos seus respectivos
papéis na melhoria do
padrdo de qualidade da
escola publica;

6 - Estabelecer diretrizes
para efetivar a politica de
avaliagdo e
acompanhamento do
Sistema  Municipal de
Educagdo, comprometida
com a orientacdo das
praticas dos profissionais da
educagdo, com a busca da
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qualidade educativa e com a
implementacdo da gestdo
democratica, conforme os
principios estabelecidos
neste Plano Municipal de
Educagio.

7 - Assegurar mecanismos
aos participantes do
Conselho  Municipal de
Educagdo em Conferéncias
¢ Seminarios dos diferentes
segmentos na instituicdo
educativa;

8 - Garantir eleigdes diretas
para os cargos de diretor de

escola e coordenador
pedagodgico, em todas as
unidades  escolares  de

ensino, com apenas uma
reeleigdo.

8) A partir de 2023 a escolha
dos diretores passou a ser por
meio de processo seletivo
organizado pelo EDITAL N°
003/2022.

Os candidatos aprovados
assumiram mandatos eletivos
com dura¢do de trés anos,
assegurando maior
transparéncia e legitimidade
ao processo de gestdo escolar.

~
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FICHA I

FICHA DE COLETA DE DADOS PARA MONITORAMENTO ANO 2023
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Estratégias

Analise Critica

CAPITULO I - O PAPEL
DO MUNICIPIO,
FINANCIAMENTO E
CONTROLE SOCIAL

Meta 1 -
aumento de 0,5 % (zero
virgula cinco por cento) ao
ano, da vinculagdo de
recurso para manutengio e
desenvolvimento de
ensino, de forma a garantir,
em prazo de 5 (cinco) anos,
a contar do exercicio
financeiro 2016, a
aplicag@o de 27,5% (vinte
e sete virgula cinco por
cento).

Estabelecer .

a) Criar instrumentos de
fiscalizagdo dos programas
de renda minima
associados a educacdo, a
fim de garantir o acesso, a
permanéncia € O Sucesso
na escola para toda a
populagéo;

a) Execucdo do programa de
busca ativa com monitoramento
das faltas dos alunos para
garantir a permanéncia € o
sucesso escolar.

Sistema informatizado de
acompanhamento da frequéncia
escolar vinculada ao Bolsa
Familia/Auxilio Brasil.

b) Estabelecer e ampliar as
politicas de gestdo e de
avaliacao educacional,
garantindo democratizacao
dos processos e o alcance
da qualidade da educagéo;

b) Escolha de Diretores com
critérios técnicos conforme o
EDITAL DE ABERTURA N.°
003/202

Sistemas municipais de
avaliagdo de aprendizagem
(provas diagnoésticas anuais ou
semestrais).

Formagdo  continuada  para
gestores escolares em
planejamento estratégico, uso de
indicadores e lideranga
democratica.

Plataformas digitais de gestdo
escolar (frequéncia, rendimento,
fluxo, dados administrativos).

Formagdes continuadas para
gestores e professores com foco
em gestdo democratica e uso
pedagogico de indicadores.

c) Promover e garantir
autonomia (pedagodgica e
administrativa) a todas as
instituigdes  da  Rede
Municipal de educacio;

C) Atualizagdo anualmente do

Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) com participagdo da
comunidade.

d) Apoiar e garantir a
consolidacdo do conselho
municipal de educacdo,
autbnomo, com fungdo
deliberativa,  normativa,

d) Apoio ao CME por meio de
cedéncia de funcionarios ¢ da
organizagdo do espago fisico
proprio com moveis,
informatizagdo e climatizacéo.

Houve avangos no
fortalecimento do Conselho
Municipal de Educagio e no
acompanhamento dos
recursos do FUNDEB, com
formagdes periddicas para

conselheiros e agdes de
transparéncia.

No entanto, a meta de
aplicagdo de 27,5% da

receita em manutengdo e
desenvolvimento do ensino
ainda encontra entraves, pois
o aumento de 0,5% ao ano
ndo  foi  integralmente
cumprido. As conferéncias
municipais de educagdo
foram realizadas, mas em
alguns periodos fora do
prazo estipulado. o
municipio conseguiu
garantir  recursos  para
reformas e  ampliagdes
escolares, mas ainda ¢
necessario  avangar  na
descentralizacdo dos
recursos diretamente para as
escolas e no
acompanhamento do custo
aluno.

Sintese: Cumprimento
parcial da meta, com
avangos em controle social
e transparéncia, mas
lacunas em financiamento
pleno e autonomia
administrativa das escolas.
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fiscalizadora e de

assessoramento,

compostos, de forma
paritaria, por
representantes dos/das
trabalhadores/as da
educagio; pais;
gestores/as, estudantes,
tanto do setor publico

quanto do privado; e ainda
por representantes  do
Poder Legislativo e da
Secretaria Municipal de
Educagido, Esporte e Lazer,
bem como conselhos ¢
orgdos de deliberacdo
coletivos nas instituigoes
educativas, com diretrizes
comuns ¢ articuladas
quanto a natureza de suas
atribuigoes;

e ¢). Garantir a realizacdo de
no maximo até dois anos
da conferéncia municipal

de educagdo para a
avaliacao e/ou
reelaboracao do PME.

O Sistema Municipal de
Educagdo devera realizar a¢oes
para prover:

e a). Definir os conceitos do
regime de colaborag@o e as
diferencas da ideia de
cooperagdo em lei.

e b) A oferta, acesso e
permanéncia de 100% das
criangas com idade escolar
obrigatéria, entendendo-a
como direito do individuo
e dever do Estado;

b) O municipio garante a oferta
de 100% da demanda de

matriculas no ensino
fundamental que estd sob sua
responsabilidade

proporcionando o acesso, e
busca garantir a permanéncia por
meio da Implementagdo de
programas de acompanhamento
da frequéncia e do rendimento
escolar, prevenindo a evasdo,
através do Programa Busca
Ativa e Selo Unicef ¢ Bolsa
Familia.

e ¢) A definig¢do ¢ a garantia
de padroes de qualidade,
incluindo a igualdade de
condicdes para acesso €
permanéncia na escola;

¢) A infraestrutura das escolas
foi adequada as normas
nacionais de acessibilidade,
seguranga e conforto.

e d) O cumprimento das
diretrizes nacionais para os

d). Atualizagdo das matrizes
curriculares  conforme a
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niveis, etapas, ciclos e
modalidades de educagdo

BNCC
Formacgdes com professores para

nivel, etapa e modalidade
de educagao;

ou ensino; implementacdo das diretrizes
nacionais.

e ¢) A cexistncia de ¢) Continuagdo do trabalho da
programas suplementares e equipe multidisciplinar,
de apoio pedagdgico, de composta por Psicopedagoga,
acordo com as | Fonoaudidloga, Psicologo e
especificidades de cada | Assistente Social.

f) A garantia de instalagdes
gerais adequadas  aos
padrdes  minimos  de
qualidade, em consonancia
com a avaliagdo positiva
dos/as usuarios/as, cujo
projeto arquitetonico seja
discutido e aprovado pelos
conselhos escolares, nos
casos de escolas a serem
construidas, e ouvidas a
comunidade organizada no
entorno da unidade escolar
a ser criada, levando em
consideracao as
necessidades pedagogicas
e da comunidade a serem

atendidas.

g) Ambiente adequado a
realizagdo de atividades de
ensino, pesquisa, lazer e
recreacao, praticas
desportivas e culturais e
reunides com a
comunidade;

g) Foi Instalado equipamentos
tecnologicos (computadores,
internet de qualidade). Todas as
unidades recebem recurso do
programa Internet Conectada
para contratag@o de internet

h) Laboratorios de ensino,
informatica,

brinquedoteca, garantindo
sua utilizagdo adequada,

em termos de suporte
técnico  fornecido  por
profissionais

qualificados/as, bem como
em termos das atividades
didatico/pedagdgicas neles
desenvolvidos por
docentes.

i) Servigos de apoio e
orientagdo aos estudantes -
com o fortalecimento de
politicas Inter setoriais.

I) Equipes multiprofissionais
(psicologos, assistentes sociais,
orientadores educacionais) para
acompanhamento do estudante e
da familia.
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Apoio pedagogico
complementar: reforgo escolar,
atividades extracurriculares

Seguranga alimentar:
fortalecimento da  merenda
escolar com cardéapios nutritivos
e acompanhamento por
nutricionistas.

1 Condi¢des de
acessibilidade e
atendimento para pessoas
com deficiéncia garantindo
o cuidador ou o técnico em

acompanhamento e
orientacao escolar
conforme estabelecido

pelo CNTE e MEC, nas
escolas que tenham alunos
com deficiéncia fisica de
que necessita de ajuda em
suas necessidades
fisiologicas.

j) Contragoes de ADI e TDIs
para o atendimento

Formagdo  continuada  dos
profissionais para o atendimento
humanizado e adequado

Adequacdo da infraestrutura e
dos recursos pedagdgicos as
necessidades de acessibilidade.

k) Ambiente institucional
dotado de condicdes de
seguranga para estudantes,
professores/as,
funciondrios/as, pais/maes
e comunidade em geral.

k) Instalacdo e manutengdo de
extintores de incéndio
Elaboracdo e atualizagdo do
Plano de Prevengao e Combate a
Incéndios (PPCI) em todas as
unidades escolares

Cursos e oficinas  sobre
seguranca, prevengio de
acidentes e saide no ambiente
escolar para professores/as,
funciondrios/as e cuidadores/as

Instalagao de sistemas de
monitoramento (cameras,
controle de acesso).

1) Programas que
contribuam para uma
cultura de paz, combate ao
trabalho infantil, ao
racismo e ao sexismo € a
outras formas correlatas de
discriminagdo na
instituicao;

I). Em 2023, foi realizada ag¢des
para promover a cultura de paz
nas escolas, incluindo uma
palestra sobre o tema ministrada
por policiais civis.

m) Processos orientativos e
avaliativos voltados para a
identificagdo,
monitoramento e solugdo
dos problemas de
aprendizagem e para o
desenvolvimento da
instituicao educativa;

n) Tecnologias
educacionais € recursos
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pedagodgicos apropriados
ao processo de
aprendizagem;

e 0) Planejamento e gestdo
coletiva do  trabalho
pedagdgico;

0) Reunides pedagégicas
periédicas com foco em
diagnostico, analise de
resultados, elaboragdo de
estratégias e acompanhamento
do processo de  ensino-
aprendizagem.

Elaboracao coletiva de
calendario pedagégico,
garantindo que as necessidades
locais e as especificidades da
comunidade  escolar  sejam
contempladas.

e D Jornada escolar
ampliada e integrada, com
a garantia de espacos ¢
tempos apropriados  as
atividades educativas;

e ) Valorizagdo adequada
dos servigos prestados
pelas instituigcdes
escolares, por parte dos
diferentes segmentos que
compdem a comunidade
educativa.

e 1) Condigdes institucionais
que permitam o debate e a
promocdo da diversidade
étnico-racial, por meio de
politicas de formagdo e de
infraestrutura  especificas
para este fim.

Ainda que estando em um

cenario de recentes avangos
conquistados pela sociedade
brasileira em  termos de

prescrigdo juridico-normativo no
que se refere a definicdes de
politicas educacionais, as agdes
para o cumprimento das
estratégias ¢ metas do PME
ficardo comprometidos e
parcialmente impedidos de se
realizar caso criticas
construtivas, complementares e
interdependentes deixarem de
serem efetivadas:

e a) Aprimoramento dos
mecanismos de
acompanhamento e
avaliacdo da sociedade no
que tange ao
financiamento da
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educagdo, como: ampla
divulgacdo do orcamento
publico; acesso aos dados

or¢amentarios e
transparéncia nas rubricas
or¢amentarias; e

articulagdo entre as metas
do PME e os demais

instrumentos
orgamentarios do
Municipio;

e b) Aplicacdo dos recursos
publicos exclusivamente
nas institui¢des publicas de
ensino.

e ¢) aplicacdo de no minimo
27,5% (vinte e sete virgula
cinco por cento) das receitas
de impostos e transferéncia
constitucionais do
municipio,  estabelecendo
aumento de 0,5% ao ano, da
vinculagdo de recursos para
manutengao e
desenvolvimento de ensino
de forma a garantir prazo
minimo de 5 (cinco) anos, a
contar do exercicio
financeiro de 2016, a
aplicagdo de 27,5% (vinte e
sete virgula cinco por cento).

¢). No ano de 2023 o percentual
de aplicacdo das receitas de
impostos e  transferéncias
vinculadas a educagdo em MDE
foi de 25,48%.

Em relagdo ao controle social é

preciso avancar as conquistas e

determinagbes realizadas no

ambito do municipio com as
seguintes disposi¢oes:

o 2a) Fortalecer e
regulamentar o  papel
fiscalizador dos conselhos
de acompanhamento e de
avaliacio do FUNDEB,
considerando a
composicao e suas
atribuigdes legais;

a) Fortalecimento dos Conselhos
de Acompanhamento e Controle
Social (CACS-FUNDEB),
Conselhos ~ Municipais  de
Educagio e Conselhos Escolares
para fiscalizar a  correta
aplicagdo dos recursos. O
Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB foi
atualizado ficando vigente no
Periodo 01/01/2023 a
31/12/2026.

e Db) Realizar, em articulagao
com os demais sistemas e
os tribunais de contas, a

formacéo dos
conselheiros/as do
FUNDEB, Transporte
Escolar e Alimentacdo

escolar, para que tenham
uma atuagdo qualificada no
acompanhamento,

avaliacdo e controle fiscal
dos recursos, por meio de
cursos permanentes,
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provendo-lhes suporte
técnico contabil e juridico.
A fim de que exer¢gam com
maior autonomia e
seguranca as suas fungdes,
sendo que a primeira
formagdo deve ocorrer
imediatamente apos a sua
eleigdo.

¢) Consolidar o Conselho
Municipal de Educagdo,
garantindo a capacitacdo
dos conselheiros/as, para o

acompanhamento e
controle social dos
recursos vinculados a

educagdo.

c¢) Formagdo dos conselhos,
acontece normalmente, logo
apos a eleicdo, e/ou quando se
faz necessario.

d) Criar condi¢des para a
aquisicdo de transportes
adequados ao atendimento

de estudantes com
deficiéncia.
e © Considerando 0

principio legal da educagéo
inclusiva,
obrigatoriamente,
assegurar o atendimento da
demanda diretamente na
rede publica.

1 - Compartilhar com o

Estado, cumprindo o
estabelecido art. 10 da
LDBEN, 0o
desenvolvimento de

politicas de ampliagdo da
oferta da Educa¢édo Basica,
priorizando a educagdo
infantil, visando a
superagao das
desigualdades  regionais,
potencializando a
formagdo humana, em prol
da equidade social ¢ o das
iniciativas inovadoras.

1) Programas estaduais de
formacdo inicial e continuada
para professores da educagdo
infantil e ensino fundamental

Incentivo a projetos pedagdgicos
inovadores, como propostas
interdisciplinares.

Formacao da Educacdo Infantil
do Programa Alfabetiza MT,
realizado no periodo de abril de
2023 a novembro de 2023

2 - Promover o tratamento
equanime das escolas.

3 - Estabelecer
mecanismos destinados a
seguridade dos artigos 70 e
71 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo, que

definem 0s gastos
admitidos como
manutencio €
desenvolvimento do

ensino e aqueles que nao
podem ser incluidos nessa
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rubrica.

4 - Assegurar, aos
profissionais da educagdo
que prestam servigo na
secretaria de educacdo,
diretores e coordenadores
como mediadores da
politica de gestdo escolar,
as condi¢cdes adequadas e
necessarias a atualizagdo
profissional.

4) programas de capacitagdo
permanente em gestdo escolar,
planejamento  pedagoégico e
administragdo publica;

Realizacao de Formagao
Continuada 2023 - "A VIDA
PEDE EQUILIBRIO: Um olhar
empatico para as prioridades do
profissional de Educagéo”

5 - Assegurar a autonomia
administrativa e
pedagogica das escolas
municipais, garantindo o
repasse direto de recursos
para despesas de
manutengdo e para o0
cumprimento de  sua
proposta didatico-
pedagodgica, na medida do
possivel e conforme a
disponibilidade financeira

6 -  Capacitar  o0s
profissionais da educagio
para que possam avaliar os
mecanismos  atualmente
existentes de gestdo dos
recursos financeiros da
escola.

7 - Promover, no interior
das secretarias escolares e
dos conselhos de educagéo
e deliberativo escolar, os
processos de socializagdo
de informagdes e de
descentralizagdo das
tomadas de  decisdo,
visando o fortalecimento
do controle social.

8 - Desenvolver politicas
para que professores e
gestores possam contribuir
na criag@o e fortalecimento
dos conselhos escolares e
organizagao dos
estudantes, como também
de incentivo a formagao de
liderangas, por meio de
cursos e outras
modalidades culturais.

9 - Garantir recursos para
atualizacdo tecnologica e a

criacio de rede de
comunicagao continua
entre as unidades

escolares, SME, conselhos
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deliberativos e CME.

10 - Estimular os processos
de integragdo das
instituigdes educacionais
com a comunidade local.

11 - Assegurar que os
projetos apresentados
pelas escolas e aprovados
pela comunidade escolar e
em consonancia com O
Projeto Politico
Pedagbgico - PPP, sejam

efetivamente atendidos
pelas entidades
mantenedoras.

e 12 - Garantir a
aplicabilidade integral dos
recursos financeiros
destinados a Educacdo, na
Educacio.

o 121 - Garantir a

transparéncia na aplicagdo
da totalidade dos recursos da
educagdo, incluindo-se ai
todo aquele que excede as
transferéncias para 0
FUNDEB.

12.2 Garantir a
descentralizagdo dos
recursos da Educacdo para
serem geridos pelo Prefeito
Municipal e pela propria
Secretaria de Educagdo, de
forma concomitante.

12.2) Todos os processos de
compras sdo realizados na
secretaria e enviados para a
prefeitura para efetivagio e
pagamento

13 - Garantir alimenta¢do
escolar para os alunos dos
periodos diurno e noturno,
independente de modalidade
de ensino atendida pelo
municipio.

14 - Garantir agilidade nos
processos em andamento e
no atendimento nos oOrgaos
centrais, incluindo a criagdo
de prazos para pareceres nos
referidos processos.

15 - Identificar o custo
aluno/desempenho de cada
unidade escolar do
municipio, a partir de 2
(dois) anos.

16 - Garantir  com
transparéncia o regime de
colaborag¢do entre a Unido, o
Estado e municipio, de
acordo com a capacidade

16)  Estabelecimento  de
parcerias com a Rede Estadual
de Ensino no que se refere ao
transporte escolar, cooperagdes
técnicas ¢ cedéncia de prédios
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financeira de cada ente | municipais para funcionamento

federado, impedindo | de escolas estaduais. Em 2023
sacrificios financeiros do | essas parcerias permaneceram
ultimo ente federado. ativas.

e 17 - Implantar projetos | 17) Formagdo sobre combate a

culturais, ambientais, sociais | desastres ambientais.
e desportivos que permitam
maior  participagdo  da
comunidade, favorecendo a
intervengdo social coerente
com os principios de
cidadania.

e 18 - Reformar, ampliar e
adequar o espago fisico
escolar, tendo como
pardmetro o padrdo minimo
de funcionamento, adequada
a modalidade de ensino,
compativeis com a dimensdo
e modos de funcionamento
do estabelecimento e
condigdes climaticas locais.

e 19 - Assegurar o
cumprimento da Lei
Municipal 046/2008.

e 20 - Estabelecer aumento de
0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao ano, da vinculagio
de recursos para manutengio
e  desenvolvimento de
ensino, de forma a garantir,
em prazo de 5 (cinco) anos, a
contar do exercicio
financeiro de 2016, a
aplicagdo de 27,5% (vinte e
sete virgulas cinco por

cento).

e 21 - Assegurar que oS
recursos para reformas nas
escolas sejam
acompanhados pelo
Conselho Deliberativo
Escolar.

e 22 - Assegurar que o

recebimento definitivo da
obra seja feito pela Unidade
Fiscalizadora da Escola,
além do respectivo
responsavel  técnico  do
Orgio fiscalizador central.

e 23 - Criar uma politica de
formagdo continuada para
conselheiros/as que atuam
nos orgios colegiados das
instituigdes e sistemas de
ensino, garantindo
autonomia  financeira e
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administrativa ~ para 0
Conselho  Municipal de
educagdo e reafirmando-o
como 6rgdo de Estado.

24 - Garantir 0
financiamento da Educagao
como elemento estruturante
para a organiza¢do € o
funcionamento das politicas

publicas educacionais e,
desse modo, para
materializagdo do SNE
(Sistema  Nacional  de
Educacio).

o 25 - Fortalecer e | 25) Investimento na formacgdo
implementar a | inicial e  continuada de
universalizacdo do direito a | professores e demais
educacio publica de | profissionais da educagdo
qualidade;

Monitoramento dos indicadores
educacionais  (IDEB, fluxo
escolar, taxas de evasdo) para
corrigir desigualdades

e 26 - Destinar e aplicar em

forma de Lei 75% dos
recursos  advindos do
fundo social do pré-sal,
royalties e participagdes

especiais, referentes 4
extracdo do petroleo e a
produ¢do  mineral, a
manutengao e
desenvolvimento do

ensino publico de acordo
com a Lei Municipal n°
560/2013 de 18 de outubro
de 2013 e da Lei Federal n°
12.858 de 09 de setembro
de 2013 que destina
exclusivamente para a
Educagdo publica, com
prioridade para a Educag@o
Basica, e para a saude, com
a finalidade de dar
cumprimento ao previsto
no artigo 2°, §1°, da citada
lei federal, que foi
sancionada pela
Presidéncia da Republica
na edi¢do do diario oficial
da Unido no dia 10 de
setembro de 2013.

(0} capitulo 11 -
FORMACAO E
VALORIZACAO DOS

Capitulo II — Formagdo e
Valorizagao dos
Profissionais da Educagao




i
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PROFISSIONAIS DO
SISTEMA MUNICIPAL
DE EDUCACAO
esenta meta. o 1) Estabelecer nos 1) Parceria com instituicdes de

convénios com instituicdes
publicas de ensino critérios

de qualidade definidos
pelo MEC, tanto nos
cursos presencial,

semipresencial quanto a
distancia;

Ensino  Superior como a
UNEMAT para viabilizar a
formacdo inicial de todos os
professores que ja atua em salas
de aula, como também para o
publico ainda ndo docente que
pretende ingressar na carreira de
professor (a).

2). Reestruturar e
reorganizar as acles de
formacao para 0s

professores que estejam
sem habilita¢do e
qualificacdo;

3) Estabelecer condig¢des
aos  profissionais  da
educagdo do  sistema
municipal que residem e
atuam no campo para que

possam  participar  de
formacao inicial e
continuada,

prioritariamente  a
realizada no campo.

ser

3) Incentivo, fortalecimento e
apoio a Formagdo Continuada
por meio do programa municipal
de formag@o continuada “Espaco
de Dialogo e Aprendizagens”,
que leva em consideracdo os
anseios e as necessidades
formativas  dos  educadores
(docentes e ndo docentes), e da
autonomia para as escolas
elaborarem o  projeto de
forma¢do anual, in loco, de
acordo com a especificidade de
cada unidade escolar.

Formagdes  Realizadas  por
Professores  especialistas na
fungdo de Assessores

Pedagogicos, da SME, das varias
areas do conhecimento e também
com profissionais da Equipe
Multidisciplinar, composta por:
Psicopedagoga, Fonoaudidloga,
Assistente Social e Psicologa.

Formag@o Continuada realizada
pela SME para Diretores e
Coordenadores.

Andlise Critica:

Acdes  significativas  de
formagdo continuada foram
promovidas em parceria com
universidades e  6rgdos
estaduais, ampliando a
participacdo dos professores
em cursos, sSimposios ¢
congressos. Também houve
melhorias na infraestrutura
escolar (salas climatizadas,
bibliotecas e
brinquedotecas), que
impactam positivamente o
trabalho docente. No
entanto, persistem
dificuldades na oferta de
jornada unica de trabalho, no
nimero de estudantes por
turma, ¢ na realizacdo de
concursos publicos
periddicos, o que gera
precariedade em parte dos
vinculos de trabalho.

Sintese: Avangos na
formacdo continuada ¢
condi¢des de trabalho, mas
desafios em carreira,
concursos e redugdo do
nimero de alunos por turma.

4). Na gestdo de politicas
de formagdo, o Sistema
Municipal de Educacdo em
sua corresponsabilidade,
deve promover, facilitar e
assegurar acesso aos meios
de formagdo inicial e
continuada, por meio de
medidas como:

a). Criar dispositivo legal
que garanta,
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paulatinamente, a jornada
unica de trabalho;

b). Estabelecer didlogo
com os profissionais da
educagdo, estudantes, pais,
responsaveis, comunidade
¢ movimentos sociais e
sindicais, para a
construcdo e execu¢do dos
programas de formagao
(inicial e continuada),
considerando os diversos
interesses e fazeres, bem
como a interdependéncia
entre essas relagdes e entre
os saberes;

c) Dar condigdoes aos
educadores, que
desenvolverem projetos de
construcdo e ampliagdo de
conhecimentos em
parceria  com  outras
instituicdes
governamentais ou ndo
governamentais, mediante

avaliacao de sua
importancia;

d). Implantar e
implementar formagdo
continuada dos

profissionais da educagdo
voltada para as novas
tecnologias;

f). Implantar e
implementar a politica
publica de  educagdo
ambiental, estudo das
artes, de libras, Historia da
Africa e culturas afro-
brasileiras (Lei n° 10.639,
e Lein® 11.645/08), cultura
indigena, diversidade
étnico-racial, religiosa e
direitos humanos a todos

0s profissionais da
educagio;

g). Assegurar que as
instituigdes parceiras

(UNEMAT, IFMT, UFMT
e

CEFAPRO/SEDUC/MT),
como instancias
formadoras ou

financiadoras de fomiagdo
se aproximem da pratica
cotidiana das instituicdes
de educativas na busca da
melhoria da qualidade do
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ensino e da aprendizagem,;

5). Diagnosticar as
necessidades de formagao
e atualizacdo dos
profissionais da educagdo,
dialogando com 0s
diversos setores da

categoria e implementando
medidas de atendimento;

5) A SME envia para as escolas,
anualmente, um orientativo para
a elaboracdo do projeto de
forma¢do continuada, in loco,
denominado “Espaco de Didlogo
e Aprendizagens”. A orientacdo
¢ que a escola deve elaborar o
projeto de formagdo de acordo
com as necessidades formativas
de cada segmento que compde a
unidade escolar.

A escola elabora anualmente um
projeto de formagdo continuada,
com carga horaria minima de
80h, para o qual ¢ realizado, no

primeiro momento, um
diagnostico das necessidades
formativas.

6) Promover
periodicamente cursos de
atualizacdo e formacao,
palestras, seminarios,
simposios, congressos,
féruns, debates e outros
eventos  dirigidos  aos
profissionais da educag@o,
realizando anualmente
pelo menos uma destas
atividades,

proporcionando introdugdo
e uso de novas tecnologias
de informagdo e
comunicagdo, para
modernizar e garantir a
qualidade do processo de
ensino e de aprendizagem.

7) Garantir infraestrutura
escolar  necessaria  as
atividades pedagogicas dos
professores nos diferentes
niveis, criando condi¢des
para estudo com biblioteca,
brinquedoteca e videoteca
especializada em
educacdo, devendo, com
isso,  proporcionar €
ampliar o acesso ao
conhecimento por meio de
livros, jornais, revistas e

demais instrumentos da
midia e respectivas
tecnologias;

8) Incluir nos programas de
formacdo continuada dos
profissionais da Educacao,

8). Nas formagoes de professores
estdo incluidas as que sdo
voltadas para o dominio das
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os modos de utilizagdo dos
multimeios didaticos,
visando intensificar na
acdo dos profissionais a
apropriagdo da tecnologia
digital;

novas tecnologias para a
utilizagdo  dos  multimeios
didaticos e aperfeicoamento da
pratica pedagdgica.

9) Assegurar condigdes
para que as escolas
municipais formulem e
executem seus projetos de
educagio ambiental,
propiciando a formacdo
basica da comunidade
escolar, para 0
desenvolvimento de agdes
de conservagao e
preservagdo do patrimonio
natural.

9). Coordenadores pedagogicos,
diretores e professores das séries
iniciais rede municipal de
educagdo participaram de uma
formagdo sobre combate a
desastres ambientais, ministrada
pela Yara de Paula, que ¢
pesquisadora, bidloga e ecologa.

10) Garantir a estrutura
fisica das cozinhas das
escolas de acordo com os
critérios definidos pelo
FNDE, visando melhorar
as condi¢des de trabalho e
possibilitando a reducdo
das doencas ocupacionais a
que estdo sujeitos o0s
profissionais, com a maior
brevidade de  tempo
possivel;

10) Reforma nas cozinhas das
escolas, pintura ¢ adequagdo do
espago fisico.

11) Constituir e aderir
programas de formagdo
continuada dos
profissionais da educag@o,
visando ampliar a
competéncia para atuar
com alunos das distintas
modalidades de ensino e
alunos com deficiéncias;

11) A SME oferta também
formagdes para os demais
funcionarios ndo  docentes:
Apoio Administrativo
Educacional-AAE (vigias,
infraestrutura e merendeiras),
Técnicos Administrativos
Educacional-TAE e Técnicos de
Desenvolvimento Infantil-TDI.

12) Incentivar e
condicionar a participagdo
dos  profissionais  da
educagdo da rede
municipal, em congressos,
simposios, encontros,
foruns e outros eventos
relacionados a educagdo e
ao  funcionamento da
escola, dentro do Programa
de Formagdo Continua de
Educadores, priorizando os
profissionais que
apresentarem trabalhos de

pesquisas ou de
experiéncias das
atividades;

12) Participagao dos educadores
de Confresa no Férum Estadual
de Educacio em Cuiaba,
levando experiéncias de gestdo
escolar e praticas pedagdgicas
inovadoras.

Programa de  Formacio
Continuada dos Educadores
da Rede Municipal.
Certificagdo oficial da
participagao em eventos,
validada para carga horaria de
formacao.

13) Proporcionar formagdo
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que favoreca a integragdo
curricular e préaticas de
interdisciplinaridade,

construindo significado e
relevancia aos conteudos
basicos, articulados com a
realidade sociocultural,
voltados as exigéncias da
educagdo basica quanto a
formacgdo do cidaddo;

14).  Possibilitar  aos
profissionais da educacdo a
construcao do

conhecimento, valorizando
sua vivéncia investigativa
e o aperfeicoamento da
pratica educativa,
mediante a participagdo em
projetos de pesquisa e em
grupos de estudos na
educagdo basica,

15) Garantir o tempo de
estudo dentro da carga
horaria do profissional,
viabilizando programas de

fomento &  pesquisa,
voltados a  educagdo
basica, inclusive,
assegurando aos

profissionais com jornada
unica um tempo especifico
para estudos, reflexdes e
planejamentos;

15). E garantido ao professor
efetivo uma carga horaria de 2h
semanal para realizagdo de
estudos, no coletivo da escola,
dentro da sua carga horaria total,
e 8h semanal para as demais
atividades externas a sala de

aula.

16) Garantir  projetos,
programas, cursos e agdes
de desenvolvimento de
competéncias e
habilidades para o uso das
tecnologias de informagao
e comunicacdo (TIC) na

formagao inicial e
continuada dos
profissionais da educag@o,
na perspectiva de

transformagdo da pratica
pedagogica e da ampliagdo
do capital cultural dos
profissionais da educagéo e
estudantes;

17) Consolidar um
programa de formacdo
continuada especifica para
os professores indigenas

atuantes na  Educagdo
Infantil, populagdes
tradicionais e  demais
etnias;
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e 18) Assegurar licenga, sem
prejuizo de remuneracao,
para mandato classista dos
trabalhadores em educagao
do municipio;

e 19) Promover processos
formativos sobre a
constru¢do do curriculo
para o Ensino Fundamental
de nove anos, Educagdo
Infantil e Educagdo do
Campo para todos os
profissionais da educacao,
visando a realizagdo de
estudos, adequacdo e
reelaboracdo de matrizes
curriculares e de propostas
pedagogicas pelas
unidades de ensino
adequadas a esse fim, a
partir de 2014;

e 20) Realizacdo de
concurso  publico no
regime estatutario para os
profissionais da educacdo
no ingresso na carreira e
preenchimento de cargos,
com vagas reais;

e 21) Garantir um nimero
maximo de estudantes por
turma e por professor: (I)
Bergario: de 0 (zero) a 1
(um) ano, de 12 (doze) a 15
(quinze) criangas, 01 (um)
professor e 01 (um) técnico
em desenvolvimento
infantil; (II) Maternal 1: 1
(um) ano, de 12 (doze) a 15
(quinze) criangas, 01 (um)
professor e 01 (um) técnico
em desenvolvimento
infantil; (IIT) Maternal 2: 2
(dois) anos, 15 (quinze)
criangas, 01 (um) professor
e 01 (um) técnico em
desenvolvimento infantil;
(IV) Jardim 1: 3 (trés)
anos, 20 (vinte) criangas,
01 (um) professor, e ainda,
01 (um) técnico em
desenvolvimento infantil
que atendera duas turmas;
(V) Pré Escola 1, 4 (quatro)
anos, de 20 (vinte) a 25
(vinte e cinco) criangas, 01
(um) professor; (VI) Pré
Escola 2, 5 (cinco) anos, de
20 (vinte) a 25 (vinte e

21). Os critérios  para
composicdo de turmas das
unidades escolares da rede

publica municipal de ensino de
Confresa para o ano letivo de
2023 segue a Portaria 001/2022.
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cinco) criangas, 01 (um)
professor; (VII) no Ensino
Fundamental: nos anos
iniciais de 20 (vinte) a 25
(vinte e cinco) estudantes
por professor; (VIII) nos
anos fmais, de 25 (vinte e
cinco) a 30 (trinta)
estudantes por professor

22) Adequar todas as
escolas proporcionando a
acessibilidade de
equipamentos didatico -
pedagodgicos de multimidia
e estrutura fisica das
escolas até 2020.

23) Garantir um padrao
minimo de infraestrutura
nas escolas: laboratérios de
informatica com banda
larga, laboratorios de
Linguagem, Ciéncias
Humanas, Ciéncias da
Natureza e Matematica
com acesso a internet
banda larga, biblioteca,
brinquedoteca, refeitdrio,
quadra poliesportiva, tal
como 0s insumos
indicados pelo CAQ até
2020.

23) A SME ¢ composta por
escolas com bom padrio de

qualidade contendo salas de
aulas amplas, arejadas,
climatizadas, com laboratorios
compostos por varios
computadores com internet
banda larga, bibliotecas
minimamente organizadas,
quadras esportivas em quase
todas as escolas da rede

municipal de Ensino.

Capitulo III — NIVEIS,
MODALIDADES E
ESPECIFICIDADES DE
ENSINO

Topico 3.1 -
EDUACACAO DA
INFANCIA;

Meta 2 - Garantir o acesso o

das criangas de quatro (4) a
cinco (5) anos na Educagio
Infantil, atendendo-se as
seguintes especificidades:
a) De zero (0) a (3) anos o
atendimento seré oferecido
nas creches. b) De quatro
(4) a cinco (5) anos, 0
atendimento sera oferecido
nos Centros e nas Escolas
de Educagdo Infantil.

2 - Aumentar a oferta de
vagas para 100% na
Educagdo Infantil (4 e 5
anos), ampliando e
construindo  Escolas e
Unidades de Educagdo
Infantil com dependéncias
adequadas, incluindo sala
de assessoramento
pedagogico, até 2020

2.1 - Implementagdo do Sistema
de matriculas online que
possibilita organizar e manter
atualizado a demanda de vagas
na Educacdo Infantil de 0 a 3
anos.

2.2 -—Foi criada a Escola
Municipal de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental Professora
Nivalda Xavier Elias, localizada
na Rua Laudelina Ribeiro dos
Santos, n°® 25, Setor Jardim
Vitéria, na sede do municipio de
Confresa-MT.

Capitulo III — Niveis,
Modalidades e
Especificidades de Ensino
Educagdo Infantil

Analise Critica:

Houve ampliacdo
significativa das vagas de 4 e
5 anos, com novas unidades
criada, climatizacdo das
salas e aquisigdo de
mobiliario adequado. O
municipio  avangou  na
distribuicdo de materiais
pedagdgicos e no
fortalecimento da gestdo
democratica das escolas.
Entretanto, ainda existem
limitagdes na oferta de
creches para criangas de 0 a
3 anos, na contratacdo de

equipe multidisciplinar
completa e na relacdo
professor/aluno, que em

algumas unidades supera os
parametros recomendados.
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Foi realizado a locagdo de casa
para atendimento das criancas de
4 e 5 anos.

Sintese: Meta de
universalizagdo (4 e 5 anos)
proxima do cumprimento,
mas desafios permanecem
em creches, equipes de
apoio e dimensionamento
das turmas.

Meta 3 - Capacitar nas
TICs 100% dos
profissionais da Educagéo
Infantil para atuarem com
os educandos na faixa
etaria de 4 e 5 anos de
idade num periodo de 6
anos.

Nao apresenta estratégias

Nao houve acdes especificas
para o cumprimento da meta.

Meta 4 - Implantar um
Centro de Referéncia para
a  Educagdo  Infantil,
priorizando as
necessidades da crianga
com atividades, como a
estimulacdo precoce, a
partir da aprovagdo do
PME num periodo de 05
(cinco) anos.

4 - Garantir o atendimento
em cooperacao
(desenvolvendo acdes)
com outras secretarias, um
corpo  técnico  efetivo
(equipe multidisciplinar)
de pedagogo, assistente
social, médico pediatra,
odontélogo,
fonoaudidlogo,
nutricionista e psicologo
devendo as Secretaria de
origem  assegurar 0O
pagamento dos salarios dos
respectivos  profissionais
designados pelos orgdos
para compor os programas
de trabalho
multidisciplinar a partir da
aprovacdo do plano num
periodo de 05 (cinco) anos,
cumprindo 0 que
determina os artigos 208 e
2012 da  Constituigdo
Federal nos aspectos dos
programas
complementares.

4)  Agenda  regular de
atendimentos escolares, com
visitas periddicas da Equipe
Multidisciplinar, composta por:
Psicopedagoga, Fonoaudidloga,
Assistente Social e Psicologa.

Programas complementares de
prevencdo e promogdo da saude

(vacinagao, saude bucal,
alimentagdo saudavel,
acompanhamento de

aprendizagem e inclusdo).

* Houve avangos no acesso:
matricula universal
praticamente garantida.

e Correcdo de fluxo em
andamento, mas ainda ha
casos de distor¢ao
idade/ano.

* Melhorias em transporte ¢
alimentagdo fortalecem
permanéncia.

» Avaliacdes diagndsticas
sd0 positivas, mas falta
consolidar um sistema de
avaliacao institucional
continuo.

. Persistem desafios na
infraestrutura  pedagogica
completa (laboratorios,
bibliotecas digitais, espagos
esportivos).

Meta 5 - Garantir que as
escolas organizem grupos
de criangas de acordo com
as especificidades das
faixas etarias, seguindo a
relagdo  professor/aluno,
tendo todas as escolas
adequadas até o ano de
2022.

5 - Na Educacdo Infantil (4
e 5) sera garantido um
nimero maximo de 25
alunos por turma;

5 — As portarias estabelecem um
nimero maximo de 25 alunos
por turma na faixa etariade 4 e 5
anos.

Houve avan¢o na formagao
docente e nas avaliacOes

diagndsticas, mas 0s
resultados de aprendizagem
ainda apresentam

desigualdades entre escolas.
* A meta da alfabetizagio até
0 3° ano estd em processo de
consolidag¢do, mas necessita
refor¢co no acompanhamento
individual das criangas com
maiores dificuldades.

6 - Implantagdo de um
Centro de Referéncia para
a  Educagdo Infantil,
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priorizando as
necessidades da crianga
com atividades, como a
estimulacdo precoce, a
partir da aprovagdo do
PME num periodo de 05
(cinco) anos;

7 - Garantir as Unidades
que oferecem Educagdo
Infantil o fornecimento de
materiais pedagodgicos
adequados as faixas etarias
atendidas e recursos como:
Sala de video, Ludoteca,
Parque Infantil,
Brinquedoteca, Sala de
informatica e suas
tecnologias;

7). Foi destinado recursos do
Salario educag¢do e outras fontes
legais para compra e manutengao
de materiais e equipamentos.

8 - Ampliar e adequar as
escolas do campo
atendendo as necessidades
basicas de estrutura e
infraestruturas especificas
dos alunos da Educacao
Infantil;

9 - Assegurar a gestio
democratica em 100% das
unidades  publicas de
educagdo infantil,
garantindo a escolha de

seus dirigentes ¢ de
membros dos Conselhos
Deliberativos por
intermédio de eleigdo
direta;

9) A escolha de diretores das
unidades foi por meio de
critérios técnicos, conforme o
Edital 003/2022.

10 - A partir da aprovagdo
deste plano, assegurar que
em 100% dos concursos
publicos ou testes seletivos
realizados, somente sejam
admitidos novos
profissionais do ensino que
tenham finalizado o Ensino
Médio, devendo ser
priorizada a admissdo de
profissionais  graduados.
Em  Licenciatura  em

criangas de acordo com as
especificidades das faixas
etarias, seguindo a relagdo
professor/aluno, tendo
todas as escolas adequadas
ate o ano de 2022: a)

Educacdo Infantil ou
Pedagogia;

e 11 - Garantir que as escolas 11) A composi¢do de turmas das
organizem grupos de | unidades escolares de Educagdo

Infantil e Ensino Fundamental da
rede publica municipal de ensino
de Confresa para o ano letivo de
2023 foi de acordo com a
PORTARIA N° 484/2022.

() 66 31420000
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Bergario: de 0 (zero) a 1
(um) ano, de 12 (doze) a 15
(quinze) criangas, 01 (um)
professor e 01 (um) técnico
em desenvolvimento
infantil; b) Maternal 1: 1
(um) ano, de 12 (doze) a 15
(quinze) criangas, 01 (um)
professor e 01 (um) técnico
em desenvolvimento
infantil; ¢) Maternal 2: 2
(dois) anos, 15 (quinze)
criangas, 01 (um) professor
e 01 (um) técnico em
desenvolvimento infantil;
d) Jardim 1: 3 (trés) anos,
20 (vinte) criangas, 01
(um) professor e ainda 01
(um) técnico em
desenvolvimento infantil
que atendera duas turmas;
e) Pré Escola 1, 4 (quatro)
anos, de 20 a 25 criangas,
01 (um) professor; f) Pré
Escola 2, 5 (cinco) anos, de
20 a 25 criangas, 01 (um)
professor; g) no Ensino
Fundamental: nos anos
iniciais de 20 a 25
estudantes por professor;
h) nos anos finais, de 25
(vinte e cinco) a 30 (trinta)
estudantes por professor;

12- Garantir, agoes
complementares

socioeducativas de apoio
as familias de criangas de 0
a 5 anos, tais como:

palestras sobre
desenvolvimento infantil e
oficinas pedagogicas

promovendo a interagdo
pais/criangas/institui¢do.

13 - Realizar ag0es
integradas de formagdo em
servio, para atualizagdo

permanente e
aprofundamento dos
conhecimentos dos

profissionais que atuam na
Educagdo Infantil. A
formacdo inicial deve
ocorrer com a cooperagiao
técnica e financeira da
Unido e do Estado,
preferencialmente em
articulagdo com
instituicdes de  Ensino

& 66 31432 0000
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Superior que apresentem
propostas curriculares que
atendam as especificidades
das praticas pedagogicas
da Educagdo Infantil.

Tépico 3.2 - ENSINO
AMENTAL

e Meta 6 - Equipar as

escolas municipais,

gradativamente, até 2025,
com equipamentos de
esportes e de informatica
em espaco proprio e com
professores capacitados.

3.2 -ENSINO FUNDAMENTAL

e | - Estabelecer em um
periodo de 10 anos,
padrdes minimos de

infraestrutura

(instituido nas
Diretrizes Nacionais e
na Constituicao
Federal) para as
escolas  municipais,
contemplando a

construcdo, ampliacao
e adequacdo  as

especificidades
técnico-pedagogicas.
Administrativas,
tecnologicas e
ambientais,
permitindo assim,
maior oferta de vagas,
consolidacao de

escola em tempo
integral e o acesso
para as pessoas com

deficiéncias, em
acordo as seguintes
descrigdes:

e a) Espago, iluminagao,
insola¢do, ventilagdo,
agua potavel, rede
elétrica, seguranca e
temperatura ambiente;

e b Instalagdes
sanitarias e higiene;

e ¢ Espacgos para
esporte, recreagdo,
informatica, biblioteca
e servicos de
alimentagdo escolar;

e d) Adaptagdo dos
edificios escolares
para o atendimento

dos  alunos com
deficiéncias;

e ¢ Mobiliario,
equipamentos e

materiais pedagogicos
adequados a idade,
condicdo e ano de
estudo;

f)  Informética e

1) . Em 2023, a Prefeitura de
Confresa concluiu a reforma da

Escola Municipal Vila
Tapiraguaia, o espago foi
revitalizado. As  melhorias

contemplaram a substituicdo de
portas e vidros, a pintura de todo
o prédio e a instalacdo de
condicionadores de ar. Ainda
nesse ano, foi finalizada a
ampliacdo da capacidade de
atendimento da unidade escolar.

A meta ainda estd em
andamento: numero de
escolas e alunos em tempo
integral ndo alcanca os
percentuais previstos.

* A infraestrutura em parte
das escolas ndo comporta a
jornada ampliada.

. Programas

extracurriculares foram
iniciados, mas faltam
sistematizagao e

financiamento continuo.
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equipamentos
multimidia
ensino;

para o

e o) Sistema elétrico,
hidraulico e sanitario.

Meta 7 - Implementar e
adotar num prazo de 4

anos um sistema de
avaliacdo  institucional,
provendo  assim, um
maior controle na
qualidade do  Ensino
Fundamental.

2 - Equipar as escolas
municipais,
gradativamente, até o final
de 2025, com
equipamentos de esportes
e de informatica em
espago proprio ¢ com
professores capacitados.

3 - Implementar e adotar
no prazo de 4 anos um
sistema de avaliagdo
institucional, provendo
assim, um maior controle
na qualidade do Ensino

Fundamental,

e 4 - Estabelecer parcerias 4) A Secretaria de Educagio
para que, a equipe | conta com equipes
pedagogica da secretaria, | multidisciplinares — compostas
dentro de cinco anos no por profissionais das areas
maximo, possa dispor de pedagogica, psicologica e social
profissionais  habilitados | — responsaveis por oferecer
para 0 assessoramento | atendimento integral aos
pedagogico, psicoldgico € | estudantes. Esses atendimentos
social com atendimento seguem protocolos
efetivo e individualizado individualizados, voltados para
nas unidades escolares de alunos com dificuldades de
ensino, devendo as aprendizagem, questoes
Secretaria de  origem emocionais, situagodes de
assegurar o pagamento dos | vulnerabilidade social, além de
salarios dos respectivos | demandas de acompanhamento
profissionais  designados | clinico e social, garantindo

pelos oOrgdos para compor
os programas de trabalho
multidisciplinar a partir da
aprovagdo do plano num
periodo de 5 anos;

suporte adequado e integrado ao
processo educativo.

. Houve avangos na gestdo
escolar e nas avaliacOes
internas, mas ainda ndo se
atingiram as médias
projetadas do IDEB.

* A corregio de fluxo
reduziu a distor¢do
idade/ano, porém ainda ha

retengdes no ciclo de
alfabetizagdo.
A formacao docente

contribuiu, mas precisa de

continuidade e maior
acompanhamento
pedagdgico.

. Meta parcialmente
cumprida.

5 - Implantar e consolidar
dentro de trés anos
Politicas Publicas
Educacionais que incluam:
a) Melhoria na qualidade,
oferta e preparo da
alimentagdo escolar; D)
Transporte escolar,
inclusive, para
atendimento de atividades
curriculares e
extracurriculares fora dos
estabelecimentos

escolares; c) Parcerias para
ampliar o financiamento,
visando 0

a). Foi criada a Portaria
157/2023 que dispde sobre
normas para elaboragdo do

cardapio e oferta de alimentagdo
nas escolas da rede municipal de
ensino de Confresa-MT.
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desenvolvimento de
atividades culturais;
e 6 - Elaboragio ¢

implantacdo em dois anos
da proposta pedagogica
educacional ~ municipal,
assim como os parametros
curriculares do municipio

(de acordo com os
Parametros  Curriculares
Nacionais);

7 - Implementar Programas
de leitura em todas as
escolas, com atendimento
em todos os turnos, com
professores capacitados;

7). As escolas publicas de ensino
fundamental anos iniciais, foram
contempladas com o Cantinho da
Leitura com vistas a viabilizar a
instalagdo de espacos de
incentivo a praticas de leitura em
sala de aulas apropriados a faixa
etaria, ao contexto sociocultural,
ao género e ao pertencimento
étnico-racial dos estudantes.

8 - Garantir que sejam

8) Investimento em formagdo

educacionais que
contribuam na discussdo
de melhoria da relagdo
entre formagcao,
diversidade, inclusdo e
qualidade social do Ensino
Fundamental,

ofertados cursos de | continuada de professores e

capacitacdo, demais profissionais da

aperfeicoamento e educagdo

atualizacdo para | Formacdo EAD para Gestores

professores, técnicos e Escolares” sobre Gestao

gestores; Democrética, Gestéo de
Recursos, Gestdo
Administrativa,  Gestdo de
Pessoas e Plano de Acdo,
realizado pela Prof'. Dra.
Palmira Tolotti

e 9 - Promover politicas

10 - Implementar reflexdes
e acdes  sistematicas
voltadas para o combate a
todas as formas de
discriminagdo como 0
racismo € O Sexismo,
assédio moral e Bullying;

11 Promover
cotidianamente a inclusdo
digital aos profissionais do
Ensino Fundamental e aos
alunos da rede publica
municipal;

12 Intensificar  os
mecanismos de eliminagdo
da distor¢do ano/idade,

12) Oferta de reforco escolar no
contra turno ou em horarios
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potencializando a correcdo | alternativos, com foco em lingua
de fluxo, a partir da | portuguesa e matematica.
aprovacao deste plano;
Acompanhamento  pedagogico
continuo.

Tépico 3.3 - ENSINO MEDIO

e 1 - QGarantir articulagdo
entre os sistemas de
educagdo para que haja
uma politica especifica de
financiamento  para o
Ensino Médio, condizente
com as necessidades de
expansdo e qualidade.

e 2 - Atender com o
transporte  escolar  de
qualidade, mediante

convénio com o Estado,
desde que nesse transporte
com linhas compartilhadas
ou exclusivas do Estado
ndo haja subvencdo do
municipio ao Estado.

e 3 - Contribuir para a
promocao de foruns e
seminarios para discutir a
identidade deste ensino.

Tépico 3.4 - EDUCACAO

PROFISSIONAL

e 1 - Estabelecer parcerias
entre os Sistemas Federal,
Estadual e a iniciativa
privada para ampliar e
incentivar a oferta de
Educacdo Profissional e
Tecnologica.

e 2 - Constituir parcerias
para e ampliar a oferta
de Educagéo
Profissional Técnica de
Nivel Médio integrado,
concomitancia e
subsequente ao Ensino
Médio a partir da
aprovagao deste Plano.

e 3 -Incentivar a oferta de
Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio
integrada ao Ensino
Médio, viabilizando a
aprendizagem por meio
do estagio
supervisionado.

e 4 - Promover gestdo
com o Governo Federal
para ampliar a
colabora¢do da oferta de
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Educagao Profissional e

Tecnoldgica.
e 5 - Realizar foéruns
anuais de debates e

analise da oferta da
Educagdo Profissional.

e 6 - Mobilizar para
ampliar a oferta de
cursos de Formagao
Inicial e Continuada de
Trabalhadores na rede
de Ensino Municipal,
sob a responsabilidade
financeira
compartilhada com o
Estado ¢ a Unido, a
partir do primeiro ano de
vigéncia deste Plano.

e 7 - Garantir nas praticas
escolares os saberes do

cotidiano do  aluno
especialmente as
voltadas para o mundo

do trabalho.

e §8-Comacooperacdo entre
as instituicdes educativas
presente no municipio,
promover a formagdo
continuada do trabalhador
rural do Municipio de
Confresa que atenda suas
particularidades do campo.

3.5 - ENSINO SUPERIOR

e 1 - Contribuir para que o
PEE cumpra a deliberagdo
de que pelo menos, 30%
da  populagdo  mato-
grossense ingressem no
Ensino Superior;

e 2 - Contribuir para que o
Estado possa cumprir a
meta de estabelecer uma
politica de
expansdo/interiorizacdo
do  Ensino  Superior
publico, no intuito de
diminuir as desigualdades

de oferta de ensino
existentes entre as
diferentes regides do
Estado.

e 3 - Estabelecer convénios
com as instituigdes de
Ensino  Superior para
prover a populagdo local
de todas as condi¢des de
acesso a essa modalidade.

3) FMT Campus Confresa:

educacdo  profissional e
tecnologica gratuita em
diferentes  niveis, incluindo
Cursos superiores.

) 66 31430000
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Ha diversas faculdades privadas
na cidade, que oferecem
convénios e parcerias.

Parceria com a oferta de novos
cursos de Direito e de
Tecnologo em Construcgio
Civil, pela Universidade do
Estado de Mato Grosso
(UNEMAT - Campus Confresa).

e 4 - Facilitar as institui¢des

publicas de  Ensino
Superior a instalagdo
definitiva do  prédio
proprio.

e 5 - Implementar

programas de formagdo
continuada para gestores
junto as IES parceiras.

3.6 - EDUCACAO DE

JOVENS E ADULTOS EJA.

e a) Favorecer, e
potencializar inclusdo
social de Jovens ¢ Adultos
em projetos e programas
especificos dessa
modalidade;

e b) Estabelecer parcerias
com o Estado, o Governo
Federal e Institui¢des
privada nas iniciativas que
proporcionem  qualidade
na educag¢do de Jovens e
Adultos.

3.7 - EDUCACAO DO

CAMPO

e | - Implantar e efetivar
politicas  publicas de
educagdo no campo que
propiciem o respeito e a

A escola Nova Briddo foi
contemplada com o programa
PDDE Campo, com recursos
destinados ao custeio, para
execucdo de pequenos reparos.

O Governo do Estado de Mato

valorizagdo do  meio Grosso criou o prémio “Educa

ambiente em suas quatro | Mais MT”, que faz parte do

determinagdes: Social, programa ‘“Alfabetiza MT e

cultural. Natural e de Confresa foi premiada na

Trabalho; categoria “crescimento” gragas
ao desempenho da escola Nova
Briddo, na zona rural do
municipio.

e 2 - Reivindicar a

Ampliagdo da oferta do
Pro-jovem Campo;

e 3 - Assegurar que as
institui¢des do ensino do
campo possam apresentar
organizagao, calendario e
demais programas
suplementares bem como
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a matriz curricular em
consonancia com  as
especificidades do espaco
social da escola e as
singularidades das
propostas da Educagdo do
Campo.

4 - Criar e ampliar as

estruturas  fisicas  das

escolas do campo

atendendo os padrdes

bésicos de infraestrutura

descritos na LDB

9.394/96;

5 - Melhorar as 5). Foram realizadas
instalagdes elétricas, adequacdes a rede elétrica para
hidraulicas e sanitarias suportar o uso de equipamentos

para ampliacdo e melhoria
das condigdes de higiene
em todos os espagos
escolares do campo;

de climatizagdo, adequada nas
salas de aula. Reparo na rede
hidraulica e sanitaria em
algumas unidades.

6 - Construgdo de espagos
adequados para pratica
esportiva;

6) A maioria das escolas do
campo  possuem  quadras
poliesportivas.

7 - Dotar os edificios
escolares do campo de
condigdes de
acessibilidade para o
atendimento de alunos
com deficiéncias e adotar,
para as novas construgdes,
critérios que atendam as
especificidades do ensino
e das caracteristicas
geograficas e climaticas
do entorno;

8 - Adotar para as novas
construgdes, critérios que

atendam as
especificidades do ensino
e das caracteristicas

geograficas e climaticas
do entorno;

9 - Proporcionar formagao
continuada e  inicial
especifica para 0s
profissionais da Educacdo
do Campo;

10 - Ampliar a oferta de
educacdo infantil nas
escolas do campo;

10) A SME garante vagas para
100% da demanda existente de
criancas com 4 ¢ 5 anos de idade
em todas as escolas do campo

11 - Estabelecer parcerias

com  associagdes e
cooperativas de
agricultores, com
acompanhamento da
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nutricionista e da
vigilancia sanitaria, para
ampliacdo da diversidade,
organizagao das formas de
aquisicdo ¢ melhoria da
alimentagdo escolar;

o 12 - Implantar
atendimento nos
estabelecimentos de
ensino do campo,
oferecendo condig¢des
para o desenvolvimento
de escolas de tempo
integral;
e 13 - Garantir, 13) A maioria das formagdes sdo
prioritariamente, a | ofertadas nas proprias unidades

formagdo continuada para
os  profissionais da
educagdo do campo nas
proprias unidades
escolares;

escolares por meio do programa
de formag@o continuada “Espago
de Dialogo e Aprendizagens”.

14 - Estabelecer parcerias
para a implantacdo de

politicas  publicas  de
formagao inicial
especifica para 0s

professores das escolas do
campo;

15 - Criar e potencializar,
com agdes conjuntas dos
gestores e professores, as

salas de leituras nas
escolas do campo;
e 16 - Criar, ampliar e

melhorar o atendimento
em laboratorios de
informatica nas escolas do
campo;

e Topico 3.8 -
EDUCACAO
INDIGENA

Meta 8 - Ampliar o

atendimento da Educacdo

Infantil nas aldeias indigenas,
para que no prazo de 06 (seis)

anos seja
atendida a

completamente
demanda

escolarizavel, inclusive, com
a disponibilidade de espaco

fisico necessario.

3.8 - EDUCACAO INDIGENA

01 - Garantir a
implementacdo da Lei
11.645/08 no que
concerne ao estudo dos
diferentes povos
indigenas nas escolas de
educacdo basica;

02 - Promover a formagao
inicial aos professores que
trabalham com educacédo
indigena infantil;

03 - Ampliar 0
atendimento da Educagio
Infantil  nas aldeias
indigenas, para que no
prazo de 06 (seis) anos
seja completamente
atendida a  demanda

3) Atendimento da Educagdo
Infantil nas aldeias.
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escolarizavel, inclusive,
com a disponibilidade de
espago fisico necessario;

04 - Em parceria com o
estado de Mato Grosso,

fortalecer programas
existentes bem como criar
condigdes para a

emergéncia de cursos e
outros modos de formagao

que promovam as
inovagdes tematicas,
tecnoldgicas e
pedagdgicas;

05 - Assegurar que as
escolas indigenas sejam
contempladas com os
programas do Ministério
da Educagio;

5) Escola ARAMAE'T foi
contemplada com o recurso
do PDDE

06 - Criar condigdes, por
meio de parcerias entre
sistemas, para que sejam

superadas as
discrepancias e
desigualdades

educacionais visando a
garantia e a ampliacdo da
oferta de educacdo basica
intercultural nas escolas
indigenas, mediante
politicas educacionais de
carater afirmativo, a fim
de corrigir desigualdades
histéricas sofridas por
€SSes povos.

07 - Regulamentar neste
sistema de educagdo a
profissionalizagdo e o
reconhecimento  publico
do magistério indigena,
com carreira especifica,
com concurso de provas e
titulos  adequados  as

particularidades
linguisticas e culturais,
para professores/as
indigenas e  demais
profissionais dessas
escolas.

08 - Promover a

participagdo dos povos
indigenas em todos os
momentos de decisdo,
acompanhamento e
avalia¢do relacionados a
educacio;
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e 09 - Garantir a
representacio das
comunidades indigenas na
composicdo do Conselho
Municipal de Educagio,
assim como nos demais
conselhos que envolva a
Educagao Indigena;

9) A formagdo do Conselho
Municipal de Educacdo a inclui
a obrigatoriedade de
representacdo indigena.

e 10 - Estimular a interface
da Educagdo Especial
com a Educag@o Indigena;

e 11 - Criar condi¢des para
a implementacdo dos

Territorios Etna
educacionais como
modelo de gestao
democratica,

compartilhada e pactuada
entre os sistemas de
ensino e demais
institui¢des formadoras;

e 12 - Assegurar, na
Secretaria Municipal de
Educagao, a
disponibilidade de um
profissional da Educacdo
Indigena para atuar na
Assessoria Pedagogica da
Educagio Infantil
Indigena, garantindo que
esse profissional seja
escolhido pelo povo
Tapirapé.

Tépico 3.9 - EDUCACAO

AMBIENTAL

e | - Incluir na formagdo
continuada a tematica da
Educacdo ambiental para
os  profissionais da
educacio;

e 2 - Promover anualmente
eventos como Seminarios,
workshop e conferéncias,
cujos debates promovam a
organizag¢do ¢ socializem
as  experiéncias com
intercambios escolares e
envolvimento da
sociedade;

e 3 - Promover Mostras de
Ciéncias voltadas para

aprendizagem e
divulgacdo de propostas
de conservagao e
preservagdo  ambiental,
reciclagem e
aproveitamento
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sustentavel de recursos
naturais;

e 4 - Viabilizar parcerias
para angariar recursos que
possibilitem a realizagdo
de atividades com a
educagdo ambiental nas
unidades escolares;

e 5 - Fomentar, organizar,
implementar e garantir
financiamento em até 02
(dois) anos a produgdo de

materiais pedagdgicos
locais, para serem
trabalhados no ambito
escolar;

e 6 - Garantir a realizagdo
de programas e projetos
efetivos de Educagio
Ambiental como a Mostra
de Ciéncias Municipal
anual, com a participacdo
de estudantes e
professores das Escolas
Municipais, Estaduais e
da Federal, bem como das
institui¢cdes privadas;

6). Em mar¢co de 2023, a
Secretaria Municipal de
Educagdo promoveu  uma
formacgédo para professores sobre
desastres ambientais, com o
objetivo  de  ampliar a
conscientizagdo dos alunos a
respeito da situagdo ambiental do
municipio.

e 7 - Garantir programas de
Educagdo Ambiental nas

unidades escolares
municipais;
e 8 - Estimular a

participag@o da
comunidade nos projetos
pedagdgicos, ¢ que estes
contemplem as Diretrizes
da Educacdo Ambiental
de acordo com as quatro

dimensoes: Ambiente
Natural, Social, Cultural e
de Trabalho;

Tépico 3.10 - EDUCACAO

ESPECIAL

e | - Garantir e ampliar o
Atendimento Educacional
Especializado a pessoas
com  deficiéncia  do
municipio de Confresa,
cujas agdes devem ser
realizadas no contra turno
da  escolarizagdo  dos

1) Apesar de ndo ter uma meta
especifica para esse topico, a
SME, além de matricular o aluno
deficiente em sala regular,
realiza também o atendimento
nas salas de recurso.

educandos;

e 2 - Implementar servigos 2) A SME garante o atendimento
de atendimento Educacional Especializado por
educacional meio das Salas de Recursos com
especializado, Professoras devidamente

promovendo por meio de

qualificadas para o atendimento
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profissionais habilitados, dos alunos com deficiéncia, no

bem como disponibilidade contra turno.

de sala de recursos

multifuncionais; Em 2023, foi criado em Confresa

o Centro  Multiprofissional

Especializado Inclusivo-

CMEIC, que oferece

atendimento realizado por uma

equipe composta por psicologo,
fonoaudidlogo, assistente social

e psicopedagogo.

e 3 - Estabelecer parcerias 3) A Educagdo de Confresa
com as Secretaria da | recebeu investimentos por meio
Satde, de Assisténcia de uma parceria entre o Tribunal
Social, programas | Regional do Trabalho de Mato
destinados a ampliar a Grosso (TRT-23) e a Secretaria
oferta  da  Educagdo | Municipal de Educagdo. Com o
Especial para as pessoas apoio da equipe do Centro
com deficiéncia; Multiprofissional Especializado

Inclusivo de Confresa (CMEIC),

foi possivel viabilizar recursos e

equipamentos que fortaleceram

as agOes de inclusdo na rede
publica de ensino do municipio.

e 4 - Como parte dos |4) A Secretaria Municipal de
programas de formagdo Educagdo promoveu diversas
continuada, a oferta de agdoes voltadas a Educagdo
cursos sobre o Especial e Inclusiva, dentre as
atendimento basico aos quais destacam-se:
alunos com deficiéncia
para todos os profissionais | Formagdo em  Habilidades

da educacio; Comportamentais e  Saude
Mental, com foco no
desenvolvimento de

competéncias socioemocionais e
estratégias de acolhimento no
ambiente escolar;

Espaco de Dialogo da Escola
Pau Brasil, com o tema “Como
Lidar com Crises no Transtorno
do Espectro Autista”, realizado
em 22 de maio de 2024;

Formagao Profissional de Apoio
na Educacdo  Especial ¢
Inclusiva,  direcionada  aos
profissionais que atuam
diretamente no
acompanhamento e suporte aos
estudantes com deficiéncia.

e 5 - Expandir, em fungdo
da demanda, de imediato,
o atendimento dos alunos
deficientes na Educacédo
Basica, através de
parcerias com Estado e
Unido.
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e 6 - Tomar disponiveis
recursos financeiros e
materiais, em um periodo
de 05 (cinco) anos
necessarios ao
atendimento educacional
de aluno deficiente;

e 7 - Garantir as condi¢des
politicas, pedagogicas e
financeiras para 0
desenvolvimento de uma
Politica de Educagao
Especial Inclusiva,
assegurando o acesso e a
permanéncia na escola,
aos  estudantes com
deficiéncia, transtornos

globais do
desenvolvimento ¢ altas
habilidades -
superdotagdo - na

Educacéo Bésica.

e 8 - Incluir, sempre que a
avaliagdo  médica ¢
psicologica permitir,
criangas, adolescentes,
jovens e adultos com
necessidades
educacionais especiais, no
Ensino publico;

e O - Garantir e exigir a | 9). Foi realizada uma audiéncia
participa¢do da familia e publica na  Camara  de
da  comunidade  nas Vereadores, com palestras sobre
instituigdes promotoras de 0 autismo, bem como a Semana

Educagdo Especial; Pedagdgica, que contou com
formacdes voltadas a Educacdo
Especial.
e 10 - Qualificar

profissionais da educagdo
para garantir a presenga
do professor intérprete e
tradutor, do guia-
intérprete, professor de
Libras na  Educagido
Basica, incluso, de modo a
viabilizar sua
permanéncia pelo maior
tempo possivel no
processo de escolarizagao.

o 11 - Promover a
acessibilidade fisica, de
comunicagio e de
transporte aos alunos com
deficiéncia;

e 12 -Incluir, optativamente
aos alunos, o Ensino de
Braille, sempre que
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necessario e  Libras,
permanentemente, no
curriculo da educagdo
basica.

13 Realizar
levantamentos e pesquisas
para identificar alunos
com deficiéncia com a
finalidade de promover

politicas publicas para
inclusio desse  grupo
social.

Tépico 3.11 - RELACOES

ETNICOS-RACIAIS E

DIVERSIDADE

e a) apresentar politicas e
agdes que comprometam

Unidao, Estado e este
Municipio, criando
mecanismos que
eliminem 0 déficit
educacional entre brancos
e negros, indigenas,
populagdes  socialmente

vulneraveis em todos os
niveis e modalidades de

ensino.

e b). Assegurar que as
instituicdes escolares
sejam um espago

pedagdgico livre e seguro
para todos, que garantam
a inclusdo, a qualidade de
vida, a liberdade de
€xpressao € a promogao
dos direitos humanos, a
fim de que se possa atuar
nas diferentes entidades
educacionais,
promovendo a articulagdo
entre grupos, em redes de
trabalho, com previsdo em
or¢camento anual,
contribuindo para ampliar
e democratizar o acesso a
educagdo, especialmente
de mulheres, socialmente
vulneraveis, negras e
indigenas.

c). Inserir na proposta
pedagdgica a abordagem
da interface da violéncia
doméstica  contra  as
mulheres e a violéncia
contra criangas, jovens,
adolescentes e idosos
assegurando, junto as

¢) Por meio do Oficio n°
10/AMM/PRESIDENCIA/2023,
foi solicitada a inclusdo do tema
“Prevencdo da Violéncia contra

a Mulher” nos curriculos da
educagdo basica das redes
municipais de ensino.

Atendendo a essa demanda, foi
publicada a  Portaria n°
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unidades de ensino
fundamental e médio, o
monitoramento e 0

acompanhamento da
proposta pedagogica ¢
garantindo o
encaminhamento dos
casos  notificados e

denunciados para a rede
de protecao.

156/2023/SME, de 07 de margo
de 2023, que dispde sobre a
inclusdo de conteudos
relacionados a prevencdo da
violéncia contra a mulher nos
curriculos da Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamental, além de
instituir a 'Semana Escolar de
Combate a Violéncia contra a
Mulher' nas unidades escolares
da rede publica municipal de
Confresa-MT, entre outras
providéncias.

d). Promover a inclusdo
na formacao dos
profissionais da educag@o,
de temas de direitos
humanos, de valorizagao
do trabalhador e de
estratégias de
enfrentamento do trabalho
analogo a escraviddo ¢ a
outras formas degradantes
de trabalho.

e) Inserir, garantir e
implementar nos
curriculos dos cursos de
formagao inicial e
continuada de
professores, em todos os
niveis ¢ modalidades da
Educagio Basica e
Superior, realizados em
Confresa, a discussdo
sobre as praticas
pedagogicas que garantam
os direitos e deveres das
criangas e adolescentes, e
normativas legais afins a
temas contidos no
Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), no
Sistema  Nacional de
Atendimento Sécio
educativo (Sinase) e na
Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos.

f). Garantir, no Projeto
Politico Pedagogico de

todas as escolas
municipais o
reconhecimento e
valorizagdo das
diversidades da
juventude, com  suas
formas de participagdo,
comportamentos,

organizacdo em grupos,
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k. I i .
A TRANSFORMAGAO QUE VOCE ESPERA! ];
s g 3

linguagens e expressoes,
presentes no interior da
escola e da comunidade;

g). Constituir programas
de formacdo continuada
que contemplem a
discussdo sobre a
superagdo da violéncia
contra a mulher e outras
formas de violéncias que
influem negativamente no

processo ensino-
aprendizagem.
h).  Promover agdes

educativas que envolvam
a comunidade escolar com
objetivos de fomentar
discussdes  sobre  as
relagdes étnicas raciais,
assim como respeito das
demais  questdes  da
diversidade.

e CAPITULO 1V -
GESTAO
DEMOCRATICA E
QUALIDADE DE
EDUCACAO.

e Nao possui Meta.

1 - Promover a efetiva
participagdo dos pais e
preparar a comunidade
escolar para a auto-gestio

pedagdgica e
administrativa da
respectiva unidade de
ensino, discutindo
propostas a fim de
otimizar a  estrutura,
qualificar o  ensino,

potencializar a  acdo
educativa de todos os
profissionais da educagdo
e elevar a qualidade do
atendimento prestado;

1) Representatividade dos pais e
da comunidade no Conselho
Escolar.

*OQ Plano Municipal de
Educag@o ndo possui meta
para o capitulo IV “Gestdo
Democratica e Qualidade de
Educagao”.

e Naio possui Meta.

2 - Criar mecanismos nas

politicas  publicas  do
municipio  que  vise
gradativamente a
descentralizagdo de

recursos das escolas para a
manutengdo do prédio e
aquisicdo de materiais,
estabelecendo o adequado
atendimento e agilidade
necessaria ao processo
educativo, tal como
definida na  proposta
educacional e nas
propostas pedagogicas das
respectivas  escolas do
municipio;

3 - Ampliar e potencializar
a utilizacdo dos espagos
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existentes nas Escolas
Municipais, dotando-as
com condi¢cdes para que
seja utilizado também

como centros de
divulgacdo e construgdo
do conhecimento,
desenvolvimento
sociocultural, salas de
informatica,

compartilhada por toda a
comunidade, por meio de
acoes com outras
organizagdes sociais
constituidas, objetivando
a ampliacdo de acesso a
leitura e a tecnologia a
populagdo local;

o 4 - Promover a
dinamizacdo e
fortalecimento da atuagdo
dos conselhos escolares,
que deverdo ser
consultados  sobre as
tomadas de decisOes na
area  administrativa e
pedagdgica das escolas;

e 5 - Definir normas de
gestdo democratica do
ensino publico, tendo por
pressuposto a ampliagdo

do processo de
democratizag¢do e
participag@o da

comunidade, promovendo
a busca de consciéncia e
responsabilidade de todos
quanto aos seus
respectivos  papéis na
melhoria do padrio de
qualidade da  escola
publica;

e 6 - Estabelecer diretrizes
para efetivar a politica de
avaliacdo e
acompanhamento do
Sistema Municipal de
Educacdo, comprometida
com a orientagdo das
praticas dos profissionais
da educagdo, com a busca
da qualidade educativa e
com a implementagdo da
gestdo democratica,
conforme os principios
estabelecidos neste Plano
Municipal de Educag@o.
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7 - Assegurar mecanismos
aos  participantes  do
Conselho Municipal de
Educacao em
Conferéncias e
Seminarios dos diferentes
segmentos na instituigdo
educativa;

8 - Garantir eleigdes
diretas para os cargos de
diretor de escola e
coordenador pedagdgico,
em todas as unidades
escolares de ensino, com
apenas uma reeleicao.

8) A partir de 2023 a escolha dos
diretores passou a ser por meio
de processo seletivo organizado
pelo EDITAL N° 003/2022.
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ANEXO 111

FICHA DE COLETA DE DADOS PARA MONITORAMENTO ANO 2024
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CAPITULO I - O PAPEL
DO MUNICIPIO,
FINANCIAMENTO E
CONTROLE SOCIAL

Estratégias

Meta 1 - Estabelecer
aumento de 0,5 % (zero
virgula cinco por cento) ao
ano, da vinculagdo de
recurso para manutencio e
desenvolvimento de
ensino, de forma a garantir,
em prazo de 5 (cinco) anos,
a contar do exercicio
financeiro 2016, a
aplicagdo de 27,5% (vinte e
sete virgulas cinco por
cento).

e a) Criar instrumentos de
fiscalizagdo dos programas
de renda minima
associados a educacdo, a
fim de garantir o acesso, a
permanéncia e o sucesso na
escola para toda a
populagio;

a) Sistema informatizado de

acompanhamento da
frequéncia e desempenho dos
estudantes vinculados aos

programas de renda minima.
Omega, Sistema de Frequéncia
Bolsa Familia, Selo UNICEF

e D) Estabelecer e ampliar as
politicas de gestdo e de
avaliag¢ao educacional,
garantindo democratizacdo
dos processos e o alcance
da qualidade da educag@o;

b) Participacdo da comunidade
escolar (professores,
estudantes, pais e gestores) nos
processos de avaliagdo e
gestdo, por meio de conselhos.

e ) Promover e garantir
autonomia (pedagodgica e
administrativa) a todas as
instituigdes da  Rede
Municipal de educagio;

e d) Apoiar e garantir a
consolidacdo do conselho

municipal de educagéo,
autbnomo, com fungdo
deliberativa, = normativa,
fiscalizadora e de
assessoramento,

compostos, de forma
paritaria, por
representantes dos/das
trabalhadores/as da
educacio; pais;
gestores/as, estudantes,
tanto do setor publico

quanto do privado; e ainda
por representantes do
Poder Legislativo e da
Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer,
bem como conselhos e
orgdos de deliberacdo
coletivos nas instituicoes
educativas, com diretrizes
comuns e articuladas

d) O Conselho Municipal de

Educagdo  promover a
articulacio  entre  os
conselhos (FUNDEB,
Alimentagdo Escolar,
Direitos da Crianga e do
Adolescente, etc.) para

fortalecer o controle social.

Analise Critica

Meta: Aumentar em 0,5% ao
ano a vinculagdo de recursos
para manutengao e
desenvolvimento do ensino
até atingir 27,5%.

Analise Critica:

Avancos: O municipio
aplicou 26,82% em 2024,
demonstrando
comprometimento crescente
com o financiamento da
educagdo. O  Conselho
Municipal de Educagdo e o
FUNDEB atuam no
acompanhamento e
fiscalizagdo dos recursos.
Desafios: A meta de 27,5%
ainda ndo foi atingida; ¢
necessario  aprimorar  a
transparéncia orcamentaria e
fortalecer o controle social.
Recomendagdes: Intensificar
formacdes para conselheiros,
garantir ampla divulgagdo
dos dados financeiros e
consolidar mecanismos de
acompanhamento da
execugdo orgamentaria.
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A TRANSFORMAGCAO QUE
SRR

quanto & natureza de suas
atribuicdes;

e). Garantir a realizacao de
no maximo até dois anos da
conferéncia municipal de
educagdo para a avaliacdo
e/ou reelaboragdo do PME.

O Sistema Municipal de
Educagdo devera realizar agdes
para prover:

a). Definir os conceitos do
regime de colaboracdo e as

diferencas da ideia de
cooperacdo em lei.
e b) A oferta, acesso e¢ |b) Em 2024 foi necessirio

permanéncia de 100% das
criangas com idade escolar
obrigatoria, entendendo-a
como direito do individuo

locar espagos para atendimento
de criangas de 02 e 03 anos.

Manutengdo de creches e pré-

e dever do Estado; escolas; adequacao de
mobiliario.

e ) A definigdo e a garantia
de padroes de qualidade,
incluindo a igualdade de
condigdes para acesso e
permanéncia na escola;

e d) O cumprimento das
diretrizes nacionais para os
niveis, etapas, ciclos e
modalidades de educagao
ou ensino;

e ¢) A  existéncia de e) Avaliagdes diagnoésticas
programas suplementares ¢ | periddicas para identificar
de apoio pedagodgico, de | dificuldades e orientar
acordo com as intervengdes pedagodgicas;
especificidades de cada
nivel, etapa e modalidade Apoio pedagogico
de educacgdo; individualizado para

estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento ou altas

habilidades/superlotagao.

f) A garantia de instalagdes
gerais  adequadas  aos
padroes  minimos  de
qualidade, em consonancia
com a avaliagdo positiva
dos/as usuarios/as, cujo
projeto arquitetonico seja
discutido e aprovado pelos
conselhos escolares, nos
casos de escolas a serem
construidas, e ouvidas a
comunidade organizada no

f) Em 2024 foi necessario locar
espagos para atendimento de
criancas de 02 e 03 anos.
Manutengdo de creches e pré-
escolas; adequacgao de
mobiliario.
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entorno da unidade escolar
a ser criada, levando em
consideracao as
necessidades pedagdgicas
e da comunidade a serem
atendidas.

e g) Ambiente adequado a
realizagdo de atividades de
ensino, pesquisa, lazer e

recreacao, praticas
desportivas ¢ culturais e
reunides com a
comunidade;

e h) Laboratérios de ensino,
informatica,
brinquedoteca, garantindo
sua utilizagdo adequada,
em termos de suporte
técnico  fornecido  por
profissionais
qualificados/as, bem como
em termos das atividades
didatico/pedagodgicas neles
desenvolvidos por
docentes.

e i) Servicos de apoio e
orientagdo aos estudantes -
com o fortalecimento de
politicas Inter setoriais.

e ) Condi¢des de
acessibilidade e
atendimento para pessoas
com deficiéncia garantindo
o cuidador ou o técnico em

acompanhamento e
orientagao escolar
conforme estabelecido

pelo CNTE e MEC, nas
escolas que tenham alunos
com deficiéncia fisica de
que necessita de ajuda em
suas necessidades
fisiologicas.

e k) Ambiente institucional
dotado de condigdes de
seguranga para estudantes,
professores/as,
funcionarios/as, pais/maes
e comunidade em geral.

e Programas que
contribuam para uma
cultura de paz, combate ao
trabalho infantil, ao
racismo e ao sexismo ¢ a
outras formas correlatas de
discriminagio na
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instituicao;

e m) Processos orientativos e
avaliativos voltados para a

identificagdo,
monitoramento e solugdo
dos problemas de
aprendizagem e para o
desenvolvimento da
instituicdo educativa;

e n) Tecnologias

educacionais e recursos
pedagdgicos apropriados
ao processo de
aprendizagem;

e 0) Planejamento e gestdo
coletiva do  trabalho
pedagdgico;

e D) Jornada escolar
ampliada e integrada, com
a garantia de espagos e
tempos apropriados  as
atividades educativas;

e ) Valorizagdo adequada
dos servigos prestados
pelas instituigdes
escolares, por parte dos
diferentes segmentos que
compdem a comunidade
educativa.

e 1) Condigdes institucionais
que permitam o debate ¢ a
promogdo da diversidade
étnico-racial, por meio de
politicas de formagao e de
infraestrutura  especificas
para este fim.

Ainda que estando em um cenario

de recentes avangos conquistados

pela sociedade brasileira em
termos de prescrigdo juridico-

normativo no que se refere a

defini¢des de politicas

educacionais, as acdes para o

cumprimento das estratégias e

metas do PME ficardo

comprometidos e parcialmente
impedidos de se realizar caso
criticas construtivas,

complementares e

interdependentes deixarem de

serem efetivadas:

e a) Aprimoramento dos
mecanismos de
acompanhamento e
avalia¢do da sociedade no
que tange ao financiamento
da educagdo, como: ampla
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divulgacdo do orgamento
publico; acesso aos dados

or¢amentarios e
transparéncia nas rubricas
orgamentarias; e
articulagdo entre as metas
do PME e os demais
instrumentos
orgamentarios do
Municipio;

e b) Aplicagdo dos recursos
publicos  exclusivamente

nas institui¢des publicas de
ensino.

c) aplicacdo de no minimo
27,5% (vinte e sete virgula
cinco por cento) das receitas
de impostos e transferéncia
constitucionais do
municipio,  estabelecendo
aumento de 0,5% ao ano, da
vinculagdo de recursos para
manutengao e
desenvolvimento de ensino
de forma a garantir prazo
minimo de 5 (cinco) anos, a
contar do exercicio
financeiro de 2016, a
aplicacdo de 27,5% (vinte e
sete virgula cinco por cento).

c. O Percentual de aplicagdo
das receitas de impostos e
transferéncias vinculadas a
educagdo em MDE de 2024 foi
de 26,82%.

Em relag@o ao controle social é
preciso avangar as conquistas e
determinagdes
ambito do municipio com as
seguintes disposi¢des:

realizadas no

a) Fortalecer e
regulamentar o  papel
fiscalizador dos conselhos
de acompanhamento e de
avaliagdo do FUNDEB,
considerando a
composi¢ao e suas
atribuigoes legais;

b) Realizar, em articulagdo
com os demais sistemas e
os tribunais de contas, a

formacao dos
conselheiros/as do
FUNDEB, Transporte
Escolar e Alimentagdo

escolar, para que tenham
uma atuagdo qualificada no
acompanhamento,

avaliacdo e controle fiscal
dos recursos, por meio de
cursos permanentes,
provendo-lhes suporte
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técnico contabil e juridico.
A fim de que exer¢gam com
maior autonomia e
seguranca as suas fungdes,
sendo que a primeira
formacdo deve ocorrer
imediatamente apds a sua
eleigdo.

¢) Consolidar o Conselho
Municipal de Educagao,
garantindo a capacitagdo
dos conselheiros/as, para o
acompanhamento e

controle social dos
recursos  vinculados a
educacio.

d) Criar condigdes para a
aquisicdo de transportes
adequados ao atendimento

d) Aquisicdo de 6nibus escolar
adequado a cadeirante, através

de estudantes com | de parceria com o governo do
deficiéncia. estado.
e) Considerando o

principio legal da educagdo
inclusiva,
obrigatoriamente,
assegurar o atendimento da
demanda diretamente na
rede publica.

1 - Compartilhar com o

Estado, cumprindo o
estabelecido art. 10 da
LDBEN, 0o
desenvolvimento de

politicas de ampliagdo da
oferta da Educagdo Basica,
priorizando a educagdo
infantil, visando a
superagao das
desigualdades  regionais,
potencializando a
formagao humana, em prol
da equidade social e o das
iniciativas inovadoras.

1) Programas estaduais e
municipais voltados a
formagdo de professores e
gestores escolares, EDUCA
MAIS MT, ALFABETIZA
MT, LEEI MT;

Formagao de Gestores
Escolares pelo Ciclo de Gestdo
e Metas Municipais do
Programa  Alfabetiza MT,
realizado no periodo de agosto
a novembro de 2024.

2 - Promover o tratamento
equanime das escolas.

2) Implementagéo de
formagdes continuadas para
professores de todas as escolas,
garantindo acesso equitativo
ao desenvolvimento
profissional ¢ realizagdo de
formacgdo sobre: Boas Praticas
de Manipulagado e
Operacionalizagao da
Alimentacao Escolar, ofertado
as técnicas em nutri¢do escolar.

Garantia de merenda escolar
com cardapio  unificado,
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respeitando padrdes
nutricionais para toda a rede.

Ampliacdo das reformas e

adequacdes estruturais em
unidades  escolares, com
melhorias em  instalagdes
elétricas,

Expansdo da climatizagdo para
salas de aula que ainda ndo
estavam contempladas em
2023

Entrega de novos mobiliarios
para escolas urbanas e rurais.

3 - Estabelecer
mecanismos destinados a
seguridade dos artigos 70 ¢
71 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo, que

definem 0s gastos
admitidos como
manutengao e

desenvolvimento do ensino
e aqueles que ndo podem
ser incluidos nessa rubrica.

4 - Assegurar, aos
profissionais da educagdo
que prestam servico na
secretaria de educagdo,
diretores e coordenadores
como mediadores da
politica de gestdo escolar,
as condi¢des adequadas e
necessarias a atualizagdo
profissional.

4) Realizagdo de encontros
periddicos de planejamento
integrado entre  secretaria,
diretores e coordenadores, para
troca de experiéncias.

Parcerias com universidades
UNEMAT e IFMT para
cursos de especializagdo e
aperfeigoamento

5 - Assegurar a autonomia
administrativa e
pedagogica das escolas
municipais, garantindo o
repasse direto de recursos
para despesas de
manutencdo e para o0
cumprimento de  sua
proposta didatico-
pedagdgica, na medida do
possivel e conforme a
disponibilidade financeira

5) As escolas municipais de
Confresa receberam recursos
em 2024 por meio dos
programas federais:

PDDE Basico 2024 (Programa
Dinheiro Direto na Escola);

PDDE Qualidade / Educagdo
Conectada 2024.

Esses repasses foram
realizados  diretamente  as
Unidades Executoras (UEx)
das escolas, garantindo
autonomia financeira e
administrativa para gestdo dos
recursos.

As escolas foram autonomas
para executar 0S recursos,
respeitando as diretrizes dos
programas e suas proprias
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propostas politico-pedagogicas
(PPP).

6 - Capacitar  os
profissionais da educacdo
para que possam avaliar os
mecanismos  atualmente
existentes de gestdo dos
recursos financeiros da
escola.

7 - Promover, no interior
das secretarias escolares e
dos conselhos de educagao
e deliberativo escolar, os
processos de socializagdo

de informagdes e de
descentralizagdo das
tomadas de  decisdo,

visando o fortalecimento
do controle social.

8 - Desenvolver politicas
para que professores e
gestores possam contribuir
na criag@o e fortalecimento
dos conselhos escolares e
organizagao dos
estudantes, como também
de incentivo a formagao de
liderangas, por meio de
cursos e outras
modalidades culturais.

8) Participagdo ativa dos
profissionais da educagdo na
criagdo e fortalecimento dos
conselhos escolares.

9 - Garantir recursos para
atualizagdo tecnologica e a
criagio de rede de
comunicagio continua
entre as unidades
escolares, SME, conselhos
deliberativos e CME.

9) Rede de internet de
qualidade em todas as escolas,
incluindo areas rurais,
fornecidas através do
Programa Internet Conectada,
e pela prefeitura.

10 - Estimular os processos
de integragdo das
instituicdes educacionais
com a comunidade local.

11 - Assegurar que os
projetos apresentados pelas
escolas e aprovados pela
comunidade escolar e em
consondncia com o Projeto
Politico Pedagogico - PPP,

sejam efetivamente

atendidos pelas entidades

mantenedoras.

12 - Garantir a 12) . Os recursos financeiros

aplicabilidade integral dos | sdo executados de acordo com

recursos financeiros a demanda das unidades

destinados a Educacdo, na escolares, com a merenda,

Educacdo. aquisi¢do de materiais de
consumo, materiais de
expediente, materiais

) 66 31432 0000 (¥ Avenida Centro Oeste, 286 - Centro / CEP - 78652_-000

= _ CNPJ:- 37 464 716/0001-50

ocuvidoria@confresa mtgov.br /7 Moo




=]

permanentes  prestagio  de
Servigos.
12.1 - Garantir a| 12.1). As execugdes dos

transparéncia na aplicagdo
da totalidade dos recursos da
educagdo, incluindo-se ai
todo aquele que excede as

recursos sdo acompanhadas e
fiscalizadas pelo Conselho
Municipal de Educagdo e pelo
Conselho do FUNDEB.

transferéncias para 0
FUNDEB.

12.2 Garantir a
descentralizagdo dos

recursos da Educacdo para
serem geridos pelo Prefeito
Municipal e pela propria
Secretaria de Educagao, de
forma concomitante.

13 - Garantir alimentacdo
escolar para os alunos dos
periodos diurno e noturno,
independente de modalidade
de ensino atendida pelo
municipio.

13) A qualidade e a quantidade
da alimentacdo escolar, sdo
monitoradas por meio das
Nutricionistas ¢ do Conselho
de  Alimentacdo  Escolar
(CAE).

Os cardapios sdo elaborados
diferenciados para os turnos,
respeitando necessidades
nutricionais, idade e tempo de
permanéncia na escola.

O municipio destina recursos
proprios para complementar os
repasses do PNAE

14 - Garantir agilidade nos
processos em andamento e
no atendimento nos o6rgaos
centrais, incluindo a criagdo
de prazos para pareceres nos
referidos processos.

15 - Identificar o custo
aluno/desempenho de cada
unidade escolar do
municipio, a partir de 2
(dois) anos.

16 - Garantir com
transparéncia o regime de
colaboracgdo entre a Unido, o
Estado e municipio, de
acordo com a capacidade
financeira de cada ente
federado, impedindo
sacrificios financeiros do
ultimo ente federado.

17 - Implantar projetos
culturais, ambientais, sociais
e desportivos que permitam
maior  participagdo  da
comunidade, favorecendo a

17) Foi realizada a Il Mostra do
Projeto Meio Ambiente e
Cidadania com os alunos da
Escola Vida e Esperanga

() 66 31420000

(¥ Avenida Centro Oeste, 286 - Centro / CEP - 78652_-000
= _ CNPJ:- 37 464 716/0001-50

1] ouvidoria@@confresa mt. gov._br




A TRANSFORMACAO QUE VOCE ESPERA! ]
=1 :

intervengdo social coerente
com os principios de
cidadania.

Festas juninas realizadas pelas
escolas.

18 - Reformar, ampliar e
adequar o espago fisico
escolar, tendo como
pardmetro o padrdo minimo
de funcionamento, adequada
a modalidade de ensino,
compativeis com a dimenséo
¢ modos de funcionamento
do estabelecimento e
condic¢des climaticas locais.

19 - Assegurar 0
cumprimento da Lei
Municipal 046/2008.

20 - Estabelecer aumento de
0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao ano, da vinculagdo
de recursos para manutengio
e desenvolvimento  de
ensino, de forma a garantir,
em prazo de 5 (cinco) anos, a
contar do exercicio
financeiro de 2016, a
aplicacdo de 27,5% (vinte e

20). Em 2024 o municipio
aplicou 26,82%;

O Conselho Municipal de
Educagdo e o Conselho do
FUNDEB acompanham e
verificam se os indices foram
cumpridos.

sete virgulas cinco por
cento).

21 - Assegurar que OS
recursos para reformas nas
escolas sejam
acompanhados pelo
Conselho Deliberativo
Escolar.

22 - Assegurar que o

recebimento definitivo da
obra seja feito pela Unidade

Fiscalizadora da Escola,
além do respectivo
responsavel  técnico  do

Orgo fiscalizador central.

23 - Criar uma politica de
formagdo continuada para
conselheiros/as que atuam
nos Orgdos colegiados das
instituicdes e sistemas de
ensino, garantindo
autonomia  financeira e
administrativa para 0
Conselho  Municipal de
educacdo e reafirmando-o
como orgdo de Estado.

24 - Garantir o
financiamento da Educac¢do
como elemento estruturante
para a organizagdo e o
funcionamento das politicas
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publicas educacionais e,
desse modo, para
materializagdo do SNE

(Sistema  Nacional de
Educagio).

25 - Fortalecer e
implementar a
universalizagdo do direito a
educagdo publica de
qualidade;

26 - Destinar ¢ aplicar em
forma de Lei 75% dos
recursos advindos do fundo
social do pré-sal, royalties
e participagdes especiais,
referentes 4 extragdo do
petrdleo e a produgdo
mineral, a manuten¢do e
desenvolvimento do ensino
publico de acordo com a
Lei Municipal n° 560/2013
de 18 de outubro de 2013 e
da Lei Federal n° 12.858 de
09 de setembro de 2013
que destina
exclusivamente para a
Educagdo publica, com
prioridade para a Educagdo
Bésica, e para a satde, com
a finalidade de dar
cumprimento ao previsto
no artigo 2°, §1°, da citada
lei federal, que foi
sancionada pela
Presidéncia da Republica
na edi¢do do diario oficial
da Unido no dia 10 de

setembro de 2013.

e O capitulo 11 -
FORMACAO E
VALORIZACAO  DOS
PROFISSIONAIS DO
SISTEMA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

esenta meta. 1). Estabelecer  nos

convénios com institui¢des
publicas de ensino critérios
de qualidade definidos
pelo MEC, tanto nos
cursos presencial,
semipresencial quanto a
distancia;

2). Reestruturar e
reorganizar as agdes de

formagao para 0s
professores que estejam
sem habilitagao e
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qualificagdo;

e 3). Estabelecer condicdes 3) Realizagdo de formagdo
aos  profissionais da | continuada pelo programa
educacdio do  sistema Alfabetiza, por escola, nas
municipal que residem e | unidades do campo.
atuam no campo para que
possam  participar  de
formagao inicial e
continuada,
prioritariamente a  ser
realizada no campo.

e 4). Na gestdo de politicas
de formagdo, o Sistema
Municipal de Educagao em
sua corresponsabilidade,
deve promover, facilitar e
assegurar acesso aos meios
de formacdo inicial e
continuada, por meio de
medidas como:

e a). Criar dispositivo legal
que garanta,
paulatinamente, a jornada
unica de trabalho;

e D). Estabelecer dialogo
com os profissionais da
educagdo, estudantes, pais,
responsaveis, comunidade
e movimentos sociais e
sindicais, para a construgdo
e execucdo dos programas
de formagdo (inicial e
continuada), considerando
os diversos interesses e
fazeres, bem como a
interdependéncia entre
essas relagdes e entre os
saberes;

e ¢) Dar condi¢cdes aos
educadores, que
desenvolverem projetos de
construgdo e ampliacao de

conhecimentos em
parceria com outras
institui¢cdes

governamentais ou ndo
governamentais, mediante

avaliacdo de sua
importancia;

o ) Implantar e
implementar formacao
continuada dos

profissionais da educagdo
voltada para as novas
tecnologias;

o ) Implantar e
implementar a politica
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publica de  educagdo
ambiental, estudo das
artes, de libras, Historia da
Africa e culturas afro-
brasileiras (Lein® 10.639, e
Lei n® 11.645/08), cultura
indigena, diversidade
étnico-racial, religiosa e
direitos humanos a todos
0s profissionais da
educacao;

g). Assegurar que as
instituicdes parceiras
(UNEMAT, IFMT, UFMT
e

CEFAPRO/SEDUC/MT),
como instancias
formadoras ou

financiadoras de fomiagao
se aproximem da pratica
cotidiana das institui¢Ges
de educativas na busca da
melhoria da qualidade do
ensino e da aprendizagem;

5). Diagnosticar as
necessidades de formacao
e atualizagdo dos
profissionais da educagdo,
dialogando com 0s
diversos setores da

categoria e implementando
medidas de atendimento;

6) Promover
periodicamente cursos de
atualizacdo e formagdo,
palestras, seminarios,
simposios, congressos,
foruns, debates e outros
eventos  dirigidos  aos
profissionais da educagdo,
realizando anualmente
pelo menos uma destas
atividades, proporcionando
introdugdo e uso de novas
tecnologias de informagéo
e comunicagdo, para
modernizar e garantir a
qualidade do processo de
ensino e de aprendizagem.

6) Em 2024, a Secretaria
Municipal de Educagdo de
Confresa promoveu diversas
formagdes  presenciais e
programas de capacitagdo
destinados aos profissionais da
rede publica, atendendo ao
objetivo da meta. Formagdes e
eventos realizados em 2024:

Formagdes presenciais do
LEEI-MT (Lideres
Educacionais em Educagido
Infantil) —  voltadas a

qualificacdo dos profissionais
da Educagéo Infantil.

Formacao “Espaco de Dialogo
e Aprendizagem 2024”7 —
encontro de socializacdo e
troca de experiéncias
pedagdgicas.

Formagdo “Boas Praticas de
Manipulagao e
Operacionalizagado da
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Alimentagdo  Escolar” —
capacitacao dos manipuladores
e profissionais de apoio das
unidades escolares.

Formagao ‘“Profissional de
Apoio na Educacdo Especial e
Inclusiva” — realizada de
mar¢o a novembro de 2024,
com foco na atuagdo com
estudantes publico-alvo da
Educagao Especial.

Formagao de Gestores
Escolares pelo Ciclo de Gestao
e Metas Municipais —
Programa Alfabetiza MT —
realizada de agosto a
novembro de 2024, com énfase
em gestdo pedagogica,
alfabetizagdo e metas
educacionais.

e 7) Garantir infraestrutura
escolar  necessaria  as
atividades pedagdgicas dos
professores nos diferentes
niveis, criando condi¢des
para estudo com biblioteca,
brinquedoteca e videoteca

especializada em
educacdo, devendo, com
isso,  proporcionar e

ampliar o acesso ao
conhecimento por meio de
livros, jornais, revistas e
demais instrumentos da
midia e respectivas
tecnologias;

e 8) Incluir nos programas de
formacdo continuada dos
profissionais da Educago,
os modos de utilizagdo dos
multimeios didaticos,
visando intensificar na
acdo dos profissionais a
apropriagdo da tecnologia
digital;

e 9) Assegurar condigdes
para que as escolas
municipais formulem e
executem seus projetos de
educagdo ambiental,
propiciando a formacéao
basica da comunidade

escolar, para o
desenvolvimento de agdes
de conservacao e

preservagdo do patrimonio
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natural.

e 10) Garantir a estrutura
fisica das cozinhas das
escolas de acordo com os
critérios  definidos pelo
FNDE, visando melhorar
as condicdes de trabalho e
possibilitando a redugdo
das doencgas ocupacionais a
que estdo sujeitos os
profissionais, com a maior
brevidade de  tempo
possivel;

e 11) Constituir e aderir
programas de formagdo

continuada dos
profissionais da educagdo,
visando ampliar a

competéncia para atuar
com alunos das distintas
modalidades de ensino e
alunos com deficiéncias;

o 12) Incentivar e
condicionar a participagdo
dos  profissionais  da

educagdo da rede
municipal, em congressos,
simposios, encontros,

foruns e outros eventos
relacionados a educacdo e
ao  funcionamento da
escola, dentro do Programa
de Formagdo Continua de
Educadores, priorizando os

profissionais que
apresentarem trabalhos de
pesquisas ou de
experiéncias das
atividades;

e 13) Proporcionar formagéo
que favorega a integragdo
curricular e praticas de
interdisciplinaridade,
construindo significado e
relevancia aos conteudos
basicos, articulados com a
realidade sociocultural,
voltados as exigéncias da
educagdo basica quanto a
formagdo do cidadio;

e 14).  Possibilitar  aos
profissionais da educagdo a
construcao do
conhecimento, valorizando
sua vivéncia investigativa e
o aperfeicoamento da
pratica educativa, mediante
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a participacdo em projetos
de pesquisa e em grupos de
estudos na  educagdo
basica;

e 15) Garantir o tempo de
estudo dentro da carga
horaria do profissional,
viabilizando programas de
fomento a  pesquisa,
voltados a  educagdo
basica, inclusive,
assegurando ao0s
profissionais com jornada
Unica um tempo especifico
para estudos, reflexdes e
planejamentos;

e 16) Garantir projetos,
programas, cursos e agdes
de desenvolvimento de
competéncias e habilidades
para o uso das tecnologias

de informagao e
comunicagdo (TIC) na
formagao inicial e
continuada dos
profissionais da educag@o,
na perspectiva de

transformagdo da pratica
pedagodgica e da ampliagdo
do capital cultural dos
profissionais da educagdo e
estudantes;

o 17) Consolidar um
programa de formacdo
continuada especifica para
os professores indigenas
atuantes na Educacdo

Infantil, populagdes
tradicionais e  demais
etnias;

e 18) Assegurar licenga, sem | 18) Em 2024 as licengas
prejuizo de remuneragdo, | cedidas conforme cronograma
para mandato classista dos | realizado pelo departamento de
trabalhadores em educagao RH.
do municipio;

e 19) Promover processos
formativos sobre a
construcdo do curriculo
para o Ensino Fundamental
de nove anos, Educacdo
Infantil e Educag¢do do
Campo para todos os
profissionais da educagdo,
visando a realizagdo de
estudos, adequacdo e
reelaboracdo de matrizes
curriculares ¢ de propostas
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pedagdgicas pelas
unidades de ensino
adequadas a esse fim, a
partir de 2014;

20) Realizagdo de concurso
publico no regime
estatutario para 0s

profissionais da educacdo
no ingresso na carreira e
preenchimento de cargos,
com vagas reais;

21) Garantir um numero
maximo de estudantes por
turma e por professor: (I)
Bergario: de 0 (zero) a 1
(um) ano, de 12 (doze) a 15
(quinze) criangas, 01 (um)
professor e 01 (um) técnico
em desenvolvimento
infantil; (II) Maternal 1: 1
(um) ano, de 12 (doze) a 15
(quinze) criangas, 01 (um)
professor e 01 (um) técnico
em desenvolvimento
infantil; (IIT) Maternal 2: 2
(dois) anos, 15 (quinze)
criangas, 01 (um) professor
e 01 (um) técnico em
desenvolvimento infantil;
(IV) Jardim 1: 3 (trés)
anos, 20 (vinte) criangas,
01 (um) professor, ¢ ainda,
01 (um) técnico em
desenvolvimento infantil
que atendera duas turmas;
(V) Pré Escola 1, 4 (quatro)
anos, de 20 (vinte) a 25
(vinte e cinco) criangas, 01
(um) professor; (VI) Pré
Escola 2, 5 (cinco) anos, de
20 (vinte) a 25 (vinte e
cinco) criangas, 01 (um)
professor; (VII) no Ensino
Fundamental: nos anos
iniciais de 20 (vinte) a 25
(vinte e cinco) estudantes
por professor; (VIII) nos
anos fmais, de 25 (vinte e
cinco) a 30 (trinta)
estudantes por professor

21) A formagdo de turma

seguiu a PORTARIA N°
027/2024/SME que dispde
sobre os critérios para

composicdo de turmas das
unidades escolares da rede
publica municipal de ensino de
Confresa para o ano letivo de
2024

22) Adequar todas as
escolas proporcionando a
acessibilidade de
equipamentos didatico -
pedagogicos de multimidia
e estrutura fisica das
escolas até 2020.
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23) Garantir um padrao
minimo de infraestrutura
nas escolas: laboratérios de
informatica com banda
larga, laboratérios de
Linguagem, Ciéncias
Humanas, Ciéncias da
Natureza e Matematica
com acesso 4a internet
banda larga, biblioteca,
brinquedoteca, refeitorio,
quadra poliesportiva, tal
como os insumos indicados
pelo CAQ até 2020.

Capitulo III — NIVEIS,
MODALIDADES E
ESPECIFICIDADES DE
ENSINO

Tépico 3.1 - EDUCACAO
DA INFANCIA;

Meta 2 - Garantir o acesso
das criangas de quatro (4) a
cinco (5) anos na Educagao
Infantil, atendendo-se as
seguintes especificidades:
a) De zero (0) a (3) anos o
atendimento serd oferecido
nas creches. b) De quatro
(4) a cinco (5) anos, o
atendimento sera oferecido
nos Centros ¢ nas Escolas
de Educagdo Infantil.

2 - Aumentar a oferta de
vagas para 100% na
Educagdo Infantil (4 e 5
anos), ampliando e
construindo  Escolas e
Unidades de Educagio
Infantil com dependéncias
adequadas, incluindo sala
de assessoramento
pedagdgico, até 2020

2) Ampliacado de salas de aulas
no CMETI Sarah Jhenyffer com
a locagdo de salas anexas para
atendimento de 150 alunos da
Educagao tempo Integral.

Meta 2 — Educagao Infantil (4
e 5 anos)

Meta: Garantir o acesso
universal das criangas de 4 e 5
anos a Educacdo Infantil.
Analise Critica:

O municipio tem ampliado o
acesso a Educacdo Infantil,
mas a expansdo da rede fisica
ainda ¢ um desafio diante do
crescimento populacional. A
locagdo de espagos tem sido
uma solucdo emergencial,
porém carece de
planejamento de longo prazo.
A meta requer politicas
estruturais de expansdo da
oferta = com  foco na
universalizacdo, qualidade do
atendimento e adequagdo dos
espacos escolares.

Meta 3 - Capacitar nas
TICs 100% dos
profissionais da Educagdo
Infantil para atuarem com
os educandos na faixa
etaria de 4 e 5 anos de
idade num periodo de 6
anos.

Nao apresenta estratégias

Meta 3 — Capacitacio em
TICs na Educacio Infantil

A capacitagdo em tecnologias
educacionais ainda ndo ocorre
de forma sistematica e
planejada. As agdes de
formacdo  existentes  sdo
pontuais e ndo garantem a
apropriagdo efetiva das TICs
pelos profissionais da
Educagéio Infantil. E
fundamental estabelecer um
programa  continuo de
formacdo tecnologica que
integre o uso das ferramentas
digitais as praticas
pedagogicas.

Meta 4 - Implantar um
Centro de Referéncia para
a  Educacdo Infantil,

4 - Garantir o atendimento
em cooperagdo
(desenvolvendo acoes)

Meta 4 - Centro de
Referéncia da Educacgio
Infantil
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priorizando as
necessidades da crianga
com atividades, como a
estimulacdo precoce, a
partir da aprovagdo do
PME num periodo de 05
(cinco) anos.

com outras secretarias, um
corpo  técnico  efetivo
(equipe  multidisciplinar)
de pedagogo, assistente
social, médico pediatra,
odontdlogo,
fonoaudiodlogo,
nutricionista ¢ psicologo
devendo as Secretaria de
origem assegurar 0
pagamento dos salarios dos
respectivos  profissionais
designados pelos orgaos
para compor os programas
de trabalho
multidisciplinar a partir da
aprovag¢dao do plano num
periodo de 05 (cinco) anos,
cumprindo o que determina
os artigos 208 ¢ 2012 da
Constituicdo Federal nos
aspectos dos programas
complementares.

A implantagdo do Centro de
Referéncia ainda ndo se
concretizou, o que evidencia a

necessidade de maior
articulagdo entre as
secretarias  envolvidas e

defini¢do de um modelo de
funcionamento sustentavel. A
criagdo desse centro ¢
essencial para integrar acdes
pedagogicas e de apoio
multidisciplinar as criangas,
fortalecendo o cuidado e o
desenvolvimento infantil de
forma integrada.

Meta 5 - Garantir que as
escolas organizem grupos
de criangas de acordo com
as especificidades das
faixas etarias, seguindo a
relacdo  professor/aluno,
tendo todas as escolas
adequadas até o ano de
2022.

e 5-Na Educacio Infantil (4

e 5) serd garantido um
numero maximo de 25
alunos por turma;

5) A composic¢do das turmas de
Educagdo Infantil é composta
conforme a PORTARIA N°
027/2024/SME, diante da
grande demanda por vagas teve
algumas unidades com numero
de alunos por turma maior que
o estipulado pela portaria.

Meta 5 — Organizagdo das
Turmas conforme Faixas
Etarias

As turmas seguem @ a
regulamentacdo  municipal
vigente, garantindo em parte
0o cumprimento da meta.
Entretanto, a pressdao por
vagas ¢ a alta demanda podem
comprometer o equilibrio
entre quantidade e qualidade.
E necessario manter o
monitoramento da
composicdo das turmas e
assegurar que as condicdes
pedagdgicas e estruturais
acompanhem o aumento do
numero de matriculas.

e 6 - Implantagdo de um

Centro de Referéncia para

a  Educagdo  Infantil,
priorizando as
necessidades da crianga

com atividades, como a
estimulacdo precoce, a
partir da aprovagdo do
PME num periodo de 05
(cinco) anos;

e 7 - QGarantir as Unidades

que oferecem Educagdo
Infantil o fornecimento de
materiais pedagogicos
adequados as faixas etarias
atendidas e recursos como:

7). Em 2024, as unidades de
Educacéo Infantil do
municipio utilizaram materiais
pedagdgicos apostilados
(fornecidos pela Secretaria
Municipal de  Educagdo),
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Sala de video, Ludoteca,
Parque Infantil,
Brinquedoteca, Sala de
informatica e suas
tecnologias;

garantindo o atendimento as
diferentes faixas etarias da
Educagao Infantil,
especialmente nas turmas de
pré-escola.

e 8 - Ampliar e adequar as

escolas do campo
atendendo as necessidades
basicas de estrutura e
infraestruturas especificas
dos alunos da Educagao
Infantil;

e O - Assegurar a gestdo

democratica em 100% das
unidades  publicas  de
educacao infantil,
garantindo a escolha de

seus dirigentes e de
membros dos Conselhos
Deliberativos por
intermédio de eleigdo
direta;

9) A escolha de diretores das
unidades foi por meio de
critérios técnicos, conforme o
Edital 003/2022.

e 10 - A partir da aprovagéo

deste plano, assegurar que
em 100% dos concursos
publicos ou testes seletivos
realizados, somente sejam
admitidos novos
profissionais do ensino que
tenham finalizado o Ensino

Médio, devendo ser
priorizada a admissdo de
profissionais  graduados.
Em  Licenciatura em
Educagdo Infantil ou
Pedagogia;

e 11 - Garantir que as escolas

organizem  grupos de
criangas de acordo com as
especificidades das faixas
etarias, seguindo a relagdo
professor/aluno, tendo
todas as escolas adequadas
ate o ano de 2022: a)
Bergario: de 0 (zero) a 1
(um) ano, de 12 (doze) a 15
(quinze) criangas, 01 (um)
professor € 01 (um) técnico
em desenvolvimento
infantil; b) Maternal 1: 1
(um) ano, de 12 (doze) a 15
(quinze) criangas, 01 (um)
professor e 01 (um) técnico
em desenvolvimento
infantil; ¢) Maternal 2: 2
(dois) anos, 15 (quinze)
criangas, 01 (um) professor

11) A composicdo de turmas
das unidades escolares de
Educag@o Infantil e Ensino
Fundamental da rede publica
municipal de ensino de
Confresa para o ano letivo de
2024 foi de acordo com a
PORTARIA N°
027/2024/SME que retificou a
PORTARIA 001/2024.
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e 01 (um) técnico em
desenvolvimento infantil;
d) Jardim 1: 3 (trés) anos,
20 (vinte) criancas, Ol
(um) professor e ainda 01
(um) técnico em
desenvolvimento infantil
que atenderd duas turmas;
e) Pré Escola 1, 4 (quatro)
anos, de 20 a 25 criangas,
01 (um) professor; f) Pré
Escola 2, 5 (cinco) anos, de
20 a 25 criangas, 01 (um)
professor; g) no Ensino
Fundamental: nos anos
iniciais de 20 a 25
estudantes por professor;
h) nos anos finais, de 25
(vinte e cinco) a 30 (trinta)
estudantes por professor;

o 12-

Garantir, agoes
complementares

socioeducativas de apoio
as familias de criangas de 0

a 5 anos, tals como:
palestras sobre
desenvolvimento infantil e
oficinas pedagdgicas

promovendo a interacdo
pais/criangas/institui¢do.

e 13 -

Realizar  agdes
integradas de formagao em
servigo, para atualizacdo

permanente e
aprofundamento dos
conhecimentos dos
profissionais que atuam na
Educagdo Infantil. A
formagdo inicial deve

ocorrer com a cooperagio
técnica e financeira da

Unido e do Estado,
preferencialmente em
articulagdo com
instituicdes de  Ensino

Superior que apresentem
propostas curriculares que
atendam as especificidades
das praticas pedagogicas
da Educag@o Infantil.

10) Formagdes por meio dos
Programas  Pro-Infincia e
LEEI- Governo Federal.

Topico 3.2 - ENSINO 3

AMENTAL

e Meta 6 - Equipar as
escolas municipais,

gradativamente, até 2025,
com equipamentos de
esportes ¢ de informatica
em espago proprio € com

.2 -ENSINO FUNDAMENTAL

e | - Estabelecer em um
periodo de 10 anos,
padrdes minimos de
infraestrutura

(instituido nas

a). Em 2024 foram realizadas
acoes de manutengdo e reparo
na parte de iluminagdo,
ventilagdo, rede  elétrica,
seguranca, d) Adaptacdo para
alunos com deficiéncia; e).
Aquisi¢des de mobiliario e
materiais pedagdgicos. Nas

Meta 6 — Infraestrutura e
Equipamentos Escolares
(Ensino Fundamental)

Houve avangos em
manuten¢do e adequagdo de
espacos escolares, mas a meta
de equipar todas as escolas
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professores capacitados.

ob)

° c)

o )

e ¢

Diretrizes Nacionais €

na Constituicao
Federal) para as
escolas  municipais,
contemplando a
construgdo, amplia¢do
e adequacdo as
especificidades
técnico-pedagogicas.
Administrativas,
tecnoldgicas e
ambientais,
permitindo assim,

maior oferta de vagas,
consolidacdo de escola
em tempo integral e o
acesso para as pessoas
com deficiéncias, em
acordo as seguintes
descrigdes:

e a) Espaco, iluminagdo,

insolag¢do, ventilagdo,
agua potavel, rede
elétrica, seguranga e
temperatura ambiente;
Instalagdes
sanitarias e higiene;
Espagos  para
esporte, recreagio,
informatica, biblioteca
e Servigos de
alimentagdo escolar;
Adaptacdo dos
edificios escolares
para o atendimento
dos  alunos com
deficiéncias;
Mobiliario,
equipamentos e
materiais pedagogicos
adequados a idade,
condicdo e ano de

estudo;

e f) Informatica e
equipamentos
multimidia para o
ensino;

e g) Sistema elétrico,

hidraulico e sanitario.

escolas do campo, Nova
Briddo, Agamenon, Jacaré
Valente, Antdnio Soares.

com laboratorios, areas
esportivas e recursos
tecnolégicos ainda nao foi
plenamente  atingida. A
consolida¢do dessa meta
exige planejamento
orcamentario ¢ busca de
parcerias que  garantam
equidade na infraestrutura

entre escolas urbanas e rurais.

Meta 7 - Implementar e

2 - Equipar as escolas
municipais,
gradativamente, até o final
de 2025, com
equipamentos de esportes
e de informatica em
espaco proprio e com
professores capacitados.

Meta 7 — Sistema de

Avaliacéo Institucional
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adotar num prazo de 4
anos um sistema de
avaliacao institucional,
provendo assim, um maior
controle na qualidade do
Ensino Fundamental.

e 3 -Implementar e adotar no

prazo de 4 anos um sistema
de avaliagdo institucional,
provendo assim, um maior
controle na qualidade do
Ensino Fundamental,

e 4 - Estabelecer parcerias

para que, a equipe
pedagodgica da secretaria,
dentro de cinco anos no
maximo, possa dispor de
profissionais  habilitados
para o assessoramento
pedagdgico, psicologico e
social com atendimento
efetivo e individualizado
nas unidades escolares de
ensino, devendo as
Secretaria de  origem
assegurar o pagamento dos
salarios dos respectivos
profissionais  designados
pelos orgdos para compor
os programas de trabalho
multidisciplinar a partir da
aprova¢do do plano num
periodo de 5 anos;

A inexisténcia de um sistema

préprio de avaliacdo
institucional limita 0
acompanhamento do

desempenho global da rede
municipal. As avaliagdes
externas e diagnésticas ja
realizadas representam um
avango, mas nao substituem
um modelo local que
contemple aspectos
pedagdgicos, administrativos
e de gestdo. A criacdo de um

sistema municipal de
avaliacdo ¢ estratégica para
subsidiar politicas de

melhoria  da  qualidade
educacional.

e 5 - Implantar e consolidar

dentro de trés anos
Politicas Publicas
Educacionais que incluam:
a) Melhoria na qualidade,
oferta e preparo da
alimentagdo escolar; b)

Transporte escolar,
inclusive, para
atendimento de atividades
curriculares e
extracurriculares fora dos
estabelecimentos

escolares; c) Parcerias para
ampliar o financiamento,
visando o desenvolvimento
de atividades culturais;

e 6 - Elaboragdo e

implantagdo em dois anos
da proposta pedagogica
educacional ~ municipal,
assim como os parametros
curriculares do municipio
(de acordo com os
Pardmetros  Curriculares
Nacionais);

e 7 -Implementar Programas

de leitura em todas as
escolas, com atendimento
em todos os turnos, com
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professores capacitados;

e 8 - QGarantir que sejam

8). Foram ofertados cursos

ofertados cursos de para professores e gestores-
capacitacdo, Alfabetiza MT.
aperfeicoamento e
atualizacdo para
professores, técnicos e
gestores;
e 9 - Promover politicas
educacionais que

contribuam na discussao de
melhoria da relagdo entre
formacao, diversidade,
inclusdo e qualidade social
do Ensino Fundamental,

e 10 - Implementar reflexdes
e acldes  sistematicas
voltadas para o combate a

todas as formas de
discriminagdo como o
racismo € O sexismo,

assédio moral e Bullying;

o 11 - Promover
cotidianamente a inclusdo
digital aos profissionais do
Ensino Fundamental e aos

alunos da rede publica
municipal;
e 12 - Intensificar os

mecanismos de eliminagdo
da distor¢do ano/idade,
potencializando a corregdo
de fluxo, a partir da
aprovagao deste plano;

Tépico 3.3 - ENSINO MEDIO

e 1 - Garantir articulagdo
entre os sistemas de
educagdo para que haja
uma politica especifica de
financiamento  para o
Ensino Médio, condizente
com as necessidades de
expansdo e qualidade.

e 2 - Atender com o
transporte  escolar  de
qualidade, mediante

convénio com o Estado,
desde que nesse transporte
com linhas compartilhadas
ou exclusivas do Estado
ndo haja subvencdo do
municipio ao Estado.

2) Projeto de Lein® 122/2024 -
Dispoe sobre a Criagdo do
Fundo Municipal de
Transportes (FMT), junto a
Secretaria Municipal de Obras
de Confresa-MT, e da outras
providéncias. (Sancionada) O
Fundo Municipal de
Transportes (FMT) tem por
objetivo captar, gerenciar e
destinar recursos financeiros
ao planejamento,
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desenvolvimento, execucdo e
manutencdo de politicas de
transporte e mobilidade urbana
e rural.

Apoio técnico e financeiro aos
Municipios, aos Estados e ao
Distrito Federal, no ambito da
execugdo do Programa
Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar -
PNATE.

SETE - Sistema Eletronico de
Gestdo do Transporte Escolar
Atualizado em 11/11/2024
12h23;

Parceria com o estado através
do TERMO DE CESSAO DE
USO DE BEM MOVEL N°

023/2024/SEDUC
PROCESSO  SEDUC-PRO-
2024/80889

4 micros cedido pela SEDUC
ao municipio de Confresa.

e 3 - Contribuir para a
promocdo de féruns e
seminarios para discutir a
identidade deste ensino.

Tépico 3.4 - EDUCACAO

PROFISSIONAL

e 1 - Estabelecer parcerias
entre os Sistemas Federal,
Estadual e a iniciativa
privada para ampliar e
incentivar a oferta de
Educagdo Profissional e
Tecnolégica.

e 2 - Constituir parcerias
para e ampliar a oferta
de Educagio
Profissional Técnica de
Nivel Médio integrado,
concomitancia e
subsequente ao Ensino
Médio a partir da
aprovacdo deste Plano.

e 3 -Incentivar a oferta de
Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio
integrada ao Ensino
Médio, viabilizando a
aprendizagem por meio
do estagio
supervisionado.
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e 4 -Promover gestdo com
o Governo Federal para
ampliar a colaboracdo
da oferta de Educacao

Profissional e
Tecnologica.
e 5 - Realizar foruns

anuais de debates e
analise da oferta da
Educagédo Profissional.

e 6 - Mobilizar para
ampliar a oferta de
cursos de Formagao
Inicial e Continuada de
Trabalhadores na rede
de Ensino Municipal,
sob a responsabilidade
financeira
compartilhada com o
Estado e¢ a Unido, a
partir do primeiro ano de
vigéncia deste Plano.

e 7 - Garantir nas praticas
escolares os saberes do
cotidiano do  aluno
especialmente as
voltadas para o mundo
do trabalho.

e §-Comacooperagdo entre
as instituicdes educativas
presente no municipio,
promover a formagdo
continuada do trabalhador
rural do Municipio de
Confresa que atenda suas
particularidades do campo.

3.5 - ENSINO SUPERIOR

e | - Contribuir para que o
PEE cumpra a deliberagao
de que pelo menos, 30%
da  populagdo  mato-
grossense ingressem no
Ensino Superior;

e 2 - Contribuir para que o
Estado possa cumprir a
meta de estabelecer uma
politica de
expansdo/interiorizagido
do  Ensino  Superior
publico, no intuito de
diminuir as desigualdades
de oferta de ensino

existentes entre as
diferentes regides do
Estado.

e 3 - Estabelecer convénios | 3) Parceria com o poder
com as instituicdes de | publico para a instalagdo da
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Ensino  Superior para
prover a populagdo local
de todas as condigdes de
acesso a essa modalidade.

Unifacc-MT em Confresa que
ira ofertar cursos de graduagéo
em saude através e também o
convénio com a Universidade
do Vale do Rio dos Sinos
(Unisinos), do Rio Grande do
Sul, a viabilizagdo na oferta de
programas de mestrado stricto
sensu em saude coletiva e
gestdo educacional.

4 - Facilitar as institui¢des

publicas de  Ensino
Superior a instalagdo
definitiva do  prédio
proprio.

e 5 - Implementar

programas de formagdo
continuada para gestores
junto as IES parceiras.

36 - EDUCACAO DE | a)Assinatura DO TERMO DE

JOVENS E ADULTOS EJA. ADESAO AO  PACTO

e ). Favorecer, e NACIONAL PELA
potencializar inclusio | SUPERACAO DO
social de Jovens e Adultos ANALFABETISMO E
em projetos € programas QUALIFICACAO DA
especificos dessa | EDUCACAO DE JOVENS E
modalidade; ADULTOS.

b) Estabelecer parcerias
com o Estado, o Governo
Federal e Instituigdes
privada nas iniciativas que
proporcionem qualidade na
educacdo de Jovens e
Adultos.

b) A Secretaria Municipal de
Educagdo de Confresa firmou
parceria com o Governo do
Estado de Mato Grosso, por
meio do Programa Mais MT
Muxirum, com o objetivo de
ampliar o acesso e garantir a
qualidade na Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA).

O programa promoveu acoes
de alfabetizacdo, formacdo de
turmas e acompanhamento
pedagogico voltadas a
elevagdo da escolaridade de
jovens, adultos e idosos que
ndo tiveram oportunidade de
estudar na idade regular.

3.7
CAMPO

EDUCACAO DO

1 - Implantar e efetivar
politicas  publicas de
educagdo no campo que
propiciem o respeito ¢ a
valorizagdo do  meio
ambiente em suas quatro
determinagdes: Social,
cultural. Natural e de
Trabalho;

2 - Reivindicar a
Ampliagdo da oferta do
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Pro-jovem Campo;

3 - Assegurar que as
institui¢des do ensino do
campo possam apresentar
organizagdo, calendario e
demais programas
suplementares bem como
a matriz curricular em
consonancia com  as
especificidades do espaco
social da escola e as
singularidades das
propostas da Educagéo do
Campo.

4 - Criar e ampliar as
estruturas  fisicas  das
escolas do campo
atendendo os padrdes
basicos de infraestrutura
descritos na LDB
9.394/96;

5 - Melhorar as instalagdes
elétricas, hidraulicas e
sanitarias para ampliagdo
e melhoria das condigdes
de higiene em todos os
espagos  escolares do
campo;

6 - Construgdo de espacos
adequados para pratica
esportiva;

7 - Dotar os edificios
escolares do campo de
condigdes de
acessibilidade para o
atendimento de alunos
com deficiéncias e adotar,
para as novas construgoes,
critérios que atendam as
especificidades do ensino
e das caracteristicas
geograficas e climaticas
do entorno;

8 - Adotar para as novas
construgdes, critérios que
atendam as
especificidades do ensino
e das caracteristicas
geograficas e climaticas
do entorno;

9 - Proporcionar formagdo
continuada e  inicial
especifica para 0s
profissionais da Educagdo
do Campo;

10 - Ampliar a oferta de

10) A demanda por vagas de
criancas de 0 a 5 anos nas
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educagdo infantil nas
escolas do campo;

comunidades rurais em 2024
foi atendida, com identificagdo
de locais prioritarios para
amplia¢@o do atendimento. Em
algumas unidades com menor
namero de matriculas, foram
implantadas turmas
multisseriadas de Educac¢do
Infantil, garantindo 0
atendimento pedagdgico
adequado e a inclusdo das
criangas do campo.

e 11 - Estabelecer parcerias

com associagdes e
cooperativas de
agricultores, com
acompanhamento da
nutricionista e da

vigilancia sanitaria, para
ampliacdo da diversidade,
organizagdo das formas de
aquisi¢do e melhoria da
alimentagdo escolar;

o 12 - Implantar
atendimento nos
estabelecimentos de
ensino do campo,

oferecendo condicdes para
o desenvolvimento de
escolas de tempo integral;

11) Ampliagdo da oferta da
Educagdo Infantil Integral na
Escola Antonio Soares

e 13 - Garantir,
prioritariamente, a
formagdo continuada para
0s profissionais da
educagdo do campo nas
proprias unidades
escolares;

e 14 - Estabelecer parcerias
para a implantagdo de
politicas  publicas  de
formagao inicial
especifica para 0s
professores das escolas do
campo;

e 15 - Criar e potencializar,
com agdes conjuntas dos
gestores e professores, as

salas de leituras nas
escolas do campo;
e 16 - Criar, ampliar e

melhorar o atendimento
em laboratérios de
informatica nas escolas do
campo;

Meta 8 -

Topico 3.8 - EDUCACAO
INDIGENA
Ampliar 0

3.8 - EDUCACAO INDIGENA
e 01 - Garantir a

implementagdo da Lei

Meta 8 — Educacao Indigena
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atendimento da Educagio
Infantil nas aldeias indigenas,
para que no prazo de 06 (seis)
anos seja completamente
atendida a demanda
escolarizavel, inclusive, com a
disponibilidade de espago
fisico necessario.

11.645/08 no que
concerne ao estudo dos
diferentes povos indigenas
nas escolas de educagido
bésica;

e 02 - Promover a formagdo
inicial aos professores que
trabalham com educagido
indigena infantil;

e 03 - Ampliar o
atendimento da Educac¢do
Infantil  nas  aldeias
indigenas, para que no
prazo de 06 (seis) anos
seja completamente
atendida a  demanda
escolarizavel, inclusive,
com a disponibilidade de
espago fisico necessario;

A educagdo indigena
apresenta avangos na
representacdo  politica e
articulagdo com o Conselho
Municipal de Educagdo, mas
ainda enfrenta caréncia de
infraestrutura e de
profissionais formados para
atender as especificidades
culturais e linguisticas das
comunidades. o
fortalecimento dessa meta
depende de investimentos em
formacdo de professores
indigenas, ampliacdo de
espagos escolares nas aldeias
e implementagdo de politicas
interculturais permanentes.

e 04 - Em parceria com o
estado de Mato Grosso,

fortalecer programas
existentes bem como criar
condigdes para a

emergéncia de cursos e
outros modos de formagao
que promovam as

inovagdes tematicas,
tecnologicas e
pedagodgicas;

e 05 - Assegurar que as
escolas indigenas sejam
contempladas com os
programas do Ministério
da Educagio;

e 06 - Criar condigdes, por
meio de parcerias entre
sistemas, para que sejam

superadas as
discrepancias e
desigualdades

educacionais visando a
garantia e a ampliagdo da
oferta de educagdo basica
intercultural nas escolas
indigenas, mediante
politicas educacionais de
carater afirmativo, a fim
de corrigir desigualdades
histéricas  sofridas por
€sses povos.

e 07 - Regulamentar neste
sistema de educagdo a
profissionalizagdo e o
reconhecimento  publico
do magistério indigena,
com carreira especifica,
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com concurso de provas e
titulos  adequados  as

particularidades
linguisticas e culturais,
para professores/as
indigenas e  demais
profissionais dessas
escolas.

e 08 - Promover a

participagdo dos povos
indigenas em todos os
momentos de decisdo,

acompanhamento e
avaliacdo relacionados a
educacdo;
e 09 - Garantir a | 09) O CME de Educagdo
representacao das possui representagdo de Titular

comunidades indigenas na
composi¢do do Conselho
Municipal de Educago,
assim como nos demais
conselhos que envolva a
Educagdo Indigena;

e Suplente indigena.

10 - Estimular a interface
da Educacao Especial com
a Educacdo Indigena;

11 - Criar condi¢des para
a implementacdo dos

Territorios Etna
educacionais como
modelo de gestao
democratica,

compartilhada e pactuada
entre os sistemas de
ensino e demais
instituigdes formadoras;

12 - Assegurar, na
Secretaria Municipal de
Educagio, a
disponibilidade de um
profissional da Educacdo
Indigena para atuar na
Assessoria Pedagogica da
Educagéo Infantil
Indigena, garantindo que
esse profissional seja
escolhido pelo  povo
Tapirapé.

Tépico 3.9 - EDUCACAO
AMBIENTAL

1 - Incluir na formagao
continuada a tematica da
Educagdo ambiental para
os  profissionais da
educagdo;

2 - Promover anualmente
eventos como seminarios,

) 66 31430000

] ouvidoria@@confresa mt gov br

(®) Avenida Centro Oeste, 286 - Centro / CEP - 78652000

= _ CNPJ:- 37 464 716/0001-50




workshop e conferéncias,
cujos debates promovam a
organizagdo e socializem
as  experiéncias com
intercdmbios escolares e
envolvimento da
sociedade;

3 - Promover Mostras de
Ciéncias voltadas para

aprendizagem e
divulgag¢do de propostas
de conservagao e
preservacdo  ambiental,
reciclagem e
aproveitamento

sustentavel de recursos
naturais;

4 - Viabilizar parcerias
para angariar recursos que
possibilitem a realizagdo
de atividades com a
educagdo ambiental nas
unidades escolares;

5 - Fomentar, organizar,
implementar e garantir
financiamento em até 02
(dois) anos a produgao de
materiais pedagdgicos

locais, para serem
trabalhados no ambito
escolar;

6 - Garantir a realizag¢do
de programas e projetos
efetivos de Educacdo
Ambiental como a Mostra
de Ciéncias Municipal
anual, com a participagdo
de estudantes e
professores das Escolas
Municipais, Estaduais e
da Federal, bem como das
institui¢des privadas;

7 - Garantir programas de
Educacdo Ambiental nas

unidades escolares
municipais;

8 - Estimular a
participagdo da

comunidade nos projetos
pedagogicos, € que estes
contemplem as Diretrizes
da Educacdo Ambiental de
acordo com as quatro
dimensdes: Ambiente
Natural, Social, Cultural e
de Trabalho;
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Tépico 3.10 - EDUCACAO

ESPECIAL

e 1 - Garantir e ampliar o
Atendimento Educacional
Especializado a pessoas
com  deficiéncia  do
municipio de Confresa,
cujas agdes devem ser
realizadas no contra tumo

1). Em 2024, o municipio
manteve e ampliou o

atendimento educacional
especializado nas Salas de
Recursos Multifuncionais,

com profissionais qualificados
atuando no contra turno
escolar. Foi criada 3 turmas de
AAE para atendimento as

da  escolarizagio dos | criangas de creche.
educandos;

e 2 - Implementar servicos | 2) Ampliagio do niimero de
de atendimento Salas de Recursos
educacional Multifuncionais nas unidades
especializado, escolares municipais

promovendo por meio de
profissionais habilitados,
bem como disponibilidade
de sala de recursos
multifuncionais;

Designacdo e capacitacao de
professores habilitados para
atuagdo no AEE, assegurando
atendimento pedagbgico de
qualidade;

Aquisigdo  de  materiais
pedagdgicos e tecnoldgicos
acessiveis, favorecendo o
desenvolvimento da
autonomia e aprendizagem
dos estudantes.

e 3 - Estabelecer parcerias
com as Secretaria da
Saude, de Assisténcia
Social, programas
destinados a ampliar a
oferta  da  Educagdo
Especial para as pessoas
com deficiéncia;

e 4 - Como parte dos
programas de formagdo
continuada, a oferta de
cursos sobre 0
atendimento basico aos
alunos com deficiéncia
para todos os profissionais
da educagao;

e 5-Expandir, em fungdo da
demanda, de imediato, o
atendimento dos alunos
deficientes na Educagdo
Basica, através de
parcerias com Estado e
Unido.

e 6 - Tomar disponiveis
recursos financeiros ¢
materiais, em um periodo
de 05 (cinco) anos
necessarios ao
atendimento educacional
de aluno deficiente;
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e 7 - Garantir as condi¢des
politicas, pedagogicas e
financeiras para 0
desenvolvimento de uma
Politica de Educagdo
Especial Inclusiva,
assegurando o acesso € a
permanéncia na escola,
aos  estudantes com
deficiéncia, transtornos

globais do
desenvolvimento ¢ altas
habilidades -
superdotacdo - na

Educacdo Basica.

e 8 - Incluir, sempre que a
avaliagdo  médica e
psicologica permitir,
criancas,  adolescentes,
jovens ¢ adultos com
necessidades educacionais
especiais, no Ensino
publico;

e 9 - Garantir e exigir a
participagdo da familia e
da  comunidade  nas
instituigdes promotoras de
Educacdo Especial,

e 10 - Qualificar
profissionais da educagdo
para garantir a presenga do
professor intérprete e
tradutor, do guia-
intérprete, professor de
Libras na  Educagdo
Basica, incluso, de modo a
viabilizar sua
permanéncia pelo maior
tempo possivel no
processo de escolarizagdo.

o 11 - Promover a
acessibilidade fisica, de
comunicagao e de
transporte aos alunos com
deficiéncia;

e 12 - Incluir, optativamente
aos alunos, o Ensino de
Braille, sempre  que
necessario e  Libras,

permanentemente, no
curriculo da educagdo
basica.

e 13 - Realizar

levantamentos e pesquisas
para identificar alunos
com deficiéncia com a
finalidade de promover
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politicas publicas para
inclusio desse  grupo

social.
Tépico 3.11 - RELACOES
ETNICOS-RACIAIS E
DIVERSIDADE

e a) apresentar politicas e
acdes que comprometam
Unido, Estado e este
Municipio, criando
mecanismos que
eliminem o déficit
educacional entre brancos
e negros, indigenas,
populacdes  socialmente
vulneraveis em todos os
niveis e modalidades de

ensino.

e b). Assegurar que as
instituigdes escolares
sejam um espago

pedagogico livre e seguro
para todos, que garantam a
inclusdo, a qualidade de
vida, a liberdade de
expressao € a promog¢ao
dos direitos humanos, a
fim de que se possa atuar
nas diferentes entidades
educacionais,
promovendo a articulagio
entre grupos, em redes de
trabalho, com previsdo em
or¢amento anual,
contribuindo para ampliar
e democratizar o acesso a
educagdo, especialmente
de mulheres, socialmente
vulneraveis, negras e
indigenas.

e ). Inserir na proposta
pedagogica a abordagem
da interface da violéncia
doméstica  contra  as
mulheres e a violéncia
contra criangas, jovens,
adolescentes e idosos
assegurando, junto as
unidades de  ensino
fundamental ¢ médio, o
monitoramento e o

acompanhamento da
proposta pedagogica e
garantindo o
encaminhamento dos

casos  notificados e
denunciados para a rede
de protegao.
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e d). Promover a inclusdo na
formacao dos
profissionais da educacdo,
de temas de direitos
humanos, de valorizagdo
do trabalhador e de
estratégias de
enfrentamento do trabalho
analogo a escraviddo ¢ a
outras formas degradantes

de trabalho.
e ¢) Inserir, garantir e
implementar nos

curriculos dos cursos de
formacao inicial e
continuada de professores,
em todos os niveis e
modalidades da Educacdo
Basica e Superior,
realizados em Confresa, a
discussdo sobre as praticas
pedagogicas que garantam
os direitos e deveres das
criangas e adolescentes, e
normativas legais afins a
temas contidos no
Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), no
Sistema  Nacional de
Atendimento Sécio
educativo (Sinase) e na
Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos.

e f). Garantir, no Projeto
Politico Pedagogico de

todas as escolas
municipais 0
reconhecimento e
valorizagdo das

diversidades da juventude,
com suas formas de
participagdo,
comportamentos,
organizagdo em grupos,
linguagens e expressoes,
presentes no interior da
escola e da comunidade;

e g). Constituir programas
de formagdo continuada
que contemplem a
discussdo sobre a
superagdo da violéncia
contra a mulher e outras
formas de violéncias que
influem negativamente no
processo ensino-
aprendizagem.
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h).  Promover  ag¢des
educativas que envolvam
a comunidade escolar com
objetivos de fomentar
discussdes  sobre  as
relagdes étnicas raciais,
assim como respeito das
demais  questdes da
diversidade.

e CAPITULO 1AY -

GESTAO
DEMOCRATICA E
QUALIDADE DE
EDUCACAO.

e Nao possui Meta.

1 - Promover a efetiva
participagdo dos pais ¢
preparar a comunidade
escolar para a auto-gestio

pedagogica e
administrativa da
respectiva unidade de
ensino, discutindo

propostas a fim de
otimizar a  estrutura,
qualificar o  ensino,
potencializar a  agdo
educativa de todos os
profissionais da educagdo
e elevar a qualidade do
atendimento prestado;

e Nao possui Meta.

2 - Criar mecanismos nas
politicas  publicas  do
municipio  que  vise
gradativamente a
descentralizagdo de
recursos das escolas para a
manuten¢do do prédio e
aquisicdo de materiais,
estabelecendo o adequado
atendimento e agilidade
necessaria ao Processo
educativo, tal como
definida na  proposta
educacional e nas
propostas pedagogicas das
respectivas  escolas do
municipio;

3 - Ampliar e potencializar
a utilizagdo dos espagos
existentes nas Escolas
Municipais, dotando-as
com condigdes para que
seja utilizado também
como centros de
divulgacdo e construgdo
do conhecimento,
desenvolvimento
sociocultural, salas de
informatica,
compartilhada por toda a
comunidade, por meio de
acoes com outras
organizagdes sociais
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constituidas, objetivando a
ampliacdo de acesso a
leitura e a tecnologia a
populacao local;

e 4 - Promover a
dinamizacdo e
fortalecimento da atuagdo
dos conselhos escolares,
que deverdo ser
consultados  sobre as
tomadas de decisdes na
area  administrativa e
pedagogica das escolas;

e 5 - Definir normas de
gestdo democratica do
ensino publico, tendo por
pressuposto a ampliagdo

do processo de
democratizagdo e
participagdo da

comunidade, promovendo
a busca de consciéncia e
responsabilidade de todos
quanto aos seus
respectivos  papéis na
melhoria do padrao de
qualidade da  escola
publica;

e 6 - Estabelecer diretrizes
para efetivar a politica de
avaliacdo e
acompanhamento do
Sistema Municipal de
Educagdo, comprometida
com a orientacdo das
praticas dos profissionais
da educagdo, com a busca
da qualidade educativa e
com a implementa¢do da
gestao democratica,
conforme os principios
estabelecidos neste Plano
Municipal de Educagio.

e 7 - Assegurar mecanismos
aos  participantes  do
Conselho Municipal de
Educacao em
Conferéncias e
Seminarios dos diferentes
segmentos na institui¢do
educativa;

e &8 - (Qarantir elei¢des 8) A partir de 2023, a escolha
diretas para os cargos de | dos diretores passou a ocorrer
diretor de escola e | por meio de processo seletivo,
coordenador pedagégico, | conforme o Edital n° 003/2022,
em todas as unidades que instituiu critérios técnicos
escolares de ensino, com | e participativos para a selegdo.
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apenas uma reeleicao. Os candidatos aprovados
assumiram mandatos eletivos
com duragdo de trés anos,
assegurando maior
transparéncia e legitimidade ao
processo de gestio escolar.
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FICHA 3

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Municipio Confresa | UF MT
Plano Lei 707/2005 de 21 de dezembro 2015.
Municipal de
Educacao
Periodos de | 2023 a 2024
< Avaliagao
m | previstos
E Comissao Dianatan Ferreira Jorge PORTARIA N° 180 /2025/SME
é Coordenadora Ronan Mendes da Silva Ribeiro

Késia Gongalves Rodrigues da Silva
Equipe Técnica | Weslene Barbosa de Souza Freitas PORTARIA N° 180 /2025/SME
Méssia da Silva Coelho Martins
Maria Aparecida Martins Souza
Neures Batista de Paula Soares
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PARTE A

Meta 1: Estabelecer aumento de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) ao ano, da vinculagdo de recurso para manutencdo e
desenvolvimento de ensino, de forma a garantir, em prazo de 5 (cinco) anos, a contar do exercicio financeiro 2016, a aplicagdo de 27,5%

(vinte e sete virgula cinco por cento).

INDICADOR 1 A

Finalidade:

1A - Percentual de aplicag@o das receitas de impostos e transferéncias vinculadas a educagdo em MDE (minimo de
25% para estados, DF e municipios)

Dimensionar o nivel de aplicacdo dos impostos e transferéncias dada a obrigatoriedade de se aplicar o limite minimo
constitucional de 25% (art. 212 da CF).

Método de Aferigao:

(Valor aplicado em MDE / Valor das receitas resultantes de impostos e transferéncias) x 100.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta Prevista --- 25,5% 26% 26,5% 27% 27,5% 27,5% 27,5% 27,5% 27,5%
Meta executada 30,99% | 26,81% | 27.61% | 26,32% | 25,07% | 25,96% | 26,28% | 26,6% 25.48% | 26,82%
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ATRANSFORMAGAD QUE VOCE ESPERA!
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QUADRO ANALITICO DO

PME (2023 a 2024)

Em 2023, o municipio de Confresa-MT aplicou 25,48% das receitas de impostos e transferéncias em MDE, valor inferior a meta prevista
de 27,5%, e também abaixo do resultado alcancado em 2022 (26,6%). Esse desempenho representa um nivel de alcance de 92,65% e um
nivel de execucao de 157,87%, indicando retrocesso em relagao ao exercicio anterior € mostrando que, embora o municipio mantenha a
aplicacdo acima do limite constitucional de 25%, ainda ndo atingiu a meta do PME.

No exercicio de 2024, observou-se recuperacdo gradual, com aplicagdo de 26,82%, aproximando-se da meta prevista (27,5%). O nivel
de alcance atingiu 97,53%, demonstrando melhora na propor¢do de recursos destinados & manuten¢do e desenvolvimento do ensino. O
nivel de execugdo foi de 119,48%, revelando maior coeréncia entre o valor aplicado e o objetivo planejado, embora ainda sem atingir
integralmente o percentual proposto pelo plano

De modo geral, o municipio avangou entre 2023 e 2024, com crescimento de 1,34 pontos percentuais na aplicagdo em MDE, o que
evidencia esfor¢o de recomposi¢do do investimento educacional apds o declinio de 2023.

Ainda assim, o cumprimento integral da meta (27,5%) permanece pendente, exigindo continuidade nas agdes de gestdo orgamentaria e
financeira da educa¢@o municipal.




PARTE A

Meta 2 - Garantir o acesso das criancas de quatro (4) a cinco (5) anos na Educac¢do Infantil, atendendo-se as seguintes especificidades:
a) De zero (0) a (3) anos o atendimento serd oferecido nas creches. b) De quatro (4) a cinco (5) anos, o atendimento sera oferecido nos
Centros e nas Escolas de Educacao Infantil.

INDICADOR 2 A

2A - Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequentam a escola/CMEIL.
Finalidade: Verificar o cumprimento da Lei de obrigatoriedade e de Universalizagdo do atendimento educacional

para criangas de 4 ¢ 5 anos.

Método de Afericao:
(Numero de criangas de 4 e 5 anos matriculadas em escolas ou CMEIs / Numero da populacao de 4 e 5 anos em

Confresa) x 100.

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta Prevista ? 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Meta executada 84,1% | 86% 80,7% | 84,5% |103,79% | 106,59%

INDICADOR 2 B | Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequentam a escola/creche.

Finalidade:

Verificar o percentual de criancas de 0 a 3 anos que frequentam a escola ou creche na rede municipal de

Confresa.

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta Prevista 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Meta executada 4,8% 12,5% | 10,5% | 9,8% 10,7% | 13,69% | 13,06%
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No biénio analisado, o municipio de Confresa apresentou taxas de atendimento de 103,79% em 2023 ¢ 106,59% em 2024 para criangas
de 4 e 5 anos, evidenciando a universalizacdo do atendimento e a ampliacao da cobertura educacional. Os percentuais superiores a 100%
decorrem da ampliacdo das matriculas apos o Censo Demografico de 2022, associada as diferencas metodoldgicas entre as bases de
dados e a dindmica populacional sazonal vinculada a atividade agricola local.

Na etapa creche, os indicadores foram de 13,69% em 2023 ¢ 13,06% em 2024, mantendo-se abaixo da meta nacional de 50%. Observa-
se leve reducdo no periodo, indicando necessidade de ampliacdo da oferta de vagas para essa faixa etaria. Os dados demonstram que,
embora a pré-escola esteja universalizada, a creche ainda representa o principal desafio para o cumprimento integral da Meta 2.
Ressalta-se que a populagdo foi estimada com base no Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), considerando o local
de residéncia da mae, o que reduz distor¢des relacionadas a nascimentos de ndo residentes. As variagdes observadas decorrem
principalmente de dindmicas populacionais, como mobilidade de familias e fluxos sazonais associados a atividade economica local.

QUADRO ANALITICO DO

PME (2023 a 2024)

NIVEL DE INDICADOR DE ALCANCE 2015 a 2025:
2A —Em 2015, a Rede Municipal de Educacao atendia 76,3% da populacdo de 4 e 5 anos. Dessa forma, faz-se o seguinte célculo para o nivel
de indicador de alcance da meta que ¢ de 100% a partir do ano de 2016 no PNE e de 100% a partir do ano de 2020 no PME:
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CALCULOS REALIZADOS PARA O PREECHIMENTO DA FICHA III

INDICADOR 2

PERCENTUAL=Criancas matriculadas (4 e 5 anos)/populagdo de 4 e 5 anos x 100

2019- (pré 1=486 e pré 11I=500). Total=986 alunos de 4 e 5 anos. Populagdo estimada= 1172 criancas de 4 e 5 anos.

Calculo: 986/1172*100=84,1%

2020- (pré 1=472 e pré 11=556). Total=1028 alunos de 4 ¢ 5 anos. Populacdo estimada= 1194 criancas de 4 ¢ 5 anos.

Calculo: 1028/1194*100= 86%

2021- (pré 1=445 e pré 11=536). Total=981 alunos de 4 ¢ 5 anos. Populagéo estimada= 1216 criangas de 4 ¢ 5 anos.

Calculo: 981/1216*100= 80,7%

2022- (pré 1=495 e pré 11=555). Total=1050 alunos de 4 e 5 anos. Populagdo estimada= 1242 criangas de 4 e 5 anos.

Calculo: 1050/1242*100=84,5%

2023-

pré I e pré I1. Total=1286 alunos de 4 ¢ 5 anos. Populagao estimada= 1239 criancas de 4 e 5 anos.

Calculo: 1286/1239*100=103 ,79%

2024-

pré I e pré 1I). Total=1408 alunos de 4 ¢ 5 anos. Populaga@o estimada= 1321 criangas de 4 e 5 anos.

Calculo: 1408/1321*100= 106,59%

Calculos utilizados para encontrar o Nivel de alcance Indicador 2 B Populagdo de 4 ¢ 5 anos: Meta executada/meta prevista x 100
2023: (103,79 / 100) x 100 = 103,79%

2024: (106,59 / 100) x 100 = 106,59%

INDICADOR 2B

2019- (CRECHE: Mat. I =31; Mat.I1=45; Jar. I=194). Total=270 alunos de 0 a 3 anos. Populagdo estimada= 2165 criancas de 0 a 3 anos.
Calculo: 270/2165%100=12,5%

2020- (CRECHE: Mat. I =13; Mat.I1=44; Jar. I=174). Total=231 alunos de 0 a 3 anos. Populagdo estimada= 2205 criangas de 0 a 3 anos.
Calculo: 231/2205*100=10,5%

2021- (CRECHE: Mat. I =59; Mat.II=162). Total=221 alunos de 0 a 3 anos. Populagéo estimada= 2244 criangas de 0 a 3 anos.
Calculo: 221/2244*100=9,8%

2022- (CRECHE: Ber. I =15; Mat.I=70; Mat. [I=161). Total=246 alunos de 0 a 3 anos. Populagio estimada= 2291 criangas de 0 a 3 anos.
Calculo: 246/2291%100=10,7%

2023- (CRECHE): Total=379 alunos de 0 a 3 anos. Populagdo estimada=2.768 criangas de 0 a 3 anos.

Calculo: 379/2.768*%100=13,69%

2024- (CRECHE): Total=373 alunos de 0 a 3 anos. Populagdo estimada=2.856 criangas de 0 a 3 anos.

Calculo: 373/2.856 *100=13,06%
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Calculos utilizados para encontrar o Nivel de alcance Indicador 2 B Populacdo de o a 3 anos: Meta executada/meta prevista x 100
2023: (13,69 /45) x 100 =30,42%
2024: (13,06 / 50) x 100 =26,12%

Nivel de Execucio

Calculo utilizado para encontrar o numero de criangas de 0 a 3 ano 2023 com base no DATA SUS 0-3 anos:
2023: 0-3 anos = 2020 + 2021 + 2022 + 2023 = 621 + 689 + 729 + 729 = 2.768 criangas

2024: 0-3 anos = 2021 + 2022 + 2023 + 2024 = 689 + 729 + 729 + 709 = 2.856 criangas

Calculo utilizado para encontrar o niumero de criangas de 4 a 5 ano 2023 com base no DATA SUS 4-5 anos
2023: 4-5 anos = 2018 + 2019= 539 + 700 = 1.239 criangas

2024: 4-5 anos = 2019 + 2020 = 700 + 621 = 1.321 criangas
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META 3

PARTE A

Meta 3- Capacitar nas TICs 100% dos profissionais da Educagdo Infantil para atuarem com os educandos na faixa etaria de 4 e 5 anos
de idade num periodo de 6 anos.

INDICADOR 3A 3A - Percentual de professores que atuam na Educagdo Infantil de 4 ¢ 5 anos com formacdo em
Tecnologias Digitais.
Finalidade:
Verificar a quantidade de professores da Educagdo Infantil capacitados para atuarem com as novas
tecnologias.
2019 2020 2022 2023 2024
Meta Prevista -- - - 100% 100%
Meta executada - - - - -
INDICADORES | Indicador 3A - Percentual de professores que atuam na Educacdo Infantil de 4 e 5 anos com formacdo em
DE Tecnologias Digitais.
RESULTADOS
2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta - - - - - - 100% 100% 100% 100%
prevista
Meta - - - - - - - - - -
executada
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QUADRO
ANALITICO DO PME

(2019 a 2024)

O PME nao apresenta estratégias para a Meta 3.
Nao hé como calcular o nivel de indicador de alcance e de execucdo uma vez que ndo € apresentado o indicador inicial.
Nao houve um programa especifico de formacdo em TICs para os professores da Educacgao Infantil.

Na Rede Municipal de Educagdo de Confresa ndo ha formagdes especificas em TICs voltadas para a Educacao Infantil de 4 e 5 anos,
portanto ndo ha registro de acdes desenvolvidas para o cumprimento da Meta 3. A SME oferta formacdes que envolve as novas

tecnologias da informagao e comunicagdo, porém de forma genérica e ndo especifica como prevé a Meta 3.
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META 4

Implantar um Centro de Referéncia para a Educacio Infantil, priorizando as necessidades da crianca com atividades, como
a estimulac¢ao precoce, a partir da aprovaciao do PME num periodo de 05 (cinco) anos.

INDICADOR 4A
Nao se aplica
<
= 2019 2020 2021 2022 2023 2024
~
S Meta Prevista - -- -- -- -- --
Meta executada no | -- - - - - -
periodo
o Nao houve agdes voltadas para o atingimento da meta 4 no que se refere a criagdo do Centro de Referéncia, porém foi criada,
Ay dentro da Secretaria Municipal de Educagdo, uma equipe multidisciplinar composta por 1 psicopedagoga, 1 psicologa, 1
§ fonoaudidloga e 1 assistente social que realizam atendimentos tanto na Educagado Infantil quanto no Ensino Fundamental.
o 5 2
Eo
258
23e
o<
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META 5

Meta 5 - Garantir que as escolas organizem grupos de criangas de acordo com as especificidades das faixas etarias, seguindo a relag@o professor/aluno, tendo todas
as escolas adequadas até o ano de 2022.

INDICADOR 5A Indicador 5A — Numero de alunos por turma na Educagéo Infantil 4 ¢ 5 anos.
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta Prevista -- -- -- 20 a 25 20a25 20 a25
< Meta executada -- -- -- 20 25 25
m
=
Eé INDICADOR 5B Indicador 5B — Numero de alunos por turma na Educagao Infantil 0 a 3 anos.
A 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista -- -- -- 15a20 15 15a20
Meta executada no -- - -- 15a20 15220 15220
periodo
INDICADOR 5C Indicador 5C — Numero de alunos por turma no Ensino Fundamental anos iniciais.
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista -- -- -- 20 a 25 20 a 25 20 a 25
Meta executada no - - - 25 27 27
periodo
INDICADORESDE | Indicador 5D — Numero de alunos por turma no Ensino Fundamental anos finais.
RESULTADOS A rede municipal passou pelo processo de redimencionamento e nio atende alunos dos anos finais do ensino fundamental
Meta prevista -- - - - - -
Meta executada - - - 27 - -
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O PME ndo apresenta em seu diagnostico o nimero de criangas por turma na data da elaboracdo do plano, o que impossibilita calcular os indices de alcance e de
execucdo da Meta 5.

PORTARIA N° 001/2023 DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE TURMAS DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE CONFRESA PARA O ANO LETIVO DE 2023 dispoe 15 alunos para o bergario e 20 para alunos de 2 e 3 anos e 25 alunos por
turma na pre escola e para ensino fundamental anos iniciais. Essa portaria foi retificada pela Portaria N° 286/2023 acrescentando o numero de alunos por turmas
para a pre escola.

Em 2024 seguiu a mesma quantidade de alunos por turma.

Apesar de as portarias estabelecerem um nimero maximo de alunos por turma, esse limite nem sempre ¢ respeitado. O municipio de Confresa vem apresentando
um crescimento populacional atipico e acelerado, o que tem dificultado o cumprimento das normas vigentes. Por se tratar de um municipio em pleno
desenvolvimento, o governo local enfrenta desafios para construir e ampliar escolas em ritmo suficiente para atender a crescente demanda e garantir o cumprimento
das legisla¢des que regem a Educag@o.

ANALITICO

DO PME (2023 a 2024

QUADRO

META 6

Equipar as escolas municipais, gradativamente, até 2025, com equipamentos de esportes ¢ de informatica em espago proprio € com
professores capacitados.
INDICADOR 6A - Percentual de escolas do municipio contempladas com laboratério de informatica

= 2019 2020 2021 2022 2023 2024

E ;ﬁ Meta Prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no 55,55% 55,55% 55,55% 55,55% 18,75% 18,75%
periodo

INDICADOR 6B - Percentual de escolas do municipio com técnico de informatica
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no 0% 0% 0% 0% 0% 0%
periodo
INDICADOR 6C - Percentual de escolas do municipio com espago esportivo equipado
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no 66,66% 66,66% 66,66% 66,66% 66,66% 66,66%
periodo
INDICADOR 6D - Percentual de escolas com profissionais de Educacao Fisica
2019 2020 2021 2022
Meta prevista 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta executada no 33,33% 33,33% 33,33% 33,33% 20% 20%
periodo
INDICADORES
DE O plano ndo apresenta o indicador inicial, portanto ndo ha como calcular o indicador de alcance e o de
RESULTADOS execucao.
o | De forma geral, a Meta 6 foi parcialmente executada nos anos de 2023 a 2024 permanecendo os mesmos numeros de 2022 no espaco
E esportivo. 2023 e 2024 houve redugdo no numero de professores de educacio fisica devido o redimensionamento.
8 De acordo com informagdes da SME, somente uma das escolas municipais possuem laboratorio de informatica funcionando; nenhuma
o & escola possui técnico de informatica, por ndo existir esse cargo no plano de cargos e salario. Entre escolas do campo e urbanas, 66,66%
> E § tem quadras poliesportivas, mas apenas 20 % tem o profissional de Educag¢ao Fisica;
25:
5%8

Obs.2: Esta ficha foi construida com base no modelo produzido pelo Mec.
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META 7

Meta 7 - Implementar e adotar num prazo de 4 anos um sistema de avaliacdo institucional, provendo assim, um maior controle na

<« |qualidade do Ensino Fundamental.
=
% INDICADOR | Nio se aplica (NA)
A~ TA 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta Prevista NA NA NA NA NA NA
Meta executada NA NA NA NA NA NA
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E de entendimento da Comissdo Técnica, que essa “meta” ndo possui os requisitos textuais que a caracterize como tal, e ndo se alinha ao
PNE, bem como, ndo soma diretamente ou exclusivamente para a melhoria dos indices da Educacao Bésica, pois a avaliagdo ¢ obrigatorial
para todos os servidores de qualquer instituicao, reparticdo ou departamento publico.

’

ANALITICO DO
PME (2023 e 2024

QUADRO

META 8

Meta 8- Ampliar o atendimento da Educacdo Infantil nas aldeias indigenas, para que no prazo de 06 (seis) anos seja completamente
atendida a demanda escolarizavel, inclusive, com a disponibilidade de espago fisico necessario.

AR

INDICADOR 8A | Percentual de populacdo indigena com idade entre quatro (4) e cinco (5) anos, que frequenta a escola.
(nimero de criangas matriculadas)
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meta Prevista ? ? 100% 100% 100% 100%
Meta executada 31 36 27 29 36 40

A equipe de monitoramento do PME ndo obteve dados oficiais referente ao nimero de criancas indigenas de 04 e 05 anos no periodo
monitorado, no entanto, de acordo com a informacgdo da SME em 2023 E 2024 foi feito levantamento e matriculados todas as criangas|
dessa faixa etaria.

A Rede Municipal disponibiliza para a Educacdo Escolar Indigena, trés professores e uma merendeira.

IAs vagas para matricula sdo disponibilizadas de modo a atender toda a demanda identificada.

INo periodo monitorado a Secretaria Municipal de Educag¢do ndo manteve em seu quadro, um assessor especifico para atender a Educagao
Infantil Escolar Indigena..

QUADRO
ANALITICO DO
PME (2023 a 2024)

OBS.: As colunas de PREVISAO ORCAMENTARIA nio foram preenchidas pelos seguintes motivos:

o Os documentos “as despesas a pagar” sao encaminhados a prefeitura de Confresa nao especificam a modalidade, a etapa de
Ensino ou a escola, ou para a qual esta sendo destinado os recursos. As aquisi¢des na maioria das vezes sdo de forma genérica, o que

dificulta observar qual recurso foi destinado para que se cumprisse determinada meta do PME.
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Ano Seu calculo (SINASC + INEP) Painel PNE (IBGE + INEP)

2023 103,79% ~95,91%
2024 106,59% ~99,30%

Ano Seu cilculo (SINASC + INEP) Painel PNE (IBGE + INEP)
2023 13,69% ~11,20%
2024 13,06% ~10,09%

Comparativo lado a lado (seus dados x Painel do PNE
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